CONTRATO No. 217-2010

Ref.: CDC-ESPOL-VPF-04-10

COMPARECIENTES

Intervienen en la celebracién del presente contrato, por una parte, la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, legalmente representada por el sefior Rector Doctor Moisés
Tacle Galdrraga, y por otra parte, la compafila ESIGNAL S.A., debidamente
representada por el sefior Eduardo Anibal Romero Guevara, los mismos que para
efectos del presente contrato se denominaran La “CONTRATANTE” y el “CONSULTOR",
respectivamente, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1.  El delegado de la maxima autoridad de la entidad contratante, Econ. Federico
Francisco Bocca Ruiz, Vicepresidente Financiero, mediante Resolucién No.001- CDC-
ESPOL-VPF-04-2010 de fecha 22 de septiembre de 2010 aprobé los pliegos y demas
documentos del proceso.

1.2.  lainvitacién para el desarrollo de la consultoria de provisién de los servicios de
Implementacién de una Guia de Seguridad y Salud Industrial para la Administracion

Central de la ESPOL, publicada en el Portal www.compraspublicas.gov.ec, fue
publicada el dia 22 de septiembre de 2010.

13 El acta de negociacion suscrita el 27 de septiembre de 2010, entre LA
CONTRATANTE y LA CONSULTORA.

1.4 Se cuenta con la existencia y suficiente disponibilidad actual y futura de los
recursos economicos para el financiamiento de este contrato en la partida
presupuestaria No.53.06.01 “Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada” de
acuerdo a la certificacion presupuestaria emitida en oficio VP-FNCRO-371 del 13 de
septiembre de 2010.

1.5.  Laresolucién de adjudicacién realizada por el delegado del Rector, economista
Federico Francisco Bocca Ruiz, Vicepresidente Financiero de la Institucion, de fecha 27
de septiembre de 2010 publicada y notificada en el Portal

www.compraspublicas.gov.ec.
SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos:

a) Los que acrediten la calidad de los comparecientes y su capacidad para celebrar
el contrato.
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b)  Copia certificada del Poder o, nombramiento de representante legal dela
compaiiia consultora, Eduardo Anibal Romero Guevara

c) Resolucion de Adjudicacion del contrato.

d) El Acta de Negociacidn de la oferta técnico-econémica.

e)  Certificado de habilitacién del RUP.

f) Los Pliegos, preguntas, respuestas, aclaraciones y anexos.

g}  Laoferta negociada.

h) Las Garantias presentadas por el consultor.

TERCERA: INTERPRETACION Y DEFINICION DE TERMINOS

Los términos del Contrato deben interpretarse en un sentido literal y obvio, en el
contexto del mismo, y cuyo objeto revele claramente la intencién de la contratante. En
todo caso su interpretacién sigue las siguientes normas:

3.1 Cuando los términos estan definidos y son claros, se atendera su tenor literal.

3.2 Sino estan definidos se estara a lo dispuesto en el contrato en su sentido natural y
obvio, de conformidad con el objeto contractual y la intencién de los contratantes.

3.3 En su falta o insuficiencia se aplicardn las normas contenidas en el Titulo Xili del Libro
IV de la codificacion del Codigo Civil, De la Interpretacion de los Contratos.

3.4 De existir contradicciones entre el Contrato y los documentos del mismo,
prevalecerdn las normas del Contrato. De existir contradicciones entre los documentos
del Contrato, serd la CONTRATANTE la que determine la prevalencia de un texto, de
conformidad con el objeto contractual.

CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO

El CONSULTOR, se obliga para con la CONTRATANTE a prestar el servicio de consultoria
para la Implementacion de una Guia de Seguridad y Salud Industrial en la
Administracion Central ESPOL. Los trabajos se realizardn bajo la supervision y
coordinacién del Administrador del Contrato y de acuerdo a los documentos que se
indican en la clausula Segunda.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

En virtud de la celebracién del contrato, el CONSULTOR se obliga para con la
CONTRATANTE a prestar servicios de consultoria para la Implementacion de una Guia
de Seguridad y Salud Industrial en la Administracién Central ESPOL y todo aquello que
fuere necesario para la total ejecucion del objeto de la Consultoria, de conformidad
con la oferta negociada, los términos de referencia, las condiciones generales y
especiales y los demas documentos contractuales,
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5.1 Personal asignado al proyecto: Para el cumplimiento de los servicios de
Consultoria, el CONSULTOR ocupard durante la vigencia del contrato, al personal
indicado en su oferta negociada, conforme al cronograma de actividades aprobado.

5.2 Sustitucién del personal: Dicho personal no podra ser sustituido sin la previa
autorizaciéon por escrito del Administrador del Contrato.

En caso de cambio de personal, los nombres, calificacién y tiempo de servicio de los
profesionales que el CONSULTOR asigne al proyecto, seran sometidos previamente a la
aprobacion y aceptacion de la CONTRATANTE. En todo caso su calificacién no podra
ser menor a la que corresponde al personal a sustituirse.

53 Sustitucién obligatoria del personal: A solicitud de la CONTRATANTE,
fundamentada en la ineficiencia comprobada del personal, el CONSULTOR, a su costo,
deberd cambiar uno o mas de los profesionales asignados al proyecto, o de sus
empleados o trabajadores.

5.4 Personal adicional: En caso de que el necesite personal adicional al indicado en
su oferta técnico-econdmica, solicitard a la CONTRATANTE su aprobacion. Igualmente
para efectuar cualquier cambio en la estructura del cuadro del personal, el
CONSULTOR deberd solicitar previamente autorizaciéon del Administrador del
Contrato.

SEXTA: ALCANCE DE LOS TRABAJOS

En cumplimiento del objeto del presente contrato, el CONSULTOR se compromete a
prestar a la CONTRATANTE todos los servicios que sean necesarios para cumplir los
objetivos de la Consultoria y en general los que a continuacién se indican:

Primera Fase: Levantamiento de Informacién, Evaluacién y andlisis de los Riesgos
aplicado a las Unidades Administrativas y de Apoyo de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral

Visitas a Unidades Administrativas y de Apoyo para identificar procesos operativos y
detectar posibles peligros vy riesgos potenciales como: accidentes, enfermedades
ocupacionales, dafios materiales, incremento de enfermedades comunes,
insatisfaccion e inadaptacién, dafios a terceros y comunidad, dafios al medio y
pérdidas econémicas.

a) EVALUACION DEL RIESGO

1. Clasificar las actividades

2. Identificar los peligros

3. Determinar el riesgo

4. Decidir la aceptabilidad del riesgo

5. Preparar un Plan de Control de Riesgos
6. Revisar la adecuacion del Plan de Accién
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Se considerara:

Puesto de trabajo
Namero de expuestos
Tipo de Riesgo
Probables efectos de la exposicién a los riesgos:
o Accidente
o Enfermedad
o Pérdidas y/o dafios a terceros
o |Impacto
Causas probables de la ocurrencia de los siniestros
o Causas Directas
o Causas Indirectas
o Causas Basicas

Riesgos de enfermedades ocupacionales
o Clinico

o Epidemioldgico
o Laboratorio Clinico/Ambiental
o Legal

b) Andlisis de Riesgos

Agentes Fisicos
Agentes Quimicos
Agentes Bioldgicos
o Estrés Térmico
Riesgos de Incendio
Riesgos de Contaminacién Ambiental
o Impactos ambientales
o Medicién de factores contaminantes en base a intensidad y extensidad.

Admlmstrativu y de Agm sobn el manoi_g, control 1 gobierno §¢ma de gg tién
de la Salud y Seguridad Ocupacional.

1.

Induccién sobre Legislacion Laboral de Salud y Seguridad Ocupacional en el
Ecuador
a. Codigo de Trabajo
b. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo
c. Codigo de la Salud
d. Reglamento de Servicios Médicos emitido por el IESS
e. Resoluciones del |IESS: Reglamento General de Seguros de Riesgos del
Trabajo
f. Reglamentos de Responsabilidad Patronal
g. Gula: "Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”

2. Capacitacion sobre nuevos estandares a Funcionarios.
3. Capacitacion sobre nuevos estandares a grupo piloto de Gestores del Sistema.
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4. Capacitacion sobre nuevos estandares al personal de apoyo de las unidades
del Alcance de |a Consultoria.

EI CONSULTOR se obliga por tanto a entregar los siguientes productos:

1. Manual de procedimientos aplicados para la Implementacién de un Sistema de
Gestion de la Salud y Seguridad Ocupacional (SSO) a las Unidades
Administrativas y de Apoyo de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

2. Informe de cumplimiento del Cronograma de Capacitacion sobre los nuevos
estandares a Funcionarios, Gestores del Sistema y Personal de apoyo de las
unidades del Alcance de la Consultoria.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE

Son obligaciones de la entidad contratante, aparte de las establecidas en otras
cldusulas del contrato y sus anexos, las siguientes:

1. Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato, y en los documentos
del mismo, en forma agil y oportuna.

2. Dar solucion a los problemas que se presenten en la ejecucion del contrato, en
forma oportuna.

3. De ser necesario, tramitar los contratos complementarios que sean del caso.
4. Las demds, propias de cada contrato.
OCTAVA: PLAZO

El CONSULTOR debera entregar la totalidad del trabajo, materia del presente contrato
de servicios de consultoria a través de un Informe Final, en el plazo maximo de
noventa dias. El Informe Final debera ser entregado en formato fisico y digital.

NOVENA: PRORROGA DE PLAZO

La CONTRATANTE podra extender el plazo de vigencia del presente contrato solo en
los casos que se indican a continuacién, a solicitud del CONSULTOR en un término de
hasta dos (2) dias de suscitado el evento o cuando de los hechos se evidencie tal
necesidad:

a) Por caso fortuito o fuerza mayor aceptado por la CONTRATANTE, en los términos
establecidos en el articulo 30 del Cédigo Civil.
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b) Cuando se suspendan los trabajos o se cambien las actividades previstas en el
cronograma por orden de fa CONTRATANTE y que no se deban a causas imputables al
CONSULTOR.

Al aceptar la prorroga, la CONTRATANTE definira su duracion y la incorporacién de un
nuevo cronograma que sustituira al original o precedente, que deberd ser suscrito por
las partes, y tendra el mismo valor contractual del sustituido.

DECIMA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El monto total de los servicios de consultoria objeto del presente contrato es de
Treinta y nueve mil novecientos dblares de los Estados Unidos de América
(US$39,900.00), mas IVA.

El valor estipulado en el numeral anterior serd pagado por la CONTRATANTE al
CONSULTOR de la siguiente forma:

£l pago del anticipo es equivalente al 70% del valor del contrato, esto es, veintisiete
mil novecientos treinta délares de los Estados Unidos de América (US$27,930.00), el
cual se pagara luego de la suscripcién del contrato, una vez se presente la péliza por
buen uso del anticipo por el 100% del valor entregado.

£l pago del saldo equivalente al 30% se realizard contra entrega del informe final,
previa aceptacion de la entidad contratante.

Sera responsabilidad de la CONTRATANTE efectuar las retenciones a que hubiere lugar
y emitir los comprobantes correspondientes.

DECIMA PRIMERA: REAJUSTE DE PRECIOS

El valor del anticipo y de las planillas de ejecucion de los servicios, se reajustardn si se
produjeren variaciones en los componentes de los precios unitarios estipulados,
acorde con lo establecido por los articulos 142 y 143 del Reglamento General de la
LOSCNP

DECIMA SEGUNDA: MULTAS

Por cada dia de retardo en la entrega del Informe Final de la consultoria para la
implementacién de una Guia de Seguridad y Salud Industrial para la Administracién
Central de la ESPOL, el CONSULTOR, se obliga a pagar la cantidad de 1 por mil del valor
total del contrato reajustado.

DECIMA TERCERA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONTRATO

La CONTRATANTE designa como “Administrador del Contrato” a Econ. Federico
Francisco Bocca Ruiz, Vicepresidente Financiero de la ESPOL, persona con quien el
CONSULTOR, deber4 canalizar y coordinar todas y cada una de las obligaciones
contractuales aqui convenidas.

Péagina 6 de 13



El Administrador de este Contrato, queda autorizado para realizar las gestiones
inherentes a su ejecucion, incluyendo aquello que se relaciona con la aceptacién o no
de los pedidos de prérroga que puede hacer el CONSULTOR, asi como velard por la
vigencia de las garantias previstas en el presente instrumento.

El Administrador seré el encargado de velar por el cumplimiento de las normas legales
y compromisos contractuales por parte del CONSULTOR, y la administracién de las
garantias, durante todo el periodo de vigencia del contrato.

Respecto de su gestion reportara al Doctor Moisés Tacle Galarraga, Rector de la
entidad CONTRATANTE, debiendo comunicar todos los aspectos operativos, técnicos,
econdémicos y de cualquier naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento del objeto
del contrato.

Tendré bajo su responsabilidad la aprobacién de los informes que emita el
CONSULTOR y suscribira las actas que para tales efectos se elaboren.

DECIMA CUARTA: GARANTIAS

14.1 Garantia del Buen Uso del Anticipo: Para garantizar el anticipo que la contratante
le otorga, al CONSULTOR entregara a favor de la contratante, en forma previa a
recibirlo, una garantia de las sefialadas en los articulos 73 y 75 de la LONSCP, por un
monto equivalente al total del mencionado anticipo.

14.2 Renovacién de las Garantias: £] CONSULTOR se compromete a mantener
vigentes las garantias mencionadas mientras subsistan sus obligaciones contractuales.
Al efecto, serdn renovadas a mas tardar cinco (5) dias habiles antes de su vencimiento,
caso contrario, la entidad contratante solicitar al garante que haga efectivo su valor,

14.4 Devolucién de las Garantias: La garantia de buen uso del anticipo se devolverd
cuando éste haya sido devengado en su totalidad.

145  Ejecucidn de la garantia de buen uso del anticipo: La garantia que asegura el
buen uso del anticipo serd ejecutada, en caso de que el CONSULTOR no pague a la
ENTIDAD CONTRATANTE el saldo adeudado, después de diez dias de notificado con la
liquidacién del contrato.

DECIMA QUINTA: CONTRATOS COMPLEMENTARIOS

Si por causas imprevistas o técnicas, debidamente justificadas fuere necesario ampliar,
modificar o complementar el alcance de este contrato, la ENTIDAD CONTRATANTE
podrd celebrar los contratos complementarios que se requieran siempre que la suma
total de los valores de los contratos complementarios no exceda del 70 % del valor
actualizado o reajustado del contrato principal a la fecha en que la CONTRATANTE
resuelva la realizacién del contrato complementario. Esta actualizacién se hara
aplicando la férmula de reajuste de precios que consten en los respectivos contratos
principales.
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El CONSULTOR debera rendir garantias adicionales de conformidad con la ley.
DECIMA SEXTA: ACTA DE ENTREGA- RECEPCION

La entidad contratante podra, dentro del término de 10 dias contados a partir de la
solicitud de recepcién del CONSULTOR, negarse a recibir el servicio de la consultoria
provisién de los servicios de Implementacion de una Guia de Seguridad y Salud
Industrial en la Administracién Central ESPOL por razones justificadas, relacionadas
con el cumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por el contratista. La
negativa se notificard por escrito al CONSULTOR y se dejard constancia de que la
misma fue practicada.

Vencido el término previsto en el parrafo anterior sin que la entidad contratante
objetare la solicitud de recepcion ni formulare observaciones al cumplimiento del
contrato, operara, sin mas tramite, la recepcion de pleno derecho, para lo cual el
CONSULTOR notificara por intermedio de un Juez de lo Civil 0 un notario publico.

Una vez que se hayan terminado todos los trabajos previstos en el contrato, el
CONSULTOR entregard a la entidad contratante el informe final provisional; cuya fecha
de entrega servira para el computo y control del plazo contractual. La entidad
contratante dispondra del término de 5 dias para la emisién de observaciones y el
CONSULTOR de 5 dias término, adicionales para absolver dichas observaciones y
presentar el informe final definitivo. El acta de recepcién definitiva serd suscrita por las
partes, en el plazo previsto en el contrato, siempre que no existan observaciones
pendientes en relacion con los trabajos de consultoria y el informe final definitivo del
estudio o proyecto de conformidad con el articulo 123 inciso tercero del Reglamento
General.

DECIMA SEPTIMA: LABORAL

El CONSULTOR asume de forma exclusiva la responsabilidad del cumplimiento de las
obligaciones patronales, y tributarias establecidas en el Cédigo del Trabajo, la Ley de
Seguridad Social y Reglamentos que rigen al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
- |ESS, 1a Ley Orgéanica del Régimen Tributario Interno y su Reglamento, y demds leyes
conexas. En consecuencia, la CONTRATANTE esta exenta de toda obligacion respecto
del personal del CONSULTOR. Sin perjuicio de lo cual, la CONTRATANTE ejercera el
derecho de repeticion que le asiste en el caso de ser obligada al pago de cualquier
obligacién, ordenado por autoridad competente.

DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO
El presente contrato termina por las siguientes causales:
1. Por cumplimiento de las obligaciones contractuales;

2. Por mutuo acuerdo de las partes;
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3. Por sentencia o laudo ejecutoriados que declaren la nulidad del contrato o la
resolucion del mismo a pedido del CONSULTOR;

4. Por declaracién unilateral del contratante, en caso de incumplimiento del
CONSULTOR; y,

5. Por muerte del CONSULTOR o por disolucion de la persona juridica
CONSULTORA que no se origine en decisién interna voluntaria de los 6rganos
competentes de tal persona juridica.

18.1 Terminacién por mutuo acuerdo.- Cuando por circunstancias imprevistas,
técnicas o econdémicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o
conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o parcialmente el contrato,
las partes podrén, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de
las obligaciones contractuales, en el estado en que se encuentren.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o
adquiridos en favor de la Entidad Contratante o del CONSULTOR.

Dicha entidad no podra celebrar contrato posterior sobre el mismo objeto con el
mismo contratista.

18.2 Terminacién unilateral del contrato.- La Entidad Contratante podra declarar
terminado anticipada y unilateralmente el presente contrato a que se refiere esta Ley,
en los siguientes casos:

1. Por incumplimiento del CONSULTOR;

2. Por quiebra o insolvencia del CONSULTOR;

3. Si el valor de las multas supera el monto de la garantia de fiel cumplimiento del
contrato;

4. Por suspensién de los trabajos, por decisién del CONSULTOR, por mas de 20 dias, sin
que medie fuerza mayor o caso fortuito;

5. Por haberse celebrado contratos contra expresa prohibicién de esta Ley;

6. En los demas casos estipulados en el contrato, de acuerdo con su naturaleza; y,

7. la Entidad Contratante también podra declarar terminado anticipada y
unilateralmente el contrato cuando, ante circunstancias técnicas o econémicas
imprevistas o de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada, el
CONSULTOR no hubiere accedido a terminar de mutuo acuerdo el contrato. En este

caso, no se ejecutard |a garantia de fiel cumplimiento del contrato ni se inscribird al
CONSULTOR como incumplido.
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En este dltimo caso, el CONSULTOR tiene la obligacion de devolver el monto del
anticipo no amortizado en el término de treinta (30) dias de haberse notificado la
terminacién unilateral del contrato en la que constard la liquidacion del anticipo, y en
caso de no hacerlo en el término sefialado, la entidad procedera a la ejecucion de la
garantia de Buen Uso del Anticipo por el monto no devengado. El no pago de la
liquidacién en el término sefialado, dard lugar al pago de intereses desde la fecha de
notificacién; intereses que se imputara a la garantia de fiel cumplimiento del contrato
sin perjuicio de acudir al procedimiento coactivo para su cobro.

El procedimiento a seguirse para la terminacién unilateral del contrato sera el previsto
en el articulo 95 de la LOSNCP.

18.3 Terminacién por causas imputables a la entidad contratante.- E| CONSULTOR
podra demandar la resolucién del contrato, por las siguientes causas imputables a la
Entidad Contratante:

1. Por incumplimiento de las obligaciones contractuales por mas de sesenta 60 dias;

2. Por la suspension de los trabajos por mas de sesenta 60 dias, dispuestos por la
entidad sin que medie fuerza mayor o caso fortuito;

3. Cuando, ante circunstancias técnicas o economicas imprevistas o de caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente comprobadas, la Entidad Contratante no hubiere accedido
a terminar de mutuo acuerdo el contrato.

En ningun caso se considerard que las Entidades Contratantes se hallan en mora del
pago, si el anticipo entregado no ha sido devengado en su totalidad.

DECIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

La CONTRATANTE y el CONSULTOR convienen en que toda la informacion que llegue a
su conocimiento de la otra parte, en razén de la ejecucién del presente contrato serd
considerada confidencial o no divulgable. Por lo tanto, estard prohibida su utilizacién
en beneficio propio o de terceros o en contra de la duefia de tal informacion. El
incumplimiento de esta obligacion serd causal para dar por terminado este contrato, y
quedard a criterio de la parte afectada el iniciar las acciones correspondientes por
dafios y perjuicios.

El CONSULTOR y/o cualquiera de sus colaboradores quedan expresamente prohibidos
de reproducir o publicar la informacién del proyecto materia del contrato, incluyendo
coloquios, exposiciones, conferencias o actos académicos, salvo autorizacion por
escrito de la CONTRATANTE.
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VIGESIMA: RESPONSABILIDAD

EI CONSULTOR es legal y economicamente responsable de la validez cientifica y técnica
de los servicios contratados y su aplicabilidad en conformidad con lo previsto en el
articulo 100 de la Ley, obligdndose a ejecutarlos de acuerdo con los criterios técnicos y
las précticas mas adecuadas en la materia aplicable en el Ecuador.

VIGESIMA PRIMERA: PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO

El CONSULTOR estd prohibido de ceder en forma alguna, ni la totalidad ni parte de
este contrato.

VIGESIMA SEGUNDA: DE LA SUBCONTRATACION

El CONSULTOR unicamente podra subcontratar, conforme a lo establecido en el
articulo 79 de la LOSNCP.

VIGESIMA TERCERA: DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS

21.01.- De existir dificultades no solventadas dentro del proceso de
ejecucion, las partes han decidido someterlas, conforme a la disposicién
permisiva contenida en el Art. 105 de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Poblica, al conocimiento y decision del
Tibunal Distrital No. 2 de lo Contencioso Administrativo, y de
encontrarse en funcionamiento, ante los jueces de la Sala Provincial de
lo Contencioso Administrativo con sede en la Guayaquil, aplicando la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

21.02.- Cldausula Compromisoria: Si se suscitaren divergencias o
confroversias en la interpretacién o ejecucién del presente confrato, las
partes tratardn de llegar o un acuerdo que solucione el problema. De
no mediar acuerdo alguno, las partes someterdn el asunto controvertido
al conocimiento y decisién de cualquiera de los jueces de lo civil del
cantén Guayaquil, y al trémite del juicio verbal sumario.

21.03.- La legisiacién aplicable a este contrato, es la ecuatoriana. En
consecuencia, el CONTRATISTA, renuncia a utilizar la via diplomdtica por
todo reclamo relacionado con este contrato. Si el CONTRATISTA,
incumpliere este compromiso, la contratante podra dar por terminado
unilateralmente el contrato y hacer efectivas las garantios.

VIGESIMA CUARTA: DERECHOS Y GASTOS NOTARIALES

La CONTRATANTE retendra de cada pago que haga el CONSULTOR el porcentaje
correspondiente al impuesto a la renta.

Serd de cuenta del CONSULTOR, el pago de los gastos notariales, de protocolizacién.
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VIGESIMA QUINTA: LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios que son objeto del presente Contrato, se los ejecutara en la ciudad de
Guayaquil.

El CONSULTOR debera mantener una oficina en la ciudad de Guayaquil y que permita
la coordinacién con la CONTRATANTE.

VIGESIMA SEXTA: ESTIPULACIONES GENERALES

26.1 El presente contrato es intransferible y no podré cederse a terceras personas ni
total ni parcialmente, en conformidad con lo que disponen los articulos 78 de la
LOSNCP. La subcontratacién podra efectuarse de conformidad con lo previsto en el
inciso segundo del articulo 79 de la Ley ibidem y 120 del Reglamento General,

26.2 Sera de responsabilidad del CONSULTOR todo pago que deba hacer a terceros
subcontratados en la ejecucién parcial del contrato o en la elaboracién de servicios
especializados o trabajos técnicos, segtn lo previsto en los Términos de Referencia.

26.3 La propiedad material de todos los informes que se produzcan durante la
ejecucion de LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA objeto de este Contrato seran de la
CONTRATANTE. El CONSULTOR podra referirse a ellos o citarlos como antecedentes de
su actividad técnica y profesional, o para publicaciones cientificas.

26.4 Los resultados de la ejecucién de LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA no podran ser
utilizados por la CONTRATANTE o cualquier institucién que tome a su cargo la
prosecucion o ejecucion del proyecto sobre el cual versan los servicios, mientras no se
haya suscrito el Acta de Entrega recepcion Gnica de los servicios y no se haya pagado a
el CONSULTOR la totalidad del valor estipulado en el presente contrato; sin embargo,
la CONTRATANTE si podra utilizar la informacién parcial que hubiese recibido y por la
cual hubiese pagado su valor,

26.5 Todos los informes y cualquier otra informacién anterior o que se genere como
resultado de la ejecucion del presente contrato serdn de propiedad exclusiva de la
CONTRATANTE, en los términos previstos en la Ley de Propiedad Intelectual,

VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO, JURISDICCION Y PROCEDIMIENTO

27.01.- Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su
domicilio en la ciudad de Guayaquil.

27.02.- Para efectos de comunicaciéon o notificaciones, las partes sefialan como su
direccién, las siguientes:

La CONTRATANTE: Km.30.5 via Perimetral, Campus Gustavo Galindo, Prosperina. en las

oficinas del Rectorado que se encuentran en el Edificio Principal de la ESPOL, segundo
piso.
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EI CONTRATISTA: P.E. Ciudad Colon, Edificio 1, Piso 3, Of.304; Teléfono: (04) 2139118
VIGESIMA OCTAVA: ACEPTACION DE LAS PARTES
28.01.- Libre y voluntariamente, las partes expresamente declaran su aceptacion a todo

lo convenido en el presente contrato y se someten a sus estipulaciones, suscribiéndolo en
cuatro ejemplares de igual tenor y valor.

Guayaquil, 11 de octubre de 2010

é«/,@%mm

sés Tacle Galérr{ga, Ph.D. Edu;fdo Anibalflomero Guevara
Rector Gerente General
ESPOL ESIGNAL S.A.
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