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SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO A CELEBRARSE ENTRE EL COMITE CENTRAL UNICO DELOS ~ 13

TRABAIADORES AMPARADOS POR EL CODIGO DE TRABAIO, SEGUN LA CONSTITUCION DELA % \5&‘;_5@“:\1; X

LHETARI

REPUBLICA DEL ECUADOR, DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL Y SU EMPLEADORA. "'xffq,;é;‘,,,__‘/;\g'

DECLARACION DE PRINCIPIOS

£l Comité Central Unico de Trabajadores de la Escuela Superipr Politécnica del Litoral amparados por el
Cédigo t;e Trabajo y la Escuela Superlor Politécnica del Litoral, con pleno conocimiento de que es
necesario continuar las relaciones faborales estables, ahora ademas mediante un Contrate Colectivo de
Traba]c»J toda vez que constituye la mas eficlente manera de afianzar la armonia y mutua colaboracién
entre ellos, acuerdan celabrar el SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD, amparados en la
Constitucién de la Republica, los Mandatos Constituyentes y Cddiga de Trabajo vigente, bajo los
siguientes principios:

Los trabajadores se comprometen a observar una conducta correcta, disciplinada y a reallzar sus labores
en forma responsable, acatando las disposiclones legales, estatutarias, reglamentarlas, asl como las
érdenes de los funclonarios con nivel directivo o administrativo y de esta forma, colaborar para la
obtencién de los fines, objetivos sociales y de servicio que persigue la Escuela Superior Politécnica del
Litoral {(ESPOL},

La Escuela Superior Politécnica del Litoral, a su vez se obliga a respetar, coma siempre lo ha hecho, la
* dignidad y personalldad de todos y cada uno de sus trabajadores, brindando el estimulo necesarlo por
sus esfuerzos y sobre todo; respetando la estabilidad laborat.

Las partes reafirman gque es fundamental mantener una politica de permanente didlogo y blsqueda de
acuerdos que permitan y aseguren en todos los casos, la solucion més adecuada de cualquier problema.
De mutuo acuerdo, las partes declaran que dentro del presente Contrato Colectivo, se encuentran
conslderadas todas las ramas de [abores existentes en Ja Escuela Superior Politécnica del Litoral regidas
por el CAdigo del Trabajo.

Por estd, en la cludad de Guayaquil, a los doce dias del mes de enero del afio 2015 ante la Directora
Regional del Trabajo y Servicio Pdblico de Guayaquil {E), Abogada Ana Martinez Zambrano e Infrascrita
Secretaria Regional del Trabajo, Abogada Abigail Villagémez Vizcaino, comparecen por una parte: la
Escuela Superior Politécnica del Lltoral, representada por su Rector, Sefior Ing. Serglo Eloy Flores
Macias, parte que en adelante se denominara como “ La Empleadora” o “La ESPOL”; v, por otra parte, el
Comité Central Unico de Trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, representado por los
sefiores SALOMON SECUNDINO ALVARADQ SANCHEZ, JORGE ARTURO BARZOLA VERA; Y HECTOR
DARWIN MARCILLO BAQUE, en sus respectivas calidades de SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE
ACTAS Y COMUNICACIONES ¥ SECRETARIO DE DEFENSA JURIDICA DEL COMITE CENTRAL UNMICO DE
LOS TRABAJADORES DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, quienes legitiman su
intervencién con la copia de sus nombramientos que se agregan a este Contrato como documentos
habilitantes, parte a la que en adelante se le podrd llamar “el Comité”, convienen en celebrar el
Segundo Contrate Colectivo de Trabajo, que tendrd por objeto regular las futuras condiciones de trabajo
entre fa ESPOL y sus Trabafadores, autorizados por la Asamblea General del Comité Central Unico de los
Trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, reaiizada el 20 de Junic de! 2014, al tenor de
las siguientes clausulas;

CAP{TULO UNO
yNATURALEZA, OBJETIVO Y FINES DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO



07h00 15h30
08h00 16h30
12h00 20h30

£l horarlp de trabajo del persanal femnenine durante el periodo de [a lactancia lo cumplird de acuerdo al
Art. 155 det Cédigo del Trabajo en su Gitimo Inciso, se empezard a contar una vez que concluys el
descanso médico obligatorio que por maternidad estahlece el Art. 152 del Cédigo de Trabajo desde el
momentb que ingrese a laborar, quedan Incluldas en horaric de lactancia materna, aquellas
trabajadoras que por ley deben cumplir jornadas de seis horas diarlas.

Todo trabajo realizado fuera de las otho horas obligatorias asf como por la noche, los dias sdbados,
domingos y feriados seran pagados con los recargos de ley, que establecen los articulos 49 y 55 del
Cédigo de Trabajo.

Cualquler varlacién at horarto de trabajo en este contrato se sujetard estrictamente a lo dispuesto en el
Art, 52 del Cédigo del Trabajo.

Con el fin de atender las necesidades de la institucion, en concordancia a sus horarios de servicio
educativo, se revisaran los horarios que no se contemplen en la resolucién administrativa, entre el
trabajador, el Jefe de Inmediato y la Direccidn de Recursos Humanos, para que entren en vigencia,

En caso de ser horarlos especiales segtin lo determinado en el Art. 2 del Acuerdo Ministerial 169 — 2012,
entraridn en vigencia una vez aprobados por el Director Reglonal del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUBSISTENCIAS ¥ VIATICOS.- La ESPOL, se sujetard estrictamente a lo
dispuesto en el literal 22 del Art. 52 del Codigo del Trabajo. Los trabajadores deberdn presentar
Informes y documentos de las labores realizadas Justificando asi el pago de subsistencias o vidtlcos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: GOCE DE VACACIONES.. La ESPOL, concederd a sus trabajadores las
vacaciones anuales durante el periodo vacacional Institucional y de acuerdo a lo establecido en el Art.
69 del Cdigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES.- La ESPOL, concederd permiso
remune'rpdo o licencia en los siguientes casos:

a) Cuando falleciere el cényuge o convi\.!lente de un trabajader o sus hijos, hermanos, padre, o

, madre, se concedera 3 dias de permiso. Si el fallecimlento requiere de un sepello fuera de l2
ciudad el permiso tendrd duracidn a criterio del Rector,

b) Cuando haya dado a luz la conyuge o conviviente del trabajador, de acverdo a lo dispuesto en
el Suplemento del Registro Oficial No, 528 del 13 de febrero del 2009.

c) A los dirigentes de la organizacién social contratante o sus representantes se conslderardn
permisos en las caondiciones conternpladas en el Art. 8 del Decreto Presidencial No. 225:
“Permisos sindicales remunerados. $8lo se podrdn establecer licenclas © permisos
remunerados a los dirigentes sindicates, o a sus alternos que se principalicen de hasta 10 dias al
mes por dirigente, mismos que no seran acumulables, con un limite de hasta 7 dirigentes. Se
establecerdn permisos para capacltacién sindical en total por persona de hasta 15 dias al afio,
conh un maximo de 30 personas por cada curso”.

CAPITULO CINCO
REMUNERACIONES, ROLES DE PAGO, SUBSIDIOS, SUBSISTENCIA, ALOJAMIENTO Y OTROS BENEFICIOS

CLAUSURA DECIMA SEPTIMA: INCREMENTO. SALARIAL.- Las partes contratantes convienen en los
siguientes aumentos de remuneraciones para el afio 2014, de los trabajadores de la Escuela Superior
Polltécﬂi::a del Litoral, de conformidad con ta siguiente tabla:

TABLA POR RANGO 2014
RMU $340,00 A $399.99+ 12% -




RMU 5400,00 A $449.99+ 9%
RMU $450,00 A 499,99 + 6%
RMU $500,00 A $560,00 + 3.33%
MAS de $560,00 + 0%

Siempre y cuando estos valores no superen los techos de negociacion.

SALARIO UNIFICADO (POR
RANGO DENOMINACION g‘:':; 5“““;3’&%‘6‘:3 Lok GRUPO DE
2014 PUESTOS JADORES TRABAJADORES)
VIGENTE | PROPUESTO | VIGENTE | PROPUESTO
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 340.00 380.80 340,00 380.80
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 374,44 419.37 374.44 41937
AUXILIAR DE SERVICIOS 2 378.24 473,63 756.48 847.26
AUXILIAR DE SERVICIOS 17 385.44 431.60 | 6.552.48|  7.338.75
AUXILIAR DE SERVICICS 1 385.83 432.13 385,83 432.13
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 390.89 437.80 390.89 437.80
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 393.13 440.31 393.13 43031
o [ AUXIIAR OE SERVICIOS 1 394,36 441.68 394,36 241.68
N [AUXILIAR DE SERVICIOS 2 397.32 445.00 794,64 890,00
© | AUXILIAR DE
ENEE o 18 385.44 43160 | 6937.92 7,770.42
E ggﬂ'ﬂﬁg&:ﬁg’%’s 10 385.44 431.69 |  3,854.40 4,316.90
5 S'Sﬁ':lﬁﬁ?rf.ﬁ?{,%"s 3 390.89 43780 | 117267 | 131340
'@ [ELEcTRIOSTA 1 38544 431.69 385.44 23160
2 [GuarDIAN 11 385.44 431.69 |  4,239.84|  4,748.59
g [JAROWNERO 1 385.44 431,69 385.44 431.69
g wép.qumlsm AUXILIAR 1 385.44 431.69 38544 431,69
% [TEcnico oeaupioy
2 15 gm - 1 350.00 392.00 350,00 392,00
TECNICO DE
P 1 350,00 362.00 350,00 392.00
TECNICO DE
MANTENIMIENTO 1 385.44 431,69 385.44 431.69
ELECTRICO
TECNICO DE 3
T OMKICACIONES 1 350.00 392,00 350.00 392,00
AUNILIAR DE SERVICIOS 1 340.00 380.80 340.00 380.50
NUM. .| sALARIO UNIFicapo(por | SALARIO UNIFICABO (POR
RANGO |  DENOMINACIGN ol TRABAIADOR) GRUPO DE
2014 PUESTOS sl TRABAIADORES)
VIGENTE | PROPUESTO | VIGENTE | PROPUESTO
o ALBARIL 3 426,20 464,56 1,278.60 1,393.68
% ., [AUXILAR DE IMPRENTA 1 426,20 464,56 226.20 464.56
§ 3" [ AUXILIAR O SERVICIOS 3 400.87 436,05 80174 873.90
# 2 [ AUXILIAR OE SERVICIOS 1 218.12 455.74 31811 45574
g g AUXILIAR DE SERVICIOS 2% 426.20 46456 | 10,228.80 | 11,149.44
S 5 [(AUXILIAR DE SERVICIOS 1 43197 470.85 43197 470,85
$ S [ AUXILAR DE SERVICIOS 1 436.59 475.88 436.59 475.88
w = AUXILIAR DE SERVICIOS 1 438,90 478.40 438.50 478.40
. AUXILIAR DE SERVICIOS 1 404.42 240,82 404.42 440,32




DE MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE SERVICIOS
DE NANTERIMIENTO 12 42620 46456 |  5114.40
AUXILIAR DE SERVICIOS
SE MANTER N 1 434.28 47337 434.28 47337
AUXILIAR IMPRENTA 1 402.05 438.23 402.05 238.23
AYUDANTE DE BODEGA 1 426.20 464.56 426.20 464.56
AYUDANTE DE
SERVICIOS 2 426.20 464.56 852.40 929.12
ADMINISTRATIVOS
ELECTRICISTA 1 426.20 464.56 426.20 464.56
GASFITERO 1 426.20 464.56 426.20 464.56
GUARDIAN 3 426.20 46456 | 1,278.60 1,393.68
JARDINERO 16 426.20 46456 | 6,819.20 | 7,432.96
MENSAIERO 1 426,20 464.56 42620 | . 464.56
Tt MBEo 1 426.20 464.56 426,20 46456
PINTOR ) 426,20 46456 | 1,704.80 | 1858.24
SOLDADOR 1 426.20 464,56 426.20 464,56
A 1 426,20 46456 426.20 464.56
SUPERVISOR DE
VIVEROS ¥ AREAS 1 426,20 ' 464,56 426.20 464.56
REFORESTADAS
TECNICO DE
i ;maulwem o 2 42620 46456 852.40 929.12
AUXILAR DE
o | LABORATORIO (8HD) 1 45276 47993 452.76 479.93
o & [ AUXILAR DE SERVICIOS 1 45045 477.48 | 45045 477.48
% o [chorer 7 495.84 535.59 495.84 525.59
- £ [oiorer 3 496.78 526.59 993.56 1,053.18
g § Lii:;cgg:tss 4 450.00 477.00 1,800.00 1,908.00
w Z :
w = ;icaf&i: Iij'm?g S TR 480,48 509.31 480.48 509.31
TECNICO INTEGRAL 1 496.78 526.59 496.78 526.59
ey I ——— NUM. | SALARIO UNIFICADO {POR s“m“'%”"" ICADO (POR
TRABA TRABAJADOR) RUPO DE
2014 PUESTOS IAonts TRABAIADORES)
VIGENTE | PROPUESTO | VIGENTE | PROPUESTO
o o (@) 3 530,00 53100 | 1,59000 [  1,593.00 |
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 503.58 531.00 503,58 53L.00
€ £ [ AUXILIAR DE SERVICIOS | 14 531.00 531.00 | 7,434.00 | 7,434.00
2 o | AYUDANTE DE
<@ | SERVICIOS 1 555.00 555.00 555.00 555.00
g & 1| ADMINISTRATIVOS
g3 [ciorer 1 531.00 531,00 531.00 531.00
& &, [GUARDIAN 2 531.00 53100 1,062.00 1,062.00
W £ | OPERADOR DE -
EQUIPQS DE 2 530,00 531.00|  1,060.00 1,062.00
MONITOREO
OPERADOR DE 1 547.00 547.00 547.00 547.00




GUARDIAN 1 999.00 999.00 999.00
GUARDIAN 1 1,131,00 1,131.00 1,131.00
GUARDIAN 1 1,172.00 1,172.00 1,172.00
MENSAJERO 1 921,00 921,00 921.00
MENSAJERO 1 1,454.00 1,454.00 1,454.00 1,454.00
OPERADOR DE ACABADOS DE
IMPRESION 1 656.00 656,00 656.00 655.00
OPERADQR DE CONMUTADOR 1 1,228.00 1,228.00 1,228.00 1,228.00
OPERADOR DE ESTACION DE
BOMBEO 1 1,454.00 1,454.00 1,454.00 1,454.00
OPERADOR DE TRACTOR 1 972.00 972.00 972.00 972,00
OPERARIQ DE TALLER DE X
REFRIGERACION 1 1,531.00 1,531.00 1,531.00 1,531.00
OPERARIQ ELECTROMECANICO
| € INDUSTRIAL 1 640.00 640.00 640.00 640.00
OPERARIO ELECTROMECANICO
» | EINDUSTRIAL 1 916,00 916.00 916.00 916.00
— SUPERVISOR DE CORREOQ 1 1,569.00 1,569.00 1,569.00 1,569.00
T SUPERVISOR DE PROCESOS
OPERATIVOS 1 1,643.00 1,643.00 1,643.00 1,643.00
SUPERVISOR DE SEGURIDAD 1 942.00 842.00 942,00 942,00
SUPERVISOR DE SEGURIDAD 1 1,024.00 1,024.00 1,024.00 1,024.00
TECNICO DE AUDIO ¥ SONIDO 1 800.00 | 800.00 800.00 800,00
TECNICO DE ELECTRICIDAD 1 1,289,00 1,289.00 1,289.00 1,285.00
TECNICO DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO 1 623.00 623.00 623.00 623.00
TECNICO DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO 1 1,026.00 1,026.00 1,026,00 1,026.00
TECNICO DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO 1 1,466.00 1,466.00 1,466.00 1,466.00
TOTALES 259 147,530.35 | 154,640.37
NOMBRES DE TRABAJADORES QUE SUPERAN LOS TECHOS
Mo, NOMBRES NIVEL DENOMINACION REMUNERACION | REMUNERACION
= PUESTO UNIFICADA UNIFICADA
: CONTRATO CONTRATO
COLECTIVO COLECTIVO
, VIGENTE US$ | PROPUESTO US$
1 QUINONEZ CEDEND WASHINGTON 1 AUXILIAR DE 1427.00 1427.00
EDWIN SERVICIOS
2 JIMENEZ INGA JOSE MANUEL 1 AUXILIAR DE 1408.00 1408.00
_ SERVICIOS
3 RECALDE TOLEDO CARLOS ALBERTO 1 AUXILIAR DE 1332.00 1332.00
SERVICIOS
4 GUALA ALVARADO MARINO ROSENDO 1 AUXILIAR DE 1301.00 1301.00
SERVICIOS
5 SANCAN SOLEDISPA EUSTACIO 1 AUXILIAR DE 1288.00 1288.00
SEGUNDO SERVICIOS
& FARIAS MENDEZ SEGUNDO ALFREDO 1 AUXILIAR DE 1273.00 1273.00
ENRIQUE SERVICIOS
7 VELASCO IDROVO PEDRO WILSON 1 AUXILIAR DE 1265.00 1265.00
SERVICIOS
8 PUNGUIL MARTINEZ JOSE RUPERTO 1 AUXILIAR DE 1258.00 1258.00
SERVICIOS




TANQUES Y ESTACIGN
[ DE BOMBEQ
OPERARIO DE TALLER .
‘ e 1 500.00 516.65 500.00 516.65
TECNICO DE
OPERACIONES 2 500.00 516.65 1,000.00 1,033.30
TECNICO ELECTRONICO 1 531.00 531.00 531,00 531.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 612.00 612.00 612.00 612.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 794.00 794.00 794.00 794.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 811.00 811.00 811.00 811.00
AUMILIAR DE SERVICIOS 1 825.00 825.00 §25.00 £25.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 £50.00 £90.00 §90.00 890.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 892.00 892.00 892.00 892.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 894.00 894.00 £94.00 854.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 895.00 895.00 895.00 £895.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 899,00 899.00 899.00 899.00
o AUXILIAR DE SERVICIOS 1 940.00 940,00 940.00 940.00
£ AUXILIAR DE SERVICIOS 1 943.00 943.00 943,00 943.00
u AUXILIAR DE SERVICIOS 1 947.00 947.00 947.00 947.00
i AUXILIAR DE SERVICIOS 1 958.00 958.00 958,00 958.00
= AUXILIAR DE SERVICIOS 15 1,067.00 1,067.00 1,067.00 1,067.00
> AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1,149.00 1,145.00 1,149.00 1,149.00
g AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1,182.00 1,182.00 1,182.00 1,182.00
S AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1,195.00 1,195.00 1,195.00 1,195.00
§ AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1,226.00 1,226.00 1,226.00 1,226.00
e AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1,258.00 1,258.00 1,258.00 1,258.00
'E AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1,265.00 1,265.00 1,265.00 1,265.00
s AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1,273.00 1,273.00 1,273.00 1,273.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1,288.00 1,288.00 1,288.00 1,288.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1,301.00 1,301.00 1,301.00 1,301.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1,332.00 1,332.00 1,332.00 1,332.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1,408.00 1,408.00 1,408.00 1,408.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 1,427.00 1,427.00 1,427.00 1,427.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 910.00 910.00 910.00 910.00
AUXILIAR DE SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO 1 623.00 623.00 £23.00 623.00 i
AUXILIAR DE SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO 1 £90.00 890.00 890.00 890.00
RANGO s NUM. | sALARIO UNIFICADO SALAR‘C’G:SE "chg 0 {POR
e DENOMINACION PUESTOS J:gg%gs (POR TRABAIADOR) TRABAJADORES)
VIGENTE | PROPUESTO | VIGENTE | PROPUESTO
AUXILIAR DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO 1 907.00 507.00 907.09 907.00
g . mﬁh‘:&&fsﬁg'cm L3 1 103700  1,037.00] 103700 1037.00
g & |CHOFER 1 735.00 735.00 735.00 735.00
@ | CHOFER 1 206.00 806.00 806.00 806.00
W 5 | CHOFER 1 876.00 876.00 876.00 876.00
£ | CHOFER 1 925.00 925.00 §25.00 925.00
§ CHOFER 1 1,072.00 1,072.00 1,072.00 1,672.00
CHOFER 1 1,075.00 1,075.00 1,075.00 1,075.00
CHOFER 1 1,152.00 1,152.00 1,152.00 1,152.00




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
UNIDAD DE TALENTO HUMANO
CREACION DE PUESTOS EN CONTRATO COLECTIVO
REFORMA NO. 0000028760

GRUPO 51
) RMU RMU
NO.| CEDULA NOMBRES NIVEL, DENOMINACION PUESTO ANTERIOR| ACTUAL
1 |0305576948 |ADRIAN VERA PEDRO ANTONID 7 _|AUXILIAR DE LABORATORIO (8HD) 385.44 | 43169
2 _[1308166147 |AGUAYQ MONTESDEOCA EDIXON WALBERTO 1 _JAUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO | 38544 | 431.69
3 |1306423763 |AGUILAR MACAY LUBER OMAR 1 JAUXILIAR DE SERVICIOS 426,20 464.56
4 10923372775 |AGUILERA COBOS MIGUEL ANGEL 1 _|AUXILIAR DE SERVICIOS 340.00 | 380.80
5 0906550611 |AGUILERA JUAN ERASMO 1 |AUXILIAR DE SERVICIOS 531.00 | 531.00
6 10905321526 | ALAVA GARCES JACINTO ANTONIO 1_ |AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO | 38544 | 43169
7 ]0912148061 |ALAY PALACIOS OSCAR VIDAL 1 [AUXILAR DE SERVICIOS 42620 | 464.55
8 |0914170386 |ALCIVAR CRESPO GABRIEL GERARDO 2 |ELECTRICISTA 385.44 | 43169
5 [0509945446 |ALVARADO ALVARADD JUSTO NERY 1_|GUARDIAN 531.00 | 531.00
10 ]1308148269 |ALVARADO SANCHEZ CARLOS JORGE 1 |JARDINERO 426.20 | 464.56
11 [1307109650 [ALVARADO SANCHEZ SALOMON SECUNDING 1 |IARDINERO 426.20 | 464.56
12 11304263187 |ANCHUNDIA BARREZUETA WILSON GONZALO B ITECNICO DE AUDIO Y SONIDO 800.00 | 800.00
13 (1307508372 [ANCHUNDIA CEDENO FRANCISCO MIGUEL 1 _|AUXILIAR DE SERVICIOS 531.00 | 531.00
14 0916979719 |ANGEL YAGUAL EDISON PASCUAL 1 JAUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO | 38544 | 43169
15 (0915886675 | APOLINARIO DEL PEZO ANGEL ALFONSO 1 [GUARDIAN 385.44 | 431.69
16 |0916150055  [APOLINARIO SANTOS FRANCISCO HILARIO 7 _|AUXILIAR DE LABORATORIO {8HD) 385.44 | 431.69
17 ]0917509242  |AQUINQ SANTANA PABLO GUSTAVO 7 _|AUXILIAR DE LABORATORIO (8HD) 38544 | 431.69
18 [0909111064 |ARREAGA BRIONES MARCO EDISON 9 [SUPERVISOR DE SEGURIDAD 1.024.00 | 1,02a.00
19 11200685533 [ASSAN CHANG RUFING MANUEL 8 |TECNICO DE ELECTRICIDAD 1,289.00 | 1,289.00
20 |1303087637 §AVEIGA GARCIA MANUEL MARIA 1 |MENSAIERD 92100 | 921.00
21 [0913694832 |AYALA CHIRIBOGA MOISES SEVERING 1 [AUXILIAR DE SERVICIOS 426.20 | 464.56
22 0918243160 , |BACILIO SANDOVAL JHONNY ALBERTO 8 TECNICO DE AUDIO Y SONIDO 350,00 | 392.00
23 |0908766587 |BAILON TAIPE ROLANDQ ANDRES 1 |AUXILIAR DE SERVICIOS 890.00 | 890.00
24 10914292701 |BALON ARIAS JORGE ALBERTO 1 [AUXIUAR DE SERVICIOS 531.00 | 531.00
25 |1304768987 BAQUE BAQUE JHONNY GARY 1 JAUXILIAR DE SERVICIOS 426,20 464.56
26 |1301786842  |BAQUE CHAVARRIA AUGUSTO SOCORRG 1 |JARDINERC 426,20 | 464.56
27 |1305316281 _|BAQUE ORRALA JACINTO SEBASTIAN 7 |AUXILIAR DE LABORATORIO (BHD) 385.44 | 43169
28 11305475236 |BAQUE ORRALA JULIO MANUEL 7 |AUXILIAR DE LABORATORIO (8HD) 452,76 | 479.93
29.11312484080  |BAQUE PLUA GARY ANTONIO 1 _|AUXILIAR DE SERVICIOS 385.44 | 431.69
30 |0921522603 _|BAGUERIZO QUIRUMBAY DARWIN JOSE 4 [MAQUINISTA AUXILIAR 385.44 | 431,69
31 10920514072 |BARZOLA VERA JORGE ARTURO 1 (AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTCQ 385.44 431.69
32 10906170998 |BORBOR BORBOR TOMAS NESTOR 1 |AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO | 38544 | 431.69
33 0910360221 |BORBOR BORBOR VICTOR HUGO 7_|AUXILIAR DE LABORATORIO (8HD) 385.44 | 43169
34 10917652257 |BORBOR TOMALA CARLOS JAVIER 1_|GUARDIAN 385.44 | 431.69
35 |0916429434 |BRAVO BRAVO DARWIN ISMAEL 1 _|AUXILIAR DE SERVICIOS 531.00 | 531.00
36 ]1201156211 |BRUNIS PINOS VICTOR VICENTE 1 [JARDINERO 426.20 | 454,56
37 10908071301 |BUSTAMANTE GURUMENDI MANUEL AUGUSTO | 1 |AUXILIAR DE SERVICIOS 378.24 | 423.63
38 10911665529 |CABEZAS MUNOZ DARWIN LEONEL 1 |auxtuar DE SERVICIOS 940.00 | 940.00
39 j0908902844 |CALDERON JUAN JOSE 1 |JARDINERO 426.20 | 464.56
40 |0300470762  |CAMPOVERDE GUAMBANA NESTORIO 1 |AUXILUAR DE SERVICIOS 531.00 | 531.00
41 /0915312334 |CAMPOVERDE QUIMI RICARDO JAVIER 8 |TECNICO BE MANTENIMIENTO 426.20 | 464.56
42 10907561393 |CAMPUSANO CASTRO MANUEL INOCENTE 1 JAUXIUAR DE SERVICIOS 438.90 | 478.40
43 |0910623475 o CARMONA DIAZ LUIS ALBERTO 1 [GUARDIAN 385.44 | 43169
44 11200532875 |CARRASCO MONCADA CARLOS RAUL 5 |OPERADOR DE ESTACION DE BOMBEQ 426.20 | 46456
45 11001541372 , |CARRERA MINDA NELSON FRANCISCO 1 _|auxiuag DE SERVICIOS 1,149.00 | 1,149.00
46 |1001287273 | CARRERA MINDA OSCAR ANTONIO 1 _|AUXILIAR DE SERVICIOS 1,195.00 | 1,195.00
47 |1708736754 ICARVAJAL GAYBOR CARMEN ELINA 1 _|AUXILIAR DE SERVICIOS 385.44 | 431.69
48 10915914253 |CARVAIAL TOMAILA MANUEL ALIGNTE 8 |TECNICO INTEGRAL 49678 | 52659
49 10913582979 |CASTRO CARRIEL LUIS ENRIQUE 1 {AUXIUAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO | 426.20 | 464.56
50 1202956031 |CASTRO SANTILLAN DANILO AGUSTIN 1 |AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 426.20 464.56
51 |1301772636 |CEDENO OVIDIO FRANCISCO 1 _|AUXIUIAR DE SERVICIOS 1,226.00 | 1,226.00
52.11302432156  |CEDENO SUAREZ ANGEL SIGIFREDO 3 |CHOFER 1.152.00 | 1,152.00
53 |0917028268 |CHALEN GERARDI CHARLES RICHARD 1 JAUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 426.20 464.56
54 10925923260 |CHAVARRIA HOLGUIN BYRON ABEL 1 |AUXILIAR DE SERVICIOS 426.20 | 46456
55 1302259708 |CHAVARRIA VENTURA ABRAHAM 1 |AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO | 42620 | 464.56
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Toda vez que el presente instrumento legal ha sido leido y conocido por ias partes, se procede,
a la correspondiente suscripcién, para constancia de lo estipulado y la validez de todo o
actuado, en unidad de acto firman las partes comparecientes en cinco ejempiares de un
mismo valor, conjuntamente con la Directora Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Guayaquil (E), ¥ Secretaria Regional del Trabajo que certifica.- Guayaquil, 12 de enero de
2015.-
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