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“Impulsando la Sociedad del Conocimiento”

De: Secretario Administrativo

Pata: Rector;
Vicertectora Académica;
Eco. Ivan Rivera N.; Asesor del Rector.
Dr. Gastén Alarcén E., Gerente Juridico;
M.Sc. Constantino Tobalina D., Gerente Administrativo (e);
Mgtr. Ana Carchi P., Gerente Financiera Subrogante;
Lcdo. Washington Macias P., Gerencia de Planificacién Estratégica;
Unidades Académicas;
Ing. Marcos Mendoza V., Director de la Secretarfa Técnica Académica;
Ing. Carlos Chong C., Asesor del Rector/UATH; y,
Mgtr. Vanessa Sanchez R., Ditectora () de la UATH.

Asunto: RESOLUCION N° 15-03-120.

El Consejo Politécnico en sesion celebrada el dia jueves 05 de marzo de 2015, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopté de comin acuerdo la siguiente RESOLUCION:

15-03-120.- 1°) CONOCER y APROBAR los resultados del Plan Operativo Anual (POA)
2014.

2°.) APROBAR el POA 2015, los valores para inversion son los que constan en
el Presupuesto afio 2015 aprobado mediante resolucién Nro. 15-03-119 por el
Consejo Politécnico. Las asignaciones de inversion en cada Indicador de
Exito, las determinara el Rector, considerando, entre otros, los parametros
siguientes: Recursos, requerimientos de la Reforma Curricular, Creacion de
Carreras, Acreditaciones Nacionales e Internacionales y Avanzar hacia una
Institucion de Docencia con Investigacion.

Lo que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

VALY LSRN
LiC L AEERED

Glauco Cotde Muiioz, Ab.
SECRETARIO AD NISTRATIVO

c.c.: archivo
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
Objetivo 1 Lograr la acreditacion y la mas alta categorizacion del CEAACES para las carreras de ESPOL (PMI).
Financiamiento ($)
No. Indicador de éxito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL ) OTROS
GESTION

Se completaron los autoestudios de las COMUN PARA b / Coordinad q
1.1 carreras de la Facultad para la TODAS LAS ecano gor inadores de - $2.000 x 35 carreras

acreditacion nacional ante el CEAACES UNIDADES arrera

] A doal ditacid

Se ejecutd el Plan de Mejora en todas COMUN PARA Decano/ Coordinadores de marrado afa acre |.aC|on
1.2 . TODAS LAS - CEAACES, reforma curriculary

las carreras de las unidades Carrera

UNIDADES ABET.

Se inicid la primera promocién de la
1.3 carrera en Licenciatura en Arqueologia FICT Decano 320.000,00

y Antropologia

Se prepard el 100% de las carreras para

la acreditacion nacional ante el
1.4 CEAACES de acuerdo al Primer STAC Director General de Evaluacion -

Componente de Entorno de

Aprendizaje.

Se disefiaron veinte Syllabus de . .
1.5 . . FCSH Coordinador de materia - - -

materias de Humanidades.

TOTAL 320.000,00 - -

1G1302-2




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 2 Lograr y mantener la acreditacion internacional de las carreras de ingenieria ante ABET (PMI).

Financiamiento ($)

No. Indicador de éxito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL . OTROS
GESTION
Al menos ocho profesores de la FCSH
2.1 [fueron capacitados en cursos de la FCSH Katia Rodriguez, MSc. 17.500,00 10.500,00
AACSB.
Se realizo el taller réplica Business
2.2 |Accreditation Seminar a los docentes FCSH Coordinador de Calidad-FCSH 1.000,00
de la FCSH.
Se envié la Aplicacion de Elegibilidad i itacio
53 vi pli . i 5 gibili ECSH Coordinador de /.\credltamon 1.000,00 1.000,00
para la pre-acreditacién de la AACSB. Internacional

Se continua con el proceso de

acreditacion ante ABET de la carrera de
2.4 ., .. FIEC Decano 44.000,00
Ingenieria en Electricidad

especializacién Potencia

($3.150 x1.27 = $4.000x

FICT/Ing. Civil Decano 4.000,00
carrera)

Se present6 el Readiness Review de la | FIMCBOR/Ing.

2.5
carreras de la facultad ante ABET Naval

Decano 4.000,00

FIMCP/Ing.

. Decano 4.000,00
Industrial (IAPI)

Se avanzé en el proceso de
2.6 acreditacién internacional con al STAC Director General de Evaluacion | 1.100.000,00
menos 4 carreras ante ABET.

(no incluye visita que serd en el
2016)

Se realizd la capacitacion para carreras . L,
2.7 . STAC Director General de Evaluacion 50.000,00
por acreditarse

Se ejecutd al menos el 80% del Plan de
2.8 Mejoras 2015 de las carreras STAC Director General de Evaluacién -
acreditadas.




La carrera de Ingenieria en Alimentos

Deberd presentar justificacion

2.9 [realizé actividades preparatorias para FIMCP Decano 48.340,00
S . ante el STAC
la Acreditacion Internacional IFT.
, , Los valores que generen este
La carrera de Ingenieria Agricola y . d,V p q.u Ig' R |
S . indicador se incluirdn en los
2.10 [Bioldgica inicié preparativos para FIMCP Decano - -

Acreditacion ABET.

valores de capacitacion
asignados a STAC

TOTAL

1.273.840,00

11.500,00

1G1302-2




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Incorporar talento humano avanzado para el mejoramiento de la docencia de grado y posgrado (énfasis para cubrir

Objetivo 3
. areas deficitarias de docentes) (PMI)
Financiamiento ($)
No. Indicador de éxito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL ~ OTROS
GESTION

31 Se incorpora.ron al menos 4 nuevos FCSH Decano 4.000,00 Los egresos estan sgbsumidos

profesores titulares a la FCSH. en remuneraciones
3.2 Se inco.rporaron al men.os dos docentes EDCOM Director i Plan de fortalecimiento de la

como titulares de la unidad. Planta docente

Se incorporaron al menos dos docentes de
3.3 [titulos de cuarto nivel en las areas de su FICT Decano -

competencia en las carreras de la Facultad

Actualizar y gestionar el Plan de
3.4 |Fortalecimiento de las carreras de la FIMCBOR Decano 6.000,00

FIMCBOR

Se implementd en por lo menos un 20% el
3.5 |plan de fortalecimiento de la planta de FIMCP Decano -
profesores de la FIMCP.

Se elabord y ejecuté el Plan de

Fortalecimiento de la planta de profesores
3.6 . FCNM Decano -
para cada una de las carreras y para Ciclo

Basico en la Facultad

Por lo menos un docente titular empezo sus

3.7 . . EDCOM Director 9.000,00 Plan quinquenal de Becarios
estudios doctorales con apoyo institucional

Al menos 2 profesores de la facultad
iniciaron estudios de Postgrado en una de 9

38 : ' : g ECSH Decano i i i 6% del pres'upu'eisto de
las 500 mejores universidades de acuerdo Investigacion

con el ranking de Shangai.




3.9

Se seleccionaron al menos 6 politécnicos
para cada carrera de la Facultad, menores
de 25 afios (estudiantes o graduados), para
que participen en las becas SENESCYT

FCNM

Subdecano

3.10

Ingresaron a las mejores universidades al
menos 20 graduados con apoyo de la beca
Walter Valdano Raffo

VRA

Vicerrectora

15.000,00

3.11

Se seleccionaron al menos 30 estudiantes
para las becas Walter Valdano Raffo.

VRA

Vicerrectora

30.000,00

3.12

Seleccionar al menos 6 politécnicos por
cada carrera, menores de 25 afos
(estudiantes o graduados) para que
participen en las becas del SENESCYT

EDCOM

Director

100,00

3.13

Postular, al menos 3 politécnicos por
carrera, menores de 25 afios (estudiantes o
graduados), para que participen en las
becas SENESCYT

FIEC

Decano

5.000,00

3.14

Se ejecuta el Plan Quinquenal de becarios
de cada carrera

FIEC

Decano

6% del Presupuesto de
Investigacién

3.15

Se continud la ejecucion del Plan
Quinquenal de becarios para la Facultad

FCNM

Decano

3.16

Incrementar el nimero de profesores con
titulos de PHD

ESPAE

Coordinador de Calidad

TOTAL

69.000,00

100,00

1G1302-2




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Fortalecer las capacidades docentes en aspectos pedagdgicos, curriculares, disciplinares y resultados de aprendizaje e

Objetivo 4 . Y
investigacion.
Financiamiento ($)
No. Indicador de éxito Unidad Responsable
g ESPOL AUTQ OTROS
GESTION

Al menos un 50% de la planta docente asistira a talleres o
4.1 o . . L FIMCBOR Decano
eventos de capacitacidn, curriculares e investigacion

EDCOM Director
20.000,00 10.000,00

FCSH Decano
20.000,00 15.000,00

FIEC Coordinadores de
Se capacito al menos al 45% de los profesores de la carrera 20.000,00

4.2
Unidad en temas disciplinares (presencial, online) FIMCP b
ecano 484.919,00
FCNM Decano
110.000,00
FICT
¢ Decano 43.000,00

Se dictd al menos un taller de capacitacién en )
43 investigacio FCSH Director
investigacion i 3.000,00

Se realizaron 6 talleres, eventos o seminarios .
4.4 relacionad n Ciencias de la Tierr. CIPAT Director
elacionados con Ciencias de la Tierra. ) 3.000,00

Al menos el 20% de profesores titulares de la FIMCP, se
4.5 , . .. FIMCP Decano
habra capacitado en aspectos pedagdgicos.

Se implemento el Sistema de Evaluacion Integral del .
4.6 N STAC Director
Desempefio del profesor

Se dictaron al menos 5 talleres in-house de actualizacion
47 de estrategias y técnicas metodoldgicas basados en FCSH Coordinador
’ Student Centred Blended Learning - TEFL para el Académico

desarrollo de habilidades de la planta docente.

- 1.200,00




4.8

Al menos tres materias disciplinares de la ESPOL se
relacionan con la creacién de proyectos o prototipos para
iAja! Parque de la Ciencia.

AJA

Directora

15.000,00

4.9

Al menos 10 profesores de la ESPOL participan en
capacitaciones docentes relacionadas con las actividades
de jAja! Parque de la Ciencia (creacion de prototipos,
exhibiciones al aire libre, aportaciones a los programas
de semilleros de futuros cientificos e ingenieros, etc.)

AJA

Directora

15.000,00

4.10

Se capacitd a 100 profesores en el Ciclo Basico de
Formacién Docente

CISE

Directora

42.117,25

Se capacité al menos a 60 profesores de la ESPOL en el
Ciclo Basico de Formacidn en Investigacion para no
investigadores

CISE

Directora

17.836,34

4.12

Se capacité al menos 30 profesores de la ESPOL en el
Ciclo Basico de Gestidn Directiva.

CISE

Directora

24.183,70

4.13

Se capacito al menos al 80% de la planta de profesores
de la ESPOL en el Programa masivo de capacitacion
docente introductorio para la Revision Curricular:
Resultados de Aprendizaje Institucionales (RAI), para el
2015

CISE

Directora

92.574,38

4.14

Se elaboré el 100% de los videos para apoyo de
profesores y estudiantes en el manejo de la innovacion
curricular de la materia Comunicacion, para el 2015.

CISE

Directora

57.600,00

4.15

Se capacitd al menos al 50% de los profesores de modo
semipresencial sobre el cambio curricular de la materia
Técnicas de Expresion por Comunicacion |y Il, como
desarrollo de competencias cognitivas requeridas para
todo aprendizaje al final del 2015.

CISE

Directora

70.000,00

CON CARGO AL PRESUPUESTO
DE CAPACITACION




4.16

Se dicto 8 cursos para Ayudantes de Docencia e
Investigacion, con énfasis en Desarrollo de Competencias
Comunicativas, en el 2015

CISE

Directora

4.261,34

4.17

Se desarrollaron al menos 9 tertulias y/o eventos
culturales politécnicos para el 2015

CISE

Directora

9.315,58

4.18

Se realizaron al menos 2 acompafiamientos diarios
abiertos o dirigidos al trabajo técnico pedagdgico de los
docentes de la ESPOL para el 2015.

CISE

Directora

86.844,69

4.19

Por lo menos se atendié el 85% de los avales técnico —
pedagodgico — logistico, solicitados por las Unidades
Académicas o Centros de investigacion de la ESPOL para
el 2015.

CISE

Directora

3.960,21

4.20

Se realizé dos procesos de entrenamiento en
Coordinacion Efectiva de la Formacidn para practicantes
de la Escuela de Turismo de la ESPOL, para el 2015.

CISE

Directora

1.700,18

4.21

Por lo menos una participacion en Congresos
Internacionales por cada una de las tres areas de trabajo
del CISE en el 2015.

CISE

Directora

9.189,01

4.22

Se ofertd al menos dos cursos en Gestidn de Proyectos
de Vinculacién para el 2015.

CISE

Directora

8.381,72

4.23

Se realizaron dos pruebas de comunicacion escrita y dos
procesos de clases demostrativas para aplicarlas en el
proceso de seleccidn de profesores no titulares de la
ESPOL, en cada semestre del 2015.

CISE

Directora

4.283,81

4.24

Se realizaron dos procesos de induccién para los
profesores nuevos no titulares que ingresaron a la ESPOL
en cada semestre académico en el 2015.

CISE

Directora

1.601,29

4.25

Se dictd al menos un Ciclo Basico de Formacion Docente
a entidades externas, a finales del 2015.

CISE

Directora

25.000,00

4.26

Cumplir con el 100% del plan de Formacién/Actualizacidn
Docente

ESPAE

Decana




Se ejecutaron al menos 5 eventos de capacitacidn en

4.27 , VRA Vicerrectora 75.000,00
Reforma Curricular Académica
. Director
Por lo menos el 80% de los profesores asisten a L
4.28 ESPAE Académico y de

capacitaciones o talleres

Investigacion

TOTAL

1.236.768,50

25.000,00

1G1302-2




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 5

Incrementar la oferta de postgrado de investigacion y diversificar las maestrias profesionalizantes (PMI).

Financiamiento (S)

No. Indicador de éxito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL g OTROS
GESTION
51 Disefiar y presentar al menos una propuesta de FIMCBOR b de Ia FIMCBOR
’ postgrado de Investigacién de la FIMCBOR ecanodefa
Se inicid la primera cohorte de Maestria académica en . , Se asignaran para becas (5500 x
5.2 , FCSH Coordinador de Maestria 24.000,00 - 8 meses 6 estud.) = $24.000
Economia. .
como minimo
Se presentd ante el CES el proyecto de maestria
académica en Gestion de la Tecnologia e Innovacion, i 3
53 i en Ges i gi _ vaci FCSH Victor Hugo Gonziélez, i 3.500,00
con la participacion de profesores de diferentes Ph.D
Facultades.
Se continua en el proceso de ejecucion del doctorado S i A b 600x 8
5.4 o proc ) FIEC Dr. Carlos Monsalve 28.800,00  asignard para becas (5600 x
en Ciencias Computacionales meses 6 estud.)
Se continla en el proceso de ejecucion de la maestria .
5.5 L. . FIEC Daniel Ochoa 24.000,00 Beca
en Ciencias Computacionales
Se presentd ante al CES al menos una propuesta de
5.6 , FICT Decano de la FICT -
Maestria
Se inicié al menos dos programas de Maestria
5.1 . . FIMCP Decano de la FIMCP -
Profesionalizante
Se inicié al menos un programa de Maestria de S i an $24.000
5.2 o9 prog FIMCP Decano de la FIMCP 24.000,00 e asignardn 524.000x
Investigacion. programa de Maestria iniciada
53 S’e increrne.nté. la oferta de postgrado de la FCNM en FCNM Coordinador General de 4.000,00
areas prioritarias para la ESPOL Postgrado

10



Se gestiona capacidades (fisicas, financieras, recursos

Decanato de

5.4 |humanos, etc.) para ofertar al menos 4 programas de Postarad Decano de Postgrado 1.000,00
, r
postgrado en Ciencias e Ingenieria. ostgraco
Se iniciaron 2 maestrias de investigacion como parte Decanato de
5.5 & P Decano de Postgrado | 48.000,00 | 56.000,00
del programa VLIR-Network Postgrado
Se inicié la primera cohorte de la Maestria en L
5.6 . L. . o FCSH Ivan Rivadeneyra, MSc. - 20.000,00
Administracion y Politicas Publicas
Se logré la aprobacion de Maestria en Agronegocio Director Académico y de
5.7 ESPAE L - -
ante el CES Investigacion
TOTAL 149.800,00 83.500,00
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 6

Incorporar al sistema de gestion de aprendizaje, SIDWeb, un médulo para la evaluacion de resultados de
aprendizaje en todas las carreras de grado de ESPOL.

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL ...| OTROS
GESTION
Se implementd un sistema en SIDWeb para .
L e - . Se debe articular a la reforma

6.1 la evaluacidn y calificacién automatica de CTI/ GSyTI Director del CTI 16.895,00 rricular

tareas de programacion. curricuia

Se implementd un sistema en SIDWeb que

permite a los estudiantes monitorear su .
6.2 CTI/ GSyTI Director del CTI 16.895,00

progreso y compararse con otros

estudiantes (Continuacién de Portafolio)

TOTAL 33.790,00 - -
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Obietivo 7 Implantar una Reforma Curricular Integral que considere las disposiciones de la LOES, Reglamento de Régimen
! Académico y los objetivos estratégicos institucionales.
Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL < OTROS
GESTION
. . . COMUN PARA
21 Se realizd la revisidn curricular de las TODAS LAS b
’ carreras de las Unidades Académicas ecano PARA TODAS LAS FACULTADES
UNIDADES $1.000 X CARRERA
Se entregd la propuesta curricular de .
7.2 | Disefio de Product EDCOM Director
a nueva carrera en Disefio de Producto 5.000,00
Se inicid el proceso de implantacion de
la Reforma Curricular para las materias
7.3 FCNM Subdecano
transversales y generales de las
Carreras de la ESPOL -
Se dicté 8 cursos para Ayudantes de
Docencia e Investigacién, con énfasis .
7.4 . CISE Directora
en Desarrollo de Competencias
Comunicativas, en el 2015 4.261,34
Se presento ante el CES la propuesta
L. - EDCOM,
de creacidn de nuevas carreras: Disefio FIMCP. FCNM
7.5 Industrial, Materiales, Mecatrdnica, ! ! Decanos Se asignard $10.000 x carrera
. CIENCIAS DE
Disefio de Producto,
. T . LA VIDA
Biotecnologia/Bioingenieria.
Se realiz6 dos procesos de
entrenamiento en Coordinacion
7.6 |Efectiva de la Formacion para CISE Directora
practicantes de la Escuela de Turismo
de la ESPOL, para el 2015. 1.700,18
TOTAL 5.961,52 | 5.000,00 =
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 9 Potenciar el aprendizaje del idioma inglés

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL ) OTROS
GESTION
La unidad dictd por lo menos un curso de idioma .
9.1 inglés EDCOM Director de EDCOM 100,00

Se implementd el dictado de por lo menos dos
9.2 [cursos en idioma inglés en las materias dictadas en FIEC Decano de la FIEC 1.000,00
las unidades académicas

Se implemento el dictado de por lo menos un curso
9.3 . L FIMCP Decano de la FIMCP 1.000,00
en idioma inglés en la FIMCP

Se continud con el dictado de una materia en el
9.4 L . FICT Decano de la FICT 1.000,00
idioma inglés.

Se dicté al menos un curso en idioma inglés en dos o
9.5 , FCNM Subdecano -
mas Carreras de la Facultad

Al menos el 10% de participantes registrados en los
9.6 |clubes de inglés: Reading, Conversation, Filmy FCSH Decano de la FCSH 750,00
Tutorials asistieron al menos a 5 sesiones.

9.7 |[Sedisefid el curso Business & Management. FCSH Subdecano FCSH - 1.200,00

Se aperturé al menos 1 curso de: TOEFL, GRE y Coordinador Académi
9.8 |CONVERSATION como parte del MOVE ON! English FCSH oot '”accE’rLE;a emico 3.600,00
Programme dirigido a docentes de ESPOL.




9.9

Al menos 5 docentes con B2 (MCER) tomaron el
curso de preparacion para alcanzar el nivel C1
(MCER).

FCSH

Coordinador Académico
CELEX

3.790,00

9.10

Se ejecutaron al menos 10 cursos de capacitacion en
inglés a través del MOVE ON! English Programme
para Docentes y Personal Administrativo de ESPOL

FCSH

Decano

36.000,00

9.11

Al menos el 80% de estudiantes registrados en el Il
Término 2014 y | Término 2015 en inglés Avanzado
B realizaron una Prueba de Suficiencia para medir el
grado de satisfacciéon de conocimientos =>8 en 4
componentes del idioma: Reading, Listening,
Writing y Use of English.

FCSH

Decano

150,00

9.12

Se revisaron los Programas de Estudios de las
materias de inglés para la implementacién de
Blended Learning - Cooperative & Collaborative
Learning para elevar su Nivel Académico a B2
(MCFR) Marco Comun de Referencia.

FCSH

Decano

9.600,00

1.200,00

9.13

Se organizé y aperturé la Il Casa Abierta de Inglés
para dar a conocer las habilidades y competencias
de los alumnos con el idioma.

FCSH

Jefe del Departamento de
Lenguas

3.000,00

TOTAL

56.890,00

5.500,00

1G1302-2

15



ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 10 Mejorar la tasa de eficiencia terminal estudiantil (PMI).

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL . OTROS
GESTION
FIMCBOR Decano 1.000,00
EDCOM Director 100,00
FCSH Coordinadores de carreras -
Se incrementd en al menos 5% la actual tasa
10.1 |de eficiencia terminal de las Carreras de la FIEC Coordinadores de carrera 1.000,00
ESPOL
FIMCP Decano 500,00
FICT Decano 1.000,00

Subdecano, Coordinadores
FCNM -
de Carrera

Lograr que el 100% de estudiantes de la FCSH .
10.2 ., L FCSH Coordinadores de carreras -
tengan acceso a consejeria académica

Lograr que al menos el 80 % de estudiantes
10.3 |activos obligatorios de consejeria cumplan con FICT Decano 100,00
sus citas

Lograr que el 100% de estudiantes activos .
10.4 ., L FIEC Coordinadores de carrera 1.000,00
tengan acceso a consejeria académica

Lograr que el 100% de estudiantes activos de
10.5 [la FIMCP tengan acceso a consejeria FIMCP Decano 500,00
académica




Se logré que el 100% de los estudiantes

10.6 |obligatorios de la Facultad cumplan con las FCNM Decano -
citas de Consejeria Académica
Se capacito al menos a 150 docentes que
10.7 |dirigen proyectos de investigacién para VRA Vicerrectora Académica 12.000,00 4 docentes x carreras aprox.
graduacién y materia integradora
Implementar al 100% el proceso de
consejerias académicas y ayudantias como . L.
10.8 . VRA Vicerrectora Académica 70.000,00
mecanismo de soporte para el desarrollo
académico.
Cumplir por lo menos con el 80% de alumnos .
10.9 . ESPAE Director de Programa
graduados en su propia cohorte.
TOTAL 87.100,00 100,00
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 41 Lograr la mas alta categorizacion del CEAACES para los programas de ESPOL (PMI).
Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsable pae AUTO OTRGE Observaciones
GESTION

Se realizé la autoevaluacion de todos b to

41.1 los programas que culminaron por lo ecanato de Decano 23.000,00 - -
Postgrado
menos una cohorte
TOTAL 23.000,00 - -

1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 42

Lograr la acreditacidn internacional de los programas de ESPAE ante la AACSB (PMI) y otros organismos
internacionales.

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL . OTROS
GESTION

Mantener al menos 10 sesiones en el
42.1 - L L ESPAE DIRECTOR - - -

ano del comité de acreditacion

TOTAL - - -
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 43

Desarrollar un modelo académico ABI (aprendizaje basado en investigacion para los postgrados de investigacion (PMI).

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL J OTROS
GESTION
Se realizé la difusién del modelo ABI b tod
43,1 |para el disefio de cursos de posgrado ica:a Od € Decano 1.000,00
(Coord. Dec Inv + Programa VLIR + CISE) ostgrado
Reconocimiento de carga politécnica
Decanato de
43,2 |para profesores de posgrado que Decano 1.000,00
_— . . Postgrado
disefian cursos bajo metodologia ABI
Se realizd la asesoria y seguimiento a
rofesores de posgrado para el disefio D tod
433 |° posgraco p ecanato de Decano 10.000,00
de cursos con metodologia ABI (Coord. Postgrado
Dec. Inv + CISE+Programa VLIR)
TOTAL 12.000,00 - -
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Obietivo 44 Promover el ingreso de los mejores estudiantes del pais a ESPOL a través de la implementacion de métodos eficaces de
) reclutamiento, nivelacion, evaluacidn y selecciéon.
Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL . OTROS
GESTION
Lograr que la difusidn del régimen
olitécnico atraiga a los mejores Ofici
as1 |PO"S &9 o 'cina Director 35.000,00
bachilleres del pais como aspirantes a Admisiones
ingresar a ESPOL
Contar con herramientas técnicas .
- . Oficina .
44.2 |pedagodgicas para lograr ambientes de o Director 5.000,00
. Admisiones
aprendizajes adecuados
Contar con los mejores docentes,
coordinadores, asesores y tutores para Ofici
443 | Y P 'cina Director 6.000,00
nivelar de manera efectiva a los Admisiones
aspirantes
TOTAL 46.000,00 - -
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 11 Fomentar una cultura de investigacién en ESPOL en funcién de las lineas prioritarias de investigacién (PMI).
Financiamiento
No. Indicador de exito Unidad Responsable — (5) Observaciones
ESPOL AUTO GESTION OTROS
EDCOM
Director 3.000,00
2 grupos
CIDIS . Los costos estan subsumidos en el presupuesto de
Director 2.000,00 200,00 . L
1 grupo investigacion
Se conformaron grupos de investigacién FCSH
111 e srup : X 8 ) . ! Director 1.000,00
multidisciplinarios asociados a dreas de interés nacional 1grupo
CENAIM
Director 200,00
1 grupo
FCNM Decano, Directores
2 grupos Departamentales
FCSH .
Director -
1 propuesta
CIDIS X
Director -
1 proyecto
FIMCP
Decano -
4 proyectos
119 Se fomentd la presentacidn de proyectos semilla que FCNM FCIl?I(le\/Icag(') detla Los costos estan subsumidos en el presupuesto de
’ permitan el desarrollo de tesis de grado y postgrado. 3 proyectos » Directores investigacion
Departamentales
CENAIM
Director - 500,00
5 proyectos
EDCOM
Director - 1.000,00
#Hit
FIEC Prof
rofesores -
#it
CIDIS
Director 3.000,00
3 proyectos
e Formulacién de 7 proyectos de investigacion para
7 brovectos Director 118.264,00 personalizar y monitorear de manera efectiva el
proy desarrollo de habilidades en el aprendizaje
Tl Creacidn de 4 proyectos de investigacion para
Director 67.580,00 proporcionar apoyo pedagdgico oportuno al
4 proyectos . . L
docente para mejorar su efectividad y eficiencia
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Formulacién de 4 proyectos de investigacion que

CTI
Director 67.580,00 permitan redisefiar los ambientes de aprendizaje
4 proyectos X . R
para mejorar el rendimiento de los estudiantes
113 Se ejecutaron proyectos de investigacién en funcién de CIBE
. i i igacid i Director 800,00 80,00
las lineas de investigacion definidas. 8 proyectos
AD
CADS Director 15.000,00 700,00
2 propuestas
FCNM Decano, Directores
2 proyectos Departamentales
IDI
clbIs Director 5.000,00 83.000,00
4 proyectos
FCSH
Director 1.000,00
10 proyectos
FIMCP Decano 50.000,00
5 proyectos
1.4 Se presentaron .al menos 10 po.nencias de Profesores de FIMCBOR Decano 7.540,00 Recursos p.)rovenientes del fondo asignado paa
la FIMCBOR a nivel local o nacional presentacion de papers.
Se realizo el Programa de Investigacion del CEAP entre Se publicard el documento ganador, siempre y
. X . . cuando, el programa tenga un ganador que
profesores, investigadores, estudiantes activos, - .
. . entregue el documento final con la calidad y
egresados, graduados y de maestrias de la ESPOL (no Director CEAP y . = .
11.5 . L, CEAP 2.629,00 requisitos solicitados por el programa. Premio a la
vinculados con el CEAP) para la realizacién de Personal del CEAP . s .
. . investigacion: $1,000+IVA. Asistente (costo anual
documentos de trabajo o reportes sobre temas afines al o L
CEAP de $10,563 dividido en 7 partes, a este indicador
’ corresponde partel): $1,509
Se ejecutd al menos el 60% de proyectos de Direct d
116 | OO o aeproy FIEC rectores de 50.000,00
investigacion aprobados proyectos
Se ejecutaron al menos cuatro proyectos de
11.7 |. L FICT Decano 164.000,00
investigacion
Se crearon de 4 proyectos de investigacion para
11.8 |proporcionar apoyo pedagdgico oportuno al docente CTI Director 67.580,00
para mejorar su efectividad y eficiencia 3 .
Los costos estan subsumidos en el presupuesto de
investigacion
Se fortalecieron los grupos de investigacién
11.9 L . . . . . FIEC Decano 84.000,00
multidisciplinarios asociados a dreas de interés nacional
Se conformé una Red Tematica interuniversitaria a nivel .
11.10 CADS Director 15.000,00 700,00

nacional en torno a la GIRH (e]. REDU)
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11.11

Se ejecutaron las actividades de investigacion del primer
afio de los 3 proyectos financiados por Senescyt

CENAIM

Director

84.998,39

2.428.525,30

11.12

Se desarrolld investigacion de manera planificada y
alineada a los planes institucionales.

Decanato Investigacion

Decana

1.000,00

11.13

Se desarroll6 investigacion multidisciplinaria en torno a
grupos de investigacion

Decanato Investigacién

Decana

1.000,00

11.14

Se proveyd recursos necesarios para el desarrollo de
investigacion (publicaciones, financieros, talento
humano, acceso convocatoria financiamiento)

Decanato Investigacién

Decana

11.15

Se proveyd condiciones y entorno para el desarrollo de
habilidades criticas para investigacion (discusion,
opinidn, critica constructiva, solucién de problemas en
equipo, comunicacion, escritura, disefio y planificacion,
preparacién propuestas)

Decanato Investigacién

Decana

1.000,00

11.16

Se agrup6 a los profesores en torno a Departamentos
para desarrollar investigacion dentro de las unidades
académicas

Decanato Investigacién

Decana

1.000,00

11.17

Se cumplié al menos con el 90% del plan de
investigacion anual

ESPAE

Decana

TOTAL

810.971,39

89.380,00

2.428.525,30

1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 12

Desarrollar investigacion que genere innovaciones que sean trasferidas a la sociedad para mejorar su productividad, y
generar ingresos para la institucion.

Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL a OTROS
GESTION
El aporte ESPOL esta subsumido
CIDIS | tod
_ Director 15.000,00 8.000,00 | €' Presupuesto de
1 prototipo investigacién. Los fondos son
concursables
FIEC
121 Crear innovaciones tecnoldgicas con 1 prototipo Decano 10.000,00
potencial comercial.
CTI
Director 10.000,00
1 producto
CIDNA
. . Director 237.000,00 2.000,00
2 innovaciones
FIEC Decano 10.000,00
Transferir innovaciones a los sectores .
12.2 . CIBE Director 22.000,00 2.200,00
productivos
CTI Director 10.000,00
Ejecutar al menos un proyecto de
12.3 |desarrollo tecnoldgico en torno a CADS Director 15.000,00 700,00
tecnologias de tratamiento de efluentes
Se inicio el disefio y fabricacion de
12.4 |, , . FIMCP Decano 10.000,00
implantes craneo-faciales
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Validar productos bioldgicos a escala

12.5 . CENAIM Director 1.000,00
comercial
Se realizo la sistematizacion de la Incluye la contratacion de
12.6 |experiencia ESPOL en transferencia de CEEMP Director 50.000,00 personal para realizar el estudio
conocimiento a la sociedad (1990-2014) (al menos 2 personas)
TOTAL 389.000,00 3.900,00 10.000,00
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 13

Asegurar recursos financieros de fuentes nacionales (internas - externas) e internacionales para el desarrollo de
investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion (PMI).

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable = Observaciones
ESPOL | AUTO GESTION OTROS
Se presentd al menos 3 propuestas de investigacion a
13.1 |instituciones nacionales o internacionales para obtener FCSH Director del CIEC -
financiamiento.
13.2 Se presentaron al menos dos proyectos de investigacion FIEC Coordinador de
’ para obtener recursos no reembolsables. investigacién i
Mantener o incrementar el aporte econémico del 2014
para la implementacion de actividades de desarrollo .
13.3 - . s CADS Director - 100.000,00
académico o de investigacion en torno a la GIRH en la
ESPOL
Se obtuvieron recursos no reembolsables de al menos un
13.4 . L FCNM Decano -
proyecto para desarrollar la investigacion en la Facultad
Elaboracion de al menos 3 propuestas para financiamiento Subdecana, Coordinador de
135 |. prop P FIMCBOR L, -
interno y/o externo Investigacion
Presentar al menos una propuesta de investigacion para
13.6 |obtener recursos financieros de fuentes nacionales o CTI Director del CTI 100.000,00
internacionales.
13.7 |Desarrollo de propuestas a la SENESCYT. CIDNA Director
Se presentd al menos 2 propuestas de proyectos para Del fondo de i .
13.8 |obtener recursos no reembolsables para desarrollar FIMCP Decano e. on ,0 @ investigacion se
. s asignara un un monto para
investigacion. ?
cubrir los costos que no cubre
Se obtuvo al menos $50.000,00 en recursos ho . el aporte externo
13.9 . s CIBE Director 50.000,00
reembolsables para desarrollar investigacion
13.10 |[EI CIPAT presentd por lo menos 1 propuesta de red. CIPAT Director 1.000,00
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El CIPAT presentd por lo menos 3 propuestas de proyectos

13.11 |de investigacion y/o desarrollo a nivel nacional o CIPAT Director 4.000,00
internacional.
Se presentd a la Senescyt un proyecto de investigacion en
13.12 |Arqueologia y Antropologia, con la ayuda de FICT Decano 650.000,00
investigadores argentinos
Se fomentd la presentacidn de propuestas de
. L . . I Decanato
13.13 [investigacidn a convocatorias de financiamiento L, Decano
. . Investigacion
internacional
Se fomento la presentacidn de propuestas de
. L X —_— . Decanato
13.14 [investigacidn para obtener financiamiento nacional | tigacis Decano
(SENESCYT/SENPLADES) nvestigacion
Se fomento la presentacidn de propuestas de
. L L. Decanato
13.15 [investigacidn para la solucidn de problemas de sectores L, Decano
. _ Investigacion
productivos y/o publicos (zona 5y 8)
Mantener o incrementar el aporte econémico del 2014
13.16 . . L ESPAE Decana
del sector privado para la investigacion.
TOTAL 805.000,00 100.000,00
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 14

Lograr que la ESPOL sea reconocida como la universidad lider en investigacion en Ecuador en el 2017 a partir de las
publicaciones indexadas y otros (libros, participacion en eventos) (PMI).

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL = OTROS
GESTION
. FIMCBOR
141 Se presentaron y/o publicaron al menos 5 papers en S 1 b
. . . . n
revistas indexadas y al menos 1 libro de la FIMCBOR paﬁ:rs y ecano
ibro
14.2 |Publicar al menos un articulo en revistas indexadas EDC,OM Director 3.000,00
1 articulo
Al menos tres articulos de profesores de la Facultad FCSH
14.3 |[de Ciencias Sociales y Humanisticas fueron publicados 3 articul Director del CIEC
en revistas indexadas (SCOPUS). articulos
. . . . FIEC
14.4 [Publicar 7 articulos en revistas indexadas (SCOPUS) B PhD de la FIEC
7 articulos
. P . . CTI .
14.5 [Publicar 12 articulos en revistas indexadas i Director
12 articulos
Se entregd al menos dos articulos para ser publicados FICT
14.6 X X , Decano
revistas indexadas 2 articulos
El CIPAT presentd a consideracion la publicacién de 2 CIPAT La ESPOL asi a un f
147 |- TATpresemoac P i Director 1.000,00 a ESPOL asignara un fondo
articulos en revistas indexadas. 2 articulos concursable de 42.000 para
cubrir los costos de
14.8 Se presentaron al menos 2 articulos a revision para CADS Direct 500.00 publicaciones en revistas
’ publicacién en revistas indexadas. 2 articulos trector ’ indexadas en SCOPUS o ISIS.
Meta publicar al menos 70
Publicar 10 articulos en revistas indexadas FIEC articulos
14.9 Profesores de la FIEC

(LATININDEX)

10 articulos
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Se publicaron al menos 4 articulos en revistas

FIMCP

14.10 |. , Decano
indexadas (SCOPUS) 4 articulos
L , . CENAIM .
14.11 ([Publicacién de al menos 5 articulos indexados (Scopus) X Director 1.000,00
5 articulos
, , FCNM Decano, Directores
14.12 [Se publicé al menos un articulo en SCOPUS , ec
1 articulo Departamentales
14.13 Se publicaron al menos cinco articulos de profesores FCNM Decano, Directores
' de la Facultad en revistas indexadas 5 articulos Departamentales
, . . CIDNA .
14.14 (3 Articulos publicados en las revistas SCOPUS. i Director
3 articulos
. . . . CIBE .
14.15 [Publicar al menos 5 articulos en revistas indexadas i Director
5 articulos
14.16 Se realizaron por lo menos CINCO publicaciones ESPAE
' cientificas indexadas por profesores (journals) 5 articulos
Se presentaron al menos 3 ponencias de FIMCBOR
14.17 |. L . . . Decano
investigacion en eventos internacionales 3 ponencias
Al menos tres profesores de la Facultad de Ciencias FCSH
14.18 [Sociales y Humanisticas presentaron trabajos de 3 trabajos de Director del CIEC 5.000,00
investigacion en congresos internacionales. investigacion
Se presentaron al menos 5 articulos en eventos CIDIS .
14.19 e , Director
cientificos. 5 articulos
Se presentaron al menos dos trabajos en eventos de FCNM
14.20 |. tigacion d tigio int ional 5 trabai Decano
investigacion de prestigio internaciona trabajos Fondos concursable para la
participacion en eventos
- EDCOM . . .
14.21 [Participacion de al menos un evento cientifico Director 2.000,00 internacionales (SCOPUS)
1 evento
- . . L CIDIS .
14.22 |Se participara en al menos 4 eventos de investigacion Director
4 eventos
Participar en eventos de investigacion (SCIMAGO) (7 FIEC
14.23 P L. & ( A Coordinadores de carrera
eventos como minimo) 7 eventos
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CTI

14.24 [Participar en 10 en eventos de investigacion Director
10 eventos
- L, L ENAIM
14.25 [Participacion en al menos 3 eventos cientificos ¢ Director 2.000,00
3 eventos
Se organizaron al menos dos eventos de investigacion .
14.26 , . FCSH Director del CIEC 25.000,00 10.000,00
con estandares Internacionales.
Organizar un Simposio/Jornadas/Taller en .
14.27 . , , . CIBE Director 15.000,00 1.500,00
biotecnologia y areas afines
Se participara en la organizacion de al menos un
14.28 |evento de investigacion con estandares CIDIS Director 15.500,00
internacionales.
Se ejecutd al menos un evento cientifico internacional .
14.29 ., CADS Director 30.000,00 200,00
en relacion a la GIRH
Co-organizacion del Congreso Ecuatoriano de .
14.30 CENAIM Director 500,00
Acuacultura
Se organizo al menos un evento de investigacion con Decano, Dir r
1431 [>°oreanizo ! & FCNM ecano, Directores 50.000,00
estandares internacionales Departamentales
Realizar al menos 4 cursos sobre biotecnologia y areas
14.32 [afines enfocados a la comunidad cientifica y CIBE Decano 5.000,00 500,00
productores de cacao
Se publicaran al menos dos articulos en revistas .
14.33 L. e .. CIDIS Director 3.000,00
técnicas o de difusién
14.34 (Publicar 1 libro, texto (evaluados por pares) FIEC Profesores de la ESPOL 10.000,00
Publicar al menos 2 libros u otros (evaluados por .
14.35 CIBE Director 4.000,00
pares)
El CIPAT presentd al menos 5 articulos a publicarse en .
14.36 . L I CIPAT Director 500,00
revistas técnicas de difusién.
Se publicaron al menos dos libros con ISBN revisados
14.37 FICT Decano 5.000,00

por pares
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14.38 |[Se publicé al menos 2 articulos/manuales técnicos CENAIM Director - 5.000,00
Se contd con acceso a revistas cientificas indexadas
. . . s Decanato
14.39 |de alto impacto en las areas de investigacién de la | tiacis Decano -
ESPOL nvestigacion
Se incrementd el nimero de articulos presentados y Decanato
14.40 L . . L Decano -
aprobados para publicacion en revistas indexadas Investigacion
Se fomentd la presentacion de resultados de b ;
14.41 [investigacién en eventos cientificos internacionales de eca'na (,), Decano -
. Investigacion
alto impacto
Se apoyo la publicacién de revista de caracter Decanato
1442 (. .. . S Decano -
cientifico y libros Investigacion
TOTAL 162.500,00 32.700,00
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 15 Implementar la ZONA DE INNOVACION DEL LITORAL ECUATORIANO (ZILE) en el campus Gustavo Galindo.
Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL < OTROS
GESTION

Se inicié la construccién del edificio del . i

15.1 CIBE Rectorado Enrique Peldez 9.000.000,00
Supeditado a fondos fiscales

Se inicid los estudios del Plan Maestro . 3
15.2 Rectorado Enrique Peldez 500.000,00

de la ZILE

Se obtuvo un préstamo no
15.3 |reembolsable del BID (Banco Rectorado Enrique Peldez 350.000,00

Interamericano de Desarrollo)

TOTAL 9.500.000,00 - 350.000,00
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 16

Contar con un sistema de seguimiento a graduados que facilite una activa participacion de estos en la vida
académica de la ESPOL y garantice la pertinencia e impacto de las carreras que ofrece la Institucion (PMI).

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL a OTROS
GESTION
Se desarrollé el cuarto Encuentro de graduados de la .
16.1 L . L FCSH Coordinador de Integra
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas.
6.000,00 4.000,00 Fondo de $42000
Se actualizo el seguimiento de graduados de las carreras
16.2 de FIMCBOR FIMCBOR Decano
€ 8.200,00
163 Se logrd realizar el seguimiento al 25% de los graduados FIMCP b
> |de la FIMCP, en el periodo 2010-2014. ecano
2.000,00
Se logrd realizar el seguimiento al menos al 25% de los Coordinador de Comisién d
16.4 |[graduados de las carreras de la FCNM en el periodo 2010- FCNM oor |.na. ordetomision ae
Seguimiento a Graduados
2014
Se realizaron al menos cuatro eventos de vinculacidn con Coordinador de Vinculos y
16.5 ESPAE .
exalumnos ESPAE Networking
Al menos el 30% de graduados asisten a eventos Coordinador de Vinculos y
16.6 ESPAE .
convocados. Networking
Se dised el nuevo sistema de seguimiento a graduados .
16.7 CEPROEM Director
de la ESPOL
Se gestiond el desarrollo de un médulo informatico para
16.8 [automatizar el nuevo sistema de seguimiento a CEPROEM Director
graduados de la ESPOL
TOTAL 16.200,00 4.000,00 -
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Garantizar la ejecucion sistematica de los programas que relacionen docencia/vinculos con la participaciéon de docentes y estudiantes

Objetivo 17
(PMI).
Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL " OTROS
GESTION

Establecer convenios, acuerdos o

acercamientos con instituciones afines al CEAP Costo estimado de participar en
17.1 - CEAP Director, Personal del CEAP - ma particip

para actividades concretas recurrentes de conferencia internacional: $3,000

interés para ambas instituciones.

Se ejecuto el programa de vinculos con la
17.2 |sociedad "Guayaquil ciudad con conocimiento EDCOM Director 26.000,00 1.000,00 Fondo concursable

legal sobre el acoso sexual"

Las clases serian de hasta 10 estudiantes y

Colaborar en la realizacidn de clases de podria incluir a empresarios u otras
17.3 |mandarin, aplicado a los negocios, dirigido a CEAP Director y Personal del CEAP - personas interesadas que cumplan con el

profesores y estudiantes de ESPAE. perfil requerido. Costo estimado del

programa: $5,000

Se ejecutd al menos 4 proyectos de la UVS, para Fond | ¢ onad

17.4 |el desarrollo de précticas pre profesionales de Vinculos Director de la Comisidn Ondo con cargo al presupuesto asignado
. - por el Rector

servicio comunitario

El 20% de las carreras ofertaron servicios , . L
17.5 . , L, Vinculos Director de la Comisidn

gratuitos a través de centros de atencion ESPOL.

Al menos 500 estudiantes realizaron
17.6 |actividades especificas como parte de las Vinculos Director de la Comision 1.000,00

practicas preprofesionales.

35



17.7

Se realizd una feria de proyectos de vinculacién
con la sociedad como parte de uno de los
eventos de aniversario de ESPOL.

Vinculos

Director de la Comisidn

15.000,00

17.8

Se firmaron por lo menos 40 convenios o cartas
de compromiso de cooperacion
interinstitucional para el desarrollo de
proyectos de vinculaciéon con la sociedad

Vinculos

Director de la Comisidn

2.000,00

17.9

Se establecieron por lo menos 4 proyectos de
vinculaciéon ejecutados con organizaciones
gubernamentales y de la sociedad civil.

FCSH

Coordinador del CEDESA

2.000,00

17.10

Lograr la participacion de al menos el 1% de
docentes en el programa de vinculos con la
comunidad de la FIEC.

FIEC

Ing. Silvia Tejada

1.000,00

17.11

Se realizé ESTUDIO CINEANTROPOMETRICO DE
LOS ATLETAS DE LA FEDERACION DEPORTIVA
PROVINCIAL DE SANTA ELENA

PROTAL

MSc Abel Rosado

16.610,00

17.12

Se ejecutd al menos un Proyecto de Vinculos
con la Colectividad

FICT

Decano

17.13

Se ejecutaron al menos cuatro proyectos de
vinculacion con la sociedad

FIMCBOR

Decano

17.14

Se ejecuté un proyecto de Vinculos con la
Colectividad por carrera.

FIMCP

Decano

111.780,00

Fondo concursable

17.15

Se disefié y ejecutd al menos un proyecto de
vinculacion con la Sociedad en la Facultad

FCNM

Coordinador de Comision de
Vinculos con la Sociedad
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17.16

Se ejecutd Proyecto de participacion
universitaria para la evaluacidn nutricional de la
poblacién infantil entre 0 y 12 afios que
pertenecen a las instituciones que conforman el
Banco de Alimentos Diakonia de la ciudad de
Guayaquil sector Prosperina. "Desayuno para
mejores dias"

PROTAL

Director

17.17

Se realizd al menos una capacitacién al afio
para el equipo de trabajo de jAja! Parque de la
Ciencia, conformado por estudiantes y
profesores, en temas relacionados a actividades
de Museos Interactivos de Ciencia.

AJA

Director

5.000,00

1.000,00

17.18

Se ejecutd un programa de vinculos con la
comunidad

FIEC

Lenin Freire

TOTAL

180.390,00

2.000,00

1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Garantizar la ejecucidn sistematica de la Bolsa de Trabajo Institucional con el objetivo de realizar una mejor

Objetivo 18 .. G
promocidn de los politécnicos (PMI).
Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL , OTROS
GESTION
El 100% de las unidades académicas de la ESPOL ha
18.1 [implementado el proceso de lineamientos de Bolsa de CEPROEM Analista Administrativa -
Trabajo.
Al menos 120 politécnicos graduados se han colocado .
18.2 , . CEPROEM Director 12.000,00
en el mercado laboral en areas afines a su carrera
Publicacién de un estudio a empleadores por cada una Sujeto a disponibilidad
18.3 P P CEPROEM Director 46.000,00 ! pe
de las 29 carreras de la ESPOL. presupuestaria
Se realizaron al menos 13 eventos con instituciones .
18.4 Ly . CEPROEM Director 8.000,00 17.000,00
publicas y/o empresas privadas
Asistencia o participacion en por lo menos 2 eventos o
18.5 |[ferias de CAmaras, Asociaciones, Organizaciones y CEPROEM Director 6.000,00
demas instituciones a nivel nacional e internacional.
18.6 Ejecucion de un Plan de Marketing y/o Comunicacion CEPROEM Direct 30.000.00
’ del Centro de Promocion y Empleo de la ESPOL Irector B
Se realizaron al menos 130 visitas a instituciones
18.7 |[publicasy privadas con el objetivo de promocionar los CEPROEM Director 35.000,00
servicios del CEPROEM
TOTAL 137.000,00 17.000,00 -
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 19

Garantizar la ejecucidn sistematica de las practicas y pasantias pre profesionales que se relacionan con la docencia y el area
profesional del estudiante en el marco de la LOES y del Reglamento de Régimen Académico.

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL 5 OTROS
GESTION
Al menos treinta estudiantes
19.1 |consiguieron pasantias laborales o FCSH Coordinador de Integra 1.000,00
empleo a través de la gestion de Integra
Se mantuvo por lo menos cincuenta
19.2 [convenios de pasantias laborales FCSH Coordinador de Integra 4.000,00 2.000,00
vigentes.
Se firmaron al menos tres convenios de
cooperacion con entidades publicas
19.3 . FIMCBOR Decano 2.200,00
y/o privadas para el desarrollo de
practicas profesionales
TOTAL 7.200,00 2.000,00 -
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 21

Ofertar programas de educacién continua y capacitacion con estandares de calidad que atiendan las demandas de
los diversos actores de la sociedad.

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL ~ OTROS
GESTION
Costo estimado de realizar la
. . - la: $1,800. Asi
Organizar al menos una charla, conferencia, seminario, foro o Personal CEAP, apoyo charla: 51,800 A5|s.te.nFe (costo
21.1 - . R CEAP o 3.309,00 anual de $10,563 dividido en 7
feria en conjunto con otra institucién afin al CEAP. logistico de ESPAE y otros .
partes, a este indicador
corresponde parte2): $1,509.
Se oferté programas de educacidn continua en al menos el .
21.2 EDCOM Director 100,00
50% de las carreras
Se realizaron al menos 15 cursos de formacién ejecutivas i
213 ) ! FCSH Coordinadores de 140.000,00
autogestionadas. Postgrado
Se continua ofertando programas de educacion continua en
214 FIEC Decano 1.000,00
al menos el 50% de las carreras
21.5 [Se acreditaron 2 nuevas especialidades, ante la Setec CEC Director 3.600,00
21.6 [Se ofertd un Curso o Programa Internacional CEC Director 2.500,00
Se realizaron al menos 10 capacitaciones o cursos de
21.7 L. . FIMCP Decano 3.000,00
educacién continua en la FIMCP.
Se ejecutd por lo menos un programa de educacion continua
21.8 FCNM Decano -
en la Facultad
Se actualizé la Plataforma Recurso en Linea Inglés Basico en Jefe del Departamento de
21.9 arer & FCSH P 2.500,00
al menos una aplicacion. Lenguas
Se organizd y aperturd al menos un curso de preparacion Jefe del D t tod
21.10 ganizoyap ) prep FCSH ele del Departamento &€ | 5 400,00
para el examen GRE para la comunidad. Lenguas
Se aperturardn al menos dos cursos de Inglés para clientes Jefe del D t tod
21.11 P glesp FCSH ete ael bepartamento de - 5.000,00

particulares.

Lenguas
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Se aperturé el Test Center para la toma de exdmenes

Jefe del Departamento de

21.12 |, . - FCSH -
internacionales con al menos un grupo de participantes Lenguas
Se desarrollé al menos un curso de capacitacion en Jefe del D " to d
21.13 |ensefianza del idioma inglés para docentes de nivel medio FCSH ete del Departamento de 2.500,00
. Lenguas
y/o superior
Se organizd y aperturd al menos 2 cursos de preparacion Jefe del D t tod
21.14 ganizoy ap ) prep FCSH ele delDepartamento & | 5 500,00 -
para examenes internacionales para la comunidad. Lenguas
, ) . . Académi
21.15 |Se aperturd al menos 1 curso de Espaiiol a particulares FCSH Coordlnadcc;rLE)((:ademlco 5.000,00
Se ejecutd el "Programa de Capacitacion Continua en
21.16 , . L . FICT Decano 33.000,00
Arqueologia, Antropologia y Ciencias Afines
Obtener el 90% de cumplimiento del Plan de educacién
21.17 . . ESPAE
ejecutiva anual
Se dicté al menos un ciclo basico de formacién docente a .
21.18 . CISE Directora 25.000,00
entidades externas
TOTAL 22.309,00 | 214.200,00
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 22

demandas de los diversos actores de la sociedad.

Ofertar a los sectores publico y privado asesorias y consultorias con estandares internacionales que atiendan las

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL z OTROS
GESTION
Se realizé al menos 1 consultoria a una
22.1 |mediana o pequefia empresa dentro de FCSH Director 4.000,00
la iniciativa "Soluciones".
Se oferté a los sectores publico y
privado del pais, asesorias y
22.2 , , FCNM Decano 10.000,00
consultorias con estandares
internacionales
Lograr la certificacion y acreditacion
22.3 . . , FIMCP Decano - Fondo concursable
del Laboratorio de Fitopatologia.
Se asignd un fondo concursable y
22.4 |reembolsable para acreditar Rectorado Gerente Financiero 100.000,00
laboratorios de servicio de ESPOL
TOTAL 100.000,00 | 14.000,00 -
1G1302-2

42



ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

. Formular propuestas que contribuyan al desarrollo local, zonal y nacional, contribuyendo al
Objetivo 23 . . . . . . . . ,
cambio de la matriz social, al mejoramiento de la calidad de vida y la ciudadania responsable.
Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL , OTROS
GESTION

Se presentd un Proyecto de Coordinador del

23.1 |Investigacion sobre Economia Popular FCSH oordinadorde 3.000,00
S CEDESA
y Solidaria
TOTAL 3.000,00 - -
1G1302-2

43



ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 24

Garantizar la presencia de la ESPOL en la sociedad a través de una imagen corporativa, renovada y de alta credibilidad.

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable — Observaciones
ESPOL AUTO GESTION OTROS
. . , | 10, o
Se elabord y publicé el Boletin del CEAP, cuatro COS;O antua de st O_ 523 d(;wdldo
24.1 |ediciones por afio (trimestral) y distribuirlo por medio CEAP Director, Personal del CEAP 4.527,00 en /partes, a este Indicador
- . corresponden partes3-4-5:
electrdnico. Asistente
$4,527
Se organizé y asesord los diferentes eventos .
242 |, ... RELEX Director 100.000,00
institucionales
Se publicé y difundié al menos 6 ediciones de la Revista .
24.3 ) L. FOCUS Gerencia RRPP 70.000,00
FOCUS impresas y en la pagina Web.
Se cred una revista pedagogica fisica y virtual en el .
24.4 CISE Director 11.352,96
2015.
24.5 |Mantener la certificacién 1SO 9001 ESPAE Coordmadorhde 'C’ahdad y -
Acreditacion
206 Mantener la autorizacion REP (registered education ESPAE Coordinador de MGP
' provider) del PMI (Project Management Institute) oordinador de
Se recibié en la Sala Interactiva de jAja! Parque de la
24.7 |Ciencia al menos a 20 instituciones educativas de AJA Director 15.000,00 2.500,00
educacion basica, media y superior.
Se realizé al menos un Semillero de Futuros Cientificos .
24.8 AJA Director 10.000,00 15.000,00

e Ingenieros de la ESPOL

TOTAL

210.879,96 17.500,00 =
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 25 Promover los procesos de emprendimiento, en especial los de base tecnolégica.
Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL < OTROS
GESTION
Se coordind y monitored el curso de .
25.1 . . L. CEEMP Director 500,00
Emprendimiento e Innovacién Tecnoldgica
Se realizaron por lo menos dos talleres de
25.2 |emprendimiento, creatividad o innovacion para la CEEMP Director 1.500,00
comunidad politécnica.
Se implementd proyecto para uso de aula especial de .
25.3 L CEEMP Director 4.500,00
disefio en curso.
Se implementd mural en el Campus Gustavo Galindo
25.4 |como estrategia de fomento a la cultura CEEMP Director 500,00
emprendedora
25.5 |[Se puso en marcha del Coworking Space en ESPOL CEEMP Director 12.375,00
Co-organizacion de al menos tres eventos o talleres .
25.6 o . ., CEEMP Director 1.500,00 250,00
para promover el emprendimiento o la innovacién
Se participo en por lo menos dos investigaciones o
25.7 |casos de estudio relacionados con el CEEMP Director 600,00
emprendimiento.
Se ejecutd Programa de Promocién de Clubes de .
25.8 CEEMP Director 25.000,00
ESPOL
Se participd en la implementacién de proyecto para
la Construccién de la Estrategia de Ecuador en .
25.9 ., - T CEEMP Director 2.500,00
Innovacién, Emprendimiento y Comercializacion
Tecnoldgica
TOTAL 36.600,00 250,00 12.375,00
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 26 Lograr y mantener la acreditacion institucional de la ESPOL y obtener la mas alta categorizacion del CEAACES (PMI).
Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL a OTROS
GESTION
e Se rectifico el Plan de Mejora STAC Direct ld luacis
. rector general de evaluacion -
Institucional ante el CEAACES ! g valuad
Se cumplid con el Seguimiento y
26.2 |Control del Plan de Mejora STAC Director general de evaluacion -
Institucional.
TOTAL S - -
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 27 Asignar los recursos institucionales para cumplir las disposiciones legales y reglamentarias (PMI).
Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL < OTROS
GESTION
Porcentaje del presupuesto institucional
27.1 |asignado alo que indica el Art.36 de la LOES y G.FINANCIERA Gerente Financiero 3.540.884,89
Art.#34 del Reglamento
Porcentaje del presupuesto institucional
27.2 |asignado a lo que indica el At.# 156 de la LOES y [ G.FINANCIERA Gerente Financiero 590.147,48
Art.#28 del Reglamento.
Porcentaje de incremento en el presupuesto
27.3 |asignado a becas para estudiantes con relacion | G.FINANCIERA Gerente Financiero 600.000,00
al 2014.
Se asignd un fondo de hasta 750.000 para
27.4 |becas de Maestria de Investigacion y Programa | G.FINANCIERA Gerente Financiero 750.000,00
Doctoral
Se asignd un fondo concursable y reembolsable . .
27.5 . . L. G.FINANCIERA Gerente Financiero 100.000,00
para acreditar laboratorios de servicio de ESPOL
Se asignd un fondo de hasta 350.000 para . .
27.6 . L. . G.FINANCIERA Gerente Financiero 350.000,00
proyectos de vinculacidn con la sociedad.
TOTAL 5.931.032,37 - -
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 28

Conformar y desarrollar los Consejos Consultivos por carrera.

Financiamiento (S)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL . OTROS
GESTION
Se trabajo con los consejos consultivos de las
28.1 |carreras de EDCOM para la acreditacion de las EDCOM Director 2.000,00
mismas.
Los consejos consultivos de las carreras de Coordinad d
28.2 Jos ¢ FCSH eordinadores de 1.000,00 | 1.000,00
grado se reunieron al menos una vez en el 2015 carreras
Convocar y reunir a los Consejos Consultivos de
28.3 |cada carrera al menos una vez al afo FIMCBOR Decano 2.000,00
(Acreditacidn)
Se reunieron al menos una vez en el afio los
28.4 |consejos consultivos de las carreras de grado de FIMCP Decano 5.000,00
la FIMCP
Se reunieron los Consejos Consultivos de la
Facultad al menos una vez por afio y las Coordinad d
28.5 . poranay FCNM oordinadores de 2.000,00
Carreras incorporaron al curriculo las Carreras
sugerencias que consideran pertinentes
TOTAL 10.000,00 | 3.000,00 -
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 29 Fortalecer el proceso de internacionalizacion de la ESPOL.
Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL . OTROS
GESTION
(Nota: La propuesta requerira un
minimo numero de estudiantes, 2 6 3
o fesores de ESPAE y representante
Presentar una propuesta de una misién Director, EE;PS)O(: St ti dy rd pr. S_ aCh'
- . . . m n
29.1 |académica a China con estudiantes de CEAP Personal del 7.009,00 osto estima 0_ € viajara Lhina
postgrado y profesores de ESPAE CEAP (1 persona): 55,500. Asistente (costo
’ anual de $10,563 dividido en 7 partes, a
este indicador corresponde parte6):
$1,509
Realizar una visita académica a China con una
comisién ESPAE-ESPOL para visitar . .
. . . . (Nota: La comision incluiria a 2
universidades con el objeto de establecer Director, iembros de ESPAE-ESPOL.) Cost
29.2 |convenios que incluya la colaboracidn CEAP Personal del 11.000,00 ml?m ros e . o osto
. . L estimado de viajar a China (2 personas,
académica (en temas de investigacion) y CEAP
. ) X $5,500 cada una): $11,000
formacion en negocios (a través de cursos,
charlas).
Se firmaron 9 convenios internacionales con
29.3 |[instituciones universitarias y centros de RELEX Director 15.000,00
investigacion
Se promovié la participacion de al menos 15 .
. . El valor lo determinara el Rector en
29.4 |estudiantes en programas que ofertan RELEX Director
. . . cada caso
organismos internacionales
Se suscribieron al menos dos convenios o
29.5 |acuerdos con universidades extranjeras de FCSH Decano 8.000,00 8.000,00
calidad y excelencia académica.
Mantener activas seis menbresia en
29.6 L . . ESPAE
asociaciones internacionales
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Ejecutar una vez al aio la semana internacional

COORDINADOR

29.7 ESPAE
del programa DE PROGRAMA
Se gestiond al menos un convenio con Jefe del
29.8 [|universidades del extranjero para fomentar el FCSH Departamento 6.000,00
intercambio de profesores de Lenguas
. " . s, Representante
Se cred el Programa "Internacionalizacion del .
29.9 o Vicerrectorado del 10.000,00
Curriculo .
Vicerrectorado
TOTAL 39.000,00 26.009,00
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 30

Mejorar los diferentes servicios politécnicos que brinda la institucion.

No.

Indicador de exito

Unidad

Responsable

Financiamiento ($)

ESPOL

AUTO
GESTION

OTROS

Observaciones

30.1

Actualizacidn del website del CEAP con noticias e
informacidn util relacionadas a temas afines a la misién del
CEAP.

CEAP

Personal del CEAP

1.509,00

Costo anual de $10,563 dividido en 7
partes, a este indicador corresponde
parte7): $1,509

30.2

Implementar servicios de atencién a estudiantes con
tarjetas inteligentes: Seguridad, Bares, Transporte, Kioskos
electrénicos.

Gerencia TICs

Gerente

130.000,00

30.3

Implementar servicios virtuales a comunidad politécnica:
Certificados via Web, automatizacién de procesos

Gerencia TICs

Gerente

140.000,00

30.4

ESPOL concedid becas de: Capacidad Econdmica Limitada;
Distincion Académica; Distincion de Actividades Cientificas,
Tecnoldgicas, de Innovacidn, Culturales y Artisticas;
Deportivas, y Discapacitados a por lo menos el 10% del
numero de sus estudiantes regulares.

DBP

Director

Valor incluido en el Objetivo 27.

30.5

Se realizo la difusién de la oferta académica de la
Institucion a 11.000 futuros bachilleres de alrededor de 50
colegios.

DBP

Director

30.6

Se realizaron 60 reuniones para organizar las carpetas de
documentos para conseguir Crédito Educativo del IECE y
Becas del IECE

DBP

Director

30.7

Implementacidn de Programas preventivos y/o remedial
para favorecer la salud integral de la comunidad
politécnica.

DBP

Director

100,00

El valor debe reflejar el costo real de
la ejecucion del indicador
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Actualizacion y mantenimiento de un archivo clinico-

30.8 o L . . DBP Director -
estadistico de todas las actividades concernientes al area.
Disefio e implementacion de un Programa de Prevencion .
30.9 . DBP Director -
del Clima Laboral.
Se realizaron al menos dos campanias preventivas de salud .
30.10 . . . DBP Director -
y dos charlas médicas para la comunidad politécnica.
Se mejoro el servicio de bares y comedores en el manejo
30.11 [higiénico, sanitario de los alimentos, jugos y agua de DBP Director 12.000,00
bebederos.
Asistencia en terapia psicoldgica a la poblacion estudiantil, .
30.12 e, DBP Director -
docente y colaboradores de la institucion.
Desarrollo de un programa para el seguimiento de la
30.13 poblacidn estudiantil con capacidades diferentes DBP G ;
. . ) B e -
(aproximadamente 0.07% de la poblacién estudiantil erente
politécnica)
30.14 |Reemplazar el parque automotor de CENAIM (2 vehiculos) CENAIM Director 123.000,00 Sujeto a disponibilidad presupuestaria
Validacidn del pardmetro de proteinas para el servicio de Laboratori
30.15 | .02 parametro gep P avoratorio Director 3.350,00
analisis en leche y derivados PROTAL
Validacidn del pardmetro Bacillus cereus para servicios de Laboratori
30.16 | o, cacloncerp P avoratorio Director 2.160,00
andlisis en alimentos procesados PROTAL
. . . Jefe del
Se realiz6 al menos 1 evento para promocionar el servcio
30.17 . , FCSH Departamento de 15.000,00
de traduccion simultanea
Lenguas
Disminuir en un 30% el nimero de procesos realizados por
infima cuantia, aumentando el nimero de procesos en el .
30.18 . L. . ., UAS Director 18.000,00
portal institucional del Servicio Nacional de Contratacion
Publica - SERCOP, al 31 de diciembre de 2015
TOTAL 439.609,00 5.510,00
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 31 Fomentar la practica del deporte, arte y cultura.
Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL < OTROS
GESTION
Se impulsé el fomento del Teatro a través de . .,
diversas estrategias (dictado de talleres, Dwgcuon de
31.1 e L, L, Bienestar Gerente 18.650,00 1.240,00
difusién, presentacion, produccion de T
. Estudiantil
cortometraje, etc.)
Se organizaron competencias, torneos, Direccién de
31.2 [festividades en diferentes disciplinas deportivas | Bienestar Gerente 15.000,00 4.000,00
que impulsaron la practica del deporte. Estudiantil
Se organizaron al menos 8 actividades
culturales (conferencias, festivales, Direccién de
31.3 |presentaciones, talleres etc.); que fomentaron Bienestar Gerente 6.810,00
la formacion integral de estudiantes, Estudiantil
profesores y trabajadores.
Se incremento la presencia del Coro Politécnico
en la sociedad (difusion para audiciones, Direccién de
31.4 |diversas presentaciones y organizaciones de un Bienestar Gerente 96.000,00
festival de coros local y un festival Estudiantil
internacional).
Se realizé el Ill Festival Internacional
31.5 |[Interuniversitario "ESPOL en Sonido y FCSH Decano 20.000,00 10.000,00
Movimiento"
31.6 |[Se ejecutd el Festival de la Rueda EDCOM Director 15.000,00 5.000,00
317 S(-Z' adquirieron los @plementos que req.were el Vncerrecftorad Efrén Herrera|  15.000,00
dictado de la materia Deportes Recreativos o Académico
TOTAL 186.460,00 20.240,00 -
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 32

Garantizar un clima organizacional adecuado que incluya ambientes de trabajo idéneos en lo
fisico, tecnoldgico y normativo.

Financiamiento (S)

No. Indicador de exito Unidad Responsable pae AUTO OTRGE Observaciones
GESTION
321 Segunda etapa/final migracién backbone de G - TIC G ; 350.000.00
. ESPOL 3 10G erencia TICs erente .000,

Se reemplazé fibra dptica en unidades .

32.3 . Gerencia TICs Gerente 195.000,00
académicas.
Se incorpord Fibra Redundante en ESPOL, .

324 anillo Gerencia TICs Subgerente 100.000,00

32.5 |[Se tercerizd el servicio de impresiones. Gerencia TICs Gerente 282.000,00
Se regularizd la existencia de la declaratoria del

32.6 . G.ADMIN. Gerente 2.000,00
campus Gustavo Galindo Velasco
Se implanto el sistema de envasado de agua

32.7 . G.ADMIN. Gerente 20.000,00
purificada.

32.8 |Se realizé mantenimiento de areas verdes G.ADMIN. Gerente 30.000,00
Se implementd un sistema integral en

32.9 . . G.ADMIN. Gerente 250.000,00
Seguridad y Salud Ocupacional

32.10 |Se generaliz6 el plan piloto de control vehicular G.ADMIN. Gerente 104.000,00
Se implementd un sistema de oxigenacion de

32.11 G.ADMIN. Gerente 50.000,00

los lagos
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32.12

Se realizaron al menos dos capacitaciones en
SSO, al personal de la FIMCP

FIMCP

Decano

2.000,00

32.13

Se realizé medicidn y evaluacién de los
Factores de Riesgos Ocupacionales,

identificados en la Matriz de Riesgos Laborales.

usso

Director

60.000,00

Sujeto a
disponibilidad
presupuestaria

32.14

Se contratd asesoria de estudio y disefio de
Sistemas de Deteccidn y Extincidn contra
incendios para las instalaciones vulnerables de
la ESPOL.

usso

Director

El valor lo
determinara el
Rector

32.15

Se realizé la Feria de Seguridad y Salud
Ocupacional

usso

Director

3.000,00

32.16

Se elabord el Manual de Seguridad y Salud
Ocupacional.

usso

Director

32.17

Se implementd el Plan de Capacitacion y
Adiestramiento de Seguridad y Salud
Ocupacional 2015.

usso

Director

El valor lo
determinara el
Rector

32.18

Se implemento el Programa de Manejo de
Seguro de Contratistas

usso

Director

500,00

32.19

Se realizaron inspecciones planificadas de
Seguridad y Salud Ocupacional

usso

Director

1.200,00

32.20

Se crearon las areas de Investigacion Educativa
e Innovacion del CISE, contemplando personal
y equipos tecnoldgicos, en el primer semestre

del 2015

CISE

Directora

151.059,93

32.21

Se renovo al menos el 30% del mobiliario
actual del CISE

CISE

Director

4.630,00

TOTAL

1.605.389,93

1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Realizar el mejoramiento continuo del talento humano de la institucién en funcién de sus

Objetivo 33 . . o
capacidades y los requerimientos institucionales.
Financiamiento ($)
Indicador de exito Unidad Responsable AUTO

No. ESPOL GESTION | OTROS Observaciones

. . e El valor sera

Se ejecutd el programa de capacitacion en un . o

33.1 90% UTAH Director redefinido por el

0

270.000,00 Rector
332 Se realizé al menos 4 talleres para desarrollo CISE Direct
) del personal del CISE para el 2015 Irector
3.900,30
TOTAL 273.900,30 - -
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 34

Implantar la gestion por procesos en todas las areas de la vida académica institucional (PMI).

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL . OTROS
GESTION

Se implanté el sistema de gestion de la Revisar para que sea
34.1 |calidad de la FIEC, integrando CEAACES, FIEC Decano 30.000,00 institucional. Se debera trabajar

ABET, ISO 9000 con la STAC.

TOTAL 30.000,00 - -
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 35

Implementar un sistema informatico de gestion institucional integrado (PMI).

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL . OTROS
GESTION

Se implemento plataforma de Gestidn .
35.1 Gerencia TICs Gerente 120.000,00

Documental

Se implementd un bus de Servicios .
35.2 . Gerencia TICs Gerente 80.000,00

Empresariales
35.3 [Seimplementd el CRM de la ESPOL Gerencia TICs |Analista Programadorl 15.000,00

Plataforma de Servicios Mdviles para .
354 Gerencia TICs Gerente 8.000,00

Espol

L Decanato de
35.5 |Capacitacién para uso de plataforma Decano -
Posgrado

Elaboracién de manuales e instructivos | D
35.6 . ecanato de Decano 1.000,00

necesarios Posgrado

, Decanato de
35.7 [Puesta en marcha de mdédulos Decano -
Posgrado
TOTAL 224.000,00 - -
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 36

Mejorar la accesibilidad y la calidad de los servicios bibliotecarios y sus sistemas de
informacion (PMI).

No.

Indicador de exito

Unidad

Responsable

Financiamiento ($)

ESPOL

AUTO
GESTION

OTROS

Observaciones

36.1

Se digitalizé y se ingresé al DSPACE de ESPOL en un
100% las tesis y trabajos de graduacion de Pregrado y
Posgrado de la ESPOL de los afios 2013, 2014, y 2015.

CiB

Director

10.220,00

36.2

Se renovd convenio con SENESCYT para la suscripcion a
las Bases de Datos de Informacién especializada para el
ano 2015.

CiB

Director

250.000,00

36.3

ESPOL se suscribid por lo menos a 3 bases de datos de
Informacidn especializada, fuera del convenio de
SENESCYT para el afio 2015.

CiB

Director

250.000,00

36.4

Se adquirieron libros actualizados para todas las
carreras de la Unidad

EDCOM

Director

10.000,00

36.5

Se renovo 250 sillas de los cinco laboratorios de
informatica del CIB y 250 sillas para el auditorio y salas
multifuncionales del CIB.

CiB

Director

40.000,00

36.6

Se actualizaron los equipos de los laboratorios
informdaticos ORION y CENTAURO del CIB, y 50 laptops
para el servicio de préstamos a estudiantes en el CIB.

CiB

Director

192.000,00

36.7

Se equipd auditorio y salas multifuncionales de
VIDEOTECA en la nueva extension del CIB.

CIB

Director

200.000,00

59



Se renovo el mobiliario de las dreas administrativas y

36.8 laboratorios del CIB. CiB Director 10.000,00
Se adquirié material bibliografico para cubrir los El valor lo asignara el
36.9 |requerimientos de cada carrera que seran acreditadas CiB Director - Rector seglin presupuesto
en el afo 2015. aprobado
TOTAL 962.220,00
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 37

Modernizar la infraestructura tecnoldgica de los laboratorios basicos de las carreras de grado y de los
centros de investigacion aplicada e innovacion.

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL . OTROS
GESTION
Adquisicidn de equipos especializados para los grupos de )
37.1 |. ., CIDIS Director 475.000,00
investigacién del centro.
Se gestiond el redisefio y equipamiento de los diferentes
37.2 . FICT Decano 585.000,00
laboratorios de las carreras de la FICT
Se reemplazaron PCs obsoletas en Unidades Académicas, .
37.4 . Gerencia TICs Gerente 680.000,00
estimadas para 2015
375 Gestionar los recursos para modernizar los laboratorios FIMCBOR Jefes de 600.000.00
' de la FIMCBOR Laboratorios B
Se modernizaron los laboratorios de BROMATOLOGIA,
MICROBIOLOGIA, PROCESOS TECNOLOGICOS e
37.6 |I&D,PLANTA PILOTO, y se crearon los laboratorios de FIMCP Decano
INVESTIGACION y ANALISIS SENSORIAL de la carrera de
Ingenieria en Alimentos.
Se modernizaron los Laboratorios de CAMPRO, FUENTES
RENOVABLES DE ENERGIA, ENSAYOS METROLOGICQOS,
377 SOLIDOS (CAPSTONE), TERMOFLUIDOS Y TALLER EIMCP b
' MECANICO y crearon los laboratorios de NEUROIMAGEN ecano
540.000,00

y DE CONTROL Y MECATRONICA, de la carrera de
Ingenieria Mecanica.

61



37.8

Se crearon los laboratorios de ERGONOMIA e INGENIERIA
DE METODOQS, de la carrera de Ingenieria Industrial

FIMCP

Decano

37.9

Se modernizaron los laboratorios de ENTOMOLOGIA,
SUELOS y NUTRICION, FITOPATOLOGIA y
MICROBIOLOGIA, CENAE, de la carrera de Ingenieria
Agricola y Bioldgica

FIMCP

Decano

37.10

Se gestiond la actualizacion del Laboratorio de
Computacion de la FIMCP: Equipos, partes, software y
certificacién, y mantenimiento.

FIMCP

Decano

37.11

Se adecud y equip0 el laboratorio de Biomedicina para
apoyar la ejecucién del programa virus INSPI-ESPOL,
financiado por la SENESCYT.

Lab. Biomedicing

Director

106.426,00

37.12

Se modernizé al menos el 50% de los laboratorios y el
Centro de Estudios e Investigaciones Estadisticas de la
FCNM

FCNM

Decano

1.050.000,00

37.13

Se instald el sistema de acondicionamiento de aire en el
set de produccién de EDCOM

EDCOM

Director

37.14

Se implementd el aislamiento y las adecuaciones sonoras
en el set de grabacion de EDCOM

EDCOM

Director

37.15

Se implementd la adecuacion sonora en el laboratorio de
sonido de EDCOM

EDCOM

Director

145.800,00

37.16

Se crearon las areas de Investigacion Educativa e
Innovacién del CISE, contemplado personal y equipos
tecnoldgicos, en el primer semestre del 2015

CISE

Directora

151.059,93

37.17

Se modernizaron los laboratorios de la FIEC

FIEC

Decano

749.983,00

Los valores seran
redefinidos con el Rectory
la respectiva unidad
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Se equipo el Laboratorio de Economia Experimental

37.18 , . ., FCSH Decano
(carreras: Economia y Administracién de Empresas) 58.000,00
Se mejoro el equipamiento de laboratorios de
37.19 Computacion y de aulas de CELEX FCSH Decano
P y ' 40.000,00
Se adecud y equipd un espacio fisico para los estudiantes
37.20 de la Maestria de Ciencias Econdmicas FCSH Decano
) 42.000,00
Se adecud y equipd un espacio fisico para el drea de
37.21 . FCSH Decano 15.000,00
humanidades.
TOTAL 5.238.268,93
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Todos los valores de Infraestructura seran redefinidos por el Rector

Objetivo 38

Ejecutar el plan de infraestructura fisica que se ajuste a las necesidades y recursos institucionales y que
incorpore la accesibilidad para las personas con capacidades especiales (PMI).

Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsabld AUTO Observaciones
ESPOL . OTROS
GESTION
Todas las obras con sus
Disefio del Aula Magna en el Campus ; .
38.1 G Galind gl P Infraestructura| Gerente 184.821,43 correspondientes valores seran
ustavo Galindo Velasco redefinidos por el Rector por tratarse
del presupuesto de Inversion.
Construccion de la Ciclovia en la ESPOL
38.2 . L, Infraestructura| Gerente 822.259,62
(Incluye Fiscalizacion)
38.3 Remodelaciones varias en el Edificio Inf truct G N 557,500 00
. 32 Ade la FCSH nfraestructura erente .500,
38.4 Disefio completo del Edificio Infraestruct G ¢ 57 200.00
“* | administrativo de la FCSH niraestructura - &erente =00,
Disefio completo del Edificio
38.5 |Administrativo para la Facultad de Infraestructura| Gerente 57.200,00
Ciencias Naturales y Matematicas
Ampliacién terraza para los
38.6 |[laboratorios FIEC 16AB (Proceso Infraestructura| Gerente 728.583,78
Licitacién) (Incluye Fiscalizacién)
Se realizé construccién del Laboratorio -
38.7 . . . Infraestructura| Gerente 330.000,00 CONCURSO DE ESPANA
de Sismorresistencia en la FICT
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38.8

Se realizé adecuaciones en el Edificio
No. 18BC - FIMCP: Planta baja -
Laboratorio de Analisis Sensorial

Infraestructura

Gerente

78.000,00

38.9

Disefio para la remodelacion del
Auditorio FCSH

Infraestructura

Gerente

22.000,00

38.10

Ampliacién del Edificio Administrativo
Anexo al Rectorado (Aumento del Area
Financiera y ESPOLTECH) del Edificio 1B

Infraestructura

Gerente

77.250,00

38.11

Implementacidn de la sefialética
integral (interior y exterior) en todo el
campus Gustavo Galindo Velasco

Infraestructura

Gerente

68.000,00

38.12

Ampliacién del Edificio No. 1 Rectorado
(Terraza)

Infraestructura

Gerente

16.071,43

38.13

Remodelacion de Oficinas del Edificio
No. 25 - FCNM

Infraestructura

Gerente

189.500,00

38.14

Disefio completo para la construccion
del Estudio de Produccidn de la Escuela
de Disefio y Comunicacion Visual -
EDCOM (Set de Television) y ESPOL TV

Infraestructura

Gerente

57.200,00

38.15

Disefio para ampliacion de CONAH,
Corporacién Nacional de Arqueologia,
Antropologia e Historia

Infraestructura

Gerente

31.250,00

38.16

Remodelacién del Data Center (Incluye
Fiscalizacidn)

Infraestructura

Gerente

293.376,73
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Adecuaciones en el edificio de

1 200.

38.17 Bienestar Estudiantil Infraestructura| Gerente 00.395,43
38.18 Adecuaciones en el Auditorio del Infraestruct G ¢ 112325 71
' Edificio No. 2 - Biblioteca Central niragstructura erente e

Disefio del Centro de Movilizacion

38.19 |[Internacional para Docentes de Infraestructura| Gerente 58.000,00
Maestrias y Docentes Extranjeros
Ampliacién y Remodelacion Comedor

38.20 ., . Infraestructura| Gerente 1.613.283,65
de Ingenierias Edif. No. 7
Construccidn del Edificio de Postgrado

38.21 |, Infraestructura| Gerente 1.209.391,18
area STEM
Disefio completo del Edificio de Artes

38.22 . Infraestructura| Gerente 57.200,00
Liberales
Construccion de rampas (caminerias y

38.23 |accesos a edificaciones, estudio de Infraestructura| Gerente 57.566,57
circulacién aplicando normativa INEN)

38.24 Disefio completo de la construccién del Infraestruct G ¢ 68.000.00

““* |Edificio Administrativo de la FIMCBOR | 1 ccorructira) berente S

Se implanté Plan de Contingencia para

38.25 . G.ADMIN. Gerente 80.000,00
la etapa invernal
Se instalaron los ascensores en el

38.26 [bloque de aulas y laboratorios de EDCOM Director 55.000,00
EDCOM
Se concluyé la construccion de la via de

38.27 |acceso al parqueo junto al comedor de EDCOM Director 50.000,00

EDCOM
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38.28

Se adecuaron nuevas oficinas, aulas y
laboratorios, para la oferta de
programas de educacion continua.

CEC

Director

192.441,66

38.29

Se realizd ampliacién del Lab.
Mecatronica del Edificio 18A FIMCP

Infraestructura

Gerente

269.079,00

38.30

Ampliacién de Laboratorios de la
FIMCBOR -ABET NAVAL

Infraestructura

Gerente

180.868,00

38.31

Se realizd adecuaciones en el Edificio
No. 18BC - FIMCP: Planta alta -
Investigacion

Infraestructura

Gerente

78.000,00

38.32

Remodelacién de las oficinas del actual
CIEC para el Centro de Impulso para el
Mejoramiento Académico-CIMA

Infraestructura

Gerente

140.214,86

38.33

Ampliacién, remodelaciény
readecuacion de Laboratorio de
Planctologia

Infraestructura

Gerente

96.857,31

38.34

Construccidn de las canchas de tenis en
el drea deportiva

Infraestructura

Gerente

150.000,00

38.35

Construccion de las areas
complementarias de las canchas de
tenis en el drea deportiva

Infraestructura

Gerente

29.464,29

38.36

Construccioén de la sala de estudio al
aire libre cercano a las aulas de Ciclo
Basico

Infraestructura

Gerente

106.071,99

38.37

Disefios completos para la
remodelacidn de los edificios 26 y 27
AB de FCNM

Infraestructura

Gerente

8.928,57
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38.38

Remodelacion de la Secretaria Técnica
de Aseguramiento de la Calidad, STAC

Infraestructura

Gerente

46.350,00

38.39

Estudios completos para la
construccion de la primera etapa de la
Sala Interactiva de jAJA! Parque de la
Ciencia

Infraestructura

Gerente

45.000,00

38.40

Disefio completo para la ampliacidn de
la sede de la APESPOL

Infraestructura

Gerente

18.000,00

38.41

Remodelaciones en la planta alta para
uso del CISE en el Edificio No. 101-
Educacidn Continua

Infraestructura

Gerente

61.800,00

38.42

Se gestiond la construccién de un
Laboratorio de Bioseguridad de Nivel 3

FIMCBOR

Decano

1.000,00

38.43

Se elabord y aprobo el documento de
justificacion para la construccién de la
primera etapa de la Sala Interactiva de jAja!
Parque de la Ciencia

AJA

Director

TOTAL

8.063.009,55

192.441,66

1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 39 Construir la infraestructura fisica de los centros de investigacion e innovacion de la ZILE (ex PARCON).
Financiamiento ($)
No. Indicador de exito Unidad Responsabl AUTO Observaciones
ESPOL % OTROS
GESTION
Remodelar las habitaciones de CENAIM
39.1 [denominadas Gamma No. 2 y Gamma Infraestructura | Gerente 19.394,74
No. 3
Adecuacion del comedor y cocina del
39.2 Infraestructura| Gerente 37.492,00
CENAIM
56.886,74
1G1302-2
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Objetivo 40

Alcanzar eficiencia y eficacia en la gestion de la Oficina de Admisiones (incluye autogestion).

Financiamiento ($)

No. Indicador de exito Unidad Responsable AUTO Observaciones
ESPOL < OTROS
GESTION

Se cuenta con personal administrativo idoneo y Oficina .
40.1 , . . Director -

preparado en su area de competencia Admisiones

Se gestiona las pasantias de estudiantes degrado Ofici

, S icina
40.2 |através de la coordinacion o Director -
, . Admisiones
de Vinculos con la Sociedad
Se implementa sistema de automatizacion de los Ofici
. . . ., cina
40.3 |procedimientos de registro e informacién I, I, Director
. . . ., Admisiones

académica de los aspirantes de la nivelacion

Se ofrecen otros servicios académicos no Oficina .
404 |, . L - Director -

inmersos en la nivelacion SENESCYT Admisiones

TOTAL - - -
1G1302-2
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