ESTATUTO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL
LITORAL
CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, MISION, FINES Y OBJETIVOS

Art. 1.- La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion de educacion superior,
persona juridica de derecho publico, sin fines de lucro, autbnoma en lo académico,
administrativo, financiero y organico, tiene la facultad de buscar la verdad en los distintos
ambitos, sin ningun tipo de impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucion y
en la Ley Orgéanica de Educacion Superior. Se rige por las disposiciones de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento General, por las
del Decreto Ejecutivo No. 1664 del 29 de octubre de 1958 mediante el cual se cre6 la ESPOL, en
lo que fueren aplicables, y por el presente Estatuto y sus reglamentos.

Art. 2.- La Escuela Superior Politécnica del Litoral se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento definidos en la Ley
Organica de Educacion Superior.

Dirige su actividad a la formacion integral del ser humano para contribuir al desarrollo del pais,
al logro de la justicia social, al fortalecimiento de la identidad nacional, a la afirmacion de la
democracia, la paz, los derechos humanos y la defensa y proteccion del ambiente.

La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una comunidad constituida por sus autoridades,
personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores.

Art. 3.- Su Vision es ser lider y referente de la Educacion Superior de América Latina.

Su Mision es formar profesionales de excelencia, socialmente responsables, lideres,
emprendedores, con principios y valores morales y éticos, que contribuyan al desarrollo del pais,
para mejorarlo en lo social, econdmico, ambiental y politico, y hacer investigacion, transferencia
de tecnologia y extension de calidad para servir a la sociedad.

Art. 4.- La Escuela Superior Politécnica del Litoral tiene como fines los siguientes:

a. Proporcionar una educacion superior de caracter humanista, cultural y cientifica;

b. Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica y
a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas;

c. Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico;

d. Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de
la cultura nacional;



e. Formar académicos y profesionales con responsabilidad social, conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, la vigencia del
orden democrético y a estimular la participacion social;

f.  Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constitucidn y en el Plan Nacional de Desarrollo;

g. Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnoldgico y
pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional;

h. Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

i. Contribuir al desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo
comunitario o extension politécnica; y,

J. Opinar y orientar con rigor cientifico, técnico y sentido humanistico sobre los grandes
problemas nacionales en las &reas de su competencia;

Art. 5.- La Escuela Superior Politécnica del Litoral usara los simbolos patrios, los de Guayaquil
y los propios. Su sigla es ESPOL.
CAPITULO 1I
DEL PATRIMONIO Y EL FINANCIAMIENTO

Art. 6.- El patrimonio de la Escuela Superior Politécnica del Litoral esta constituido por sus
bienes, fondos y propiedad intelectual relativa a sus derechos sobre las obras literarias, artisticas
y cientificas, las invenciones en todos los campos de la actividad humana, los descubrimientos
cientificos, los dibujos y modelos industriales, y todos los demas derechos relativos a la actividad
intelectual en la produccion de bienes y servicios y en lo cientifico, literario y artistico.

Art. 7.- El patrimonio y financiamiento de la Escuela Superior Politécnica del Litoral estd
constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse la Ley Organica de Educacion Superior
sean de propiedad de la ESPOL, y los bienes que se adquieran en el futuro a cualquier titulo;

b) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y
Politécnico (FOPEDEUPO);

c) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del Estado,
con los incrementos que manda la Constitucion de la Republica del Ecuador;

d) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad de la educacion;



e) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas en la
Constitucidn y en la Ley Organica de Educacién Superior;

f) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes y
servicios, siempre y cuando esa participacion no persiga fines de lucro y que sea en beneficio
de la institucion;

g) Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos en las personas juridicas que la
ESPOL creare para realizar actividades econdémicas, productivas o comerciales;

h) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor;

i) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de posgrado,
consultorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior;

J) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones y
otras actividades academicas;

k) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de ciencia y
tecnologia y proyectos académicos y de investigacion que se encuentren en ejecucion no
devengados a la finalizacion del ejercicio econdémico, que obligatoriamente se incorporaran
al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente;

I) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional;

m) Los recursos obtenidos y los fondos generados por fideicomisos, alianzas estratégicas,
consorcios, asociaciones, concesiones, delegaciones y mas mecanismos previstos en las leyes
ecuatorianas y que facilitan la autogestion institucional,

n) Los réditos obtenidos en sus operaciones financieras;

0) Los derechos de explotacion de patentes y marcas de inventos o derechos intelectuales que le
correspondan por trabajos realizados; vy,

p) Otros bienes y fondos econdmicos que le correspondan o que adquiera de acuerdo con la
Ley.

La ESPOL podrd crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacion, otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, en formar
doctores e investigadores, programas de posgrado o en infraestructura, en los términos
establecidos en la Ley Orgéanica de Educacién Superior.

Art. 8.- La ESPOL establecera aranceles en concordancia con los costos de produccion de los
servicios prestados, con las excepciones establecidas en la gratuidad de la educacién superior



publica hasta el tercer nivel, determinadas en el articulo 80 de la Ley Organica de Educacion
Superior.

Art. 9.- La ESPOL rendird cuentas del cumplimiento de sus fines y de los fondos publicos
recibidos, mediante mecanismos y disposiciones establecidos por la Ley, asi como también
rendira cuentas a la sociedad sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos.

Art. 10.- La ESPOL para realizar actividades econdmicas, productivas o comerciales, creara
personas juridicas de derecho publico o compafiias de comercio 0 economia mixta, de acuerdo a
la Ley, distintas e independientes de la Institucion.
Art. 11.- La ESPOL asignara obligatoriamente en el presupuesto, por lo menos, el seis por ciento
(6%) a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras e
investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional.
Art. 12.- La ESPOL establecera programas de becas completas o su equivalente en ayudas
econdmicas que apoyen en la escolaridad a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes
regulares.
Seran beneficiarios los estudiantes:

a) Que no cuenten con recursos econdémicos suficientes;

b) Regulares con alto promedio y distincién académica;

c) Destacados en actividades cientificas, tecnoldgicas, de innovacion, culturales y artisticas;

d) Deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a
condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por la ESPOL,; y,

e) Discapacitados.

Art. 13.- Para el uso de los fondos que no sean provenientes del Estado, la Escuela Superior
Politécnica del Litoral aplicara la normatividad interna respectiva, y el control se sujetara a los
mecanismos especiales de auditoria interna y a lo establecido por la Contraloria General del
Estado.

Art. 14.- La ESPOL ejercera la jurisdiccion coactiva para el cobro de titulos de crédito que se
emitan por cualquier concepto de obligaciones.

CAPITULO 11l
ORGANISMOS DE GOBIERNO Y AUTORIDADES

Art. 15.- El gobierno de la Escuela Superior Politécnica del Litoral emana de sus profesores,
graduados, estudiantes, servidores y trabajadores, en las proporciones establecidas en la Ley



Organica de Educacion Superior y en el Estatuto de la ESPOL. El Consejo Politécnico es el
maximo oOrgano colegiado académico superior de la Institucion.

Las autoridades de la ESPOL son las siguientes:

- El rector o rectora, que es la primera autoridad ejecutiva de la ESPOL,;
- El vicerrector académico o vicerrectora académica;

Son autoridades académicas de la ESPOL:

- Los decanos o decanas, subdecanos o subdecanas, o de similar jerarquia.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO POLITECNICO

Art. 16.- La ESPOL tendré al Consejo Politécnico como el drgano colegiado académico superior
de la Institucion que estard integrado con voz y voto por:

a.

b.

El rector o rectora, quien lo presidira;
El vicerrector académico o vicerrectora académica;

Dos profesores titulares a tiempo completo, un hombre y una mujer, representantes de los
profesores por cada facultad.

Los representantes de los estudiantes en una proporcion equivalente al 25% del total de
profesores con derecho a voto en el Consejo Politécnico, exceptuandose al rector o rectora
y vicerrector academico o vicerrectora académica de esta contabilizacion. Si el nimero de
representantes estudiantiles es par, el 50% serdn mujeres, y si es impar en ningun caso
puede ser menor al 40%; vy,

Los representantes de los graduados en una proporciéon equivalente al 1% del total de
profesores con derecho a voto en el Consejo Politécnico, exceptuandose al rector o rectora
y vicerrector académico o vicerrectora académica de esta contabilizacion.

En el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este drgano los representantes de los
servidores y de los trabajadores en una proporcion equivalente al 5% del total de profesores con
derecho a voto en el Consejo Politécnico, exceptuandose al rector o rectora y vicerrector
académico o vicerrectora académica de esta contabilizacion.

En el tratamiento de los asuntos académicos que conciernan a los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, participara solo con voz el presidente o presidenta de la
Asociacion de Profesores de la ESPOL.



En el tratamiento de los asuntos que conciernan a los estudiantes o servidores y trabajadores,
participaran solo con voz los presidentes o presidentas de los organismos gremiales que
representan a los estudiantes, servidores y trabajadores, respectivamente.

Art. 17.- Los representantes de los profesores de cada facultad al Consejo Politécnico seran
profesores o profesoras titulares a tiempo completo, deberan acreditar experiencia docente de al
menos cinco afos en calidad de profesora o profesor universitario o politécnico, de los cuales por
lo menos dos en la ESPOL. Duraran tres afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
consecutivamente o no, por una sola vez.

Si una autoridad académica se presentare como candidato y ganare, deberd previamente
renunciar de manera irrevocable al cargo que ostenta para poder asumir la calidad de miembro
del Consejo Politécnico.

La eleccidon de los representantes de los profesores al Consejo Politécnico se realizard por
votacion universal, directa, secreta, obligatoria y ponderada de los profesores titulares que
correspondan en cada caso. El procedimiento para efectuar la eleccion constara en el reglamento
respectivo.

Art. 18.- Para las dignidades de representacion estudiantil al Consejo Politécnico, los candidatos
deberan ser estudiantes regulares de la ESPOL; acreditar un promedio de calificaciones
equivalente o superior a muy bueno conforme a la regulacion de la ESPOL; haber aprobado al
menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; no haber reprobado ninguna materia; y, no
haber sido sancionados.

Los representantes estudiantiles duraran un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
consecutivamente 0 no, por una sola vez. En caso de perder la condicion de estudiantes regulares
o0 de ser sancionados durante el periodo de su representacion estudiantil, perderan tal calidad y
seran reemplazados como lo disponga el Reglamento.

La eleccion de los representantes estudiantiles ante el Consejo Politécnico se realizard por
votacion universal, directa secreta, y obligatoria en la que participaran los estudiantes regulares
de la ESPOL. El procedimiento para efectuar la eleccion constara en el reglamento respectivo.

Art. 19.- El candidato o candidata para representante de los graduados al Consejo Politécnico,
debera cumplir el requisito de haberse graduado por lo menos cinco afios antes de ejercer la
mencionada representacion.

La eleccion del representante de los graduados ante el Consejo Politécnico se realizara por
votacion universal, directa y secreta en la que participaran los graduados de la ESPOL que
previamente se hayan empadronado para este sufragio. Durara dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegido consecutivamente o no, por una sola vez. El procedimiento para efectuar
la eleccidn constara en el reglamento respectivo.

Art. 20.- El candidato o candidata para representante de los servidores y trabajadores ante el
Consejo Politécnico, debera ser servidor o trabajador con nombramiento permanente o contrato



indefinido, respectivamente. Durard dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido
consecutivamente o no, por una sola vez.

La eleccion del representante de los servidores y trabajadores ante el Consejo Politécnico se
realizara por votacién universal, directa, secreta y obligatoria de los servidores con
nombramiento permanente o trabajadores con contrato indefinido, y se regulara en el respectivo
reglamento.

Art. 21.- El Consejo Politécnico sesionara, por lo menos, una vez cada mes. Las sesiones seran
convocadas por el rector o la rectora o quien lo o la reemplace, con anticipacion minima de 48
horas. Para la instalacion y funcionamiento del Consejo Politécnico sera necesario que exista un
quérum de mas de la mitad de sus integrantes con derecho a voto. Las resoluciones se tomaran
por mayoria simple o especial, cuando expresamente asi se lo sefiale en el Estatuto.

Art. 22.- Son atribuciones del Consejo Politécnico:

a. Convocar a elecciones de rector o rectora y vicerrector académico o0 vicerrectora
académica y posesionarlos en sus cargos;

b. Pronunciarse sobre las resoluciones del Consejo de Investigacion y Posgrado y del Consejo
Académico de Grado; y, resolver, en Ultima y definitiva instancia, las apelaciones o
reclamos referidos a las resoluciones tomadas por estos Consejos;

c. Conocer y resolver las excusas y renuncias del rector o rectora, vicerrector académico o
vicerrectora académica;

d. Proponer reformas al Estatuto y, una vez aprobadas en dos discusiones en diferentes
sesiones por una mayoria especial de, por lo menos, las dos terceras partes de sus
integrantes, con derecho a voto, presentarlas a la aprobacion definitiva del Consejo de
Educacién Superior;

e. Declarar vacantes, los cargos de rector o rectora, vicerrector académico o vicerrectora
académica, por incapacidad fisica 0 mental debidamente comprobadas que les impidan el
ejercicio de sus funciones o por abandono del cargo sin causa justificada, por mas de
treinta dias. Para esta decision se requiere una mayoria especial de, por lo menos, las dos
terceras partes de sus integrantes con derecho a voto. En caso de haber apelaciones
resolvera lo pertinente;

f.  En caso que el Consejo Politécnico declarare vacante el o los cargo de rector o rectora y
vicerrector académico o vicerrectora académica y se presentare posteriormente una
apelacion, esta podra ser revocada solo por el voto de por lo menos las dos terceras partes
de sus integrantes con derecho al voto;

g. Crear, fusionar, escindir, suprimir o cambiar la denominacion de las facultades. Para esta
decision se requiere una mayoria especial de, por lo menos, las dos terceras partes de los
miembros del Consejo Politécnico con derecho a voto;



Crear, fusionar, suprimir o cambiar la denominacion de institutos, escuelas, departamentos,
centros u otras unidades académicas;

Crear fundaciones, corporaciones, compafias de economia mixta, empresas publicas o
mixtas, constituir consorcios, asociaciones, alianzas estratégicas y cualquier otra persona
juridica que permita la Ley, a peticion fundamentada del rector o rectora;

Aprobar anualmente el Presupuesto General de la Institucion, realizar las reformas y
proformas presupuestarias, aprobar las liquidaciones presupuestarias y los estados
financieros;

Aprobar los reglamentos internos de la ESPOL;

Autorizar la enajenacion de los bienes de la ESPOL, observando en cada caso las
disposiciones legales correspondientes;

. Aprobar los planes estratégicos y operativos de la ESPOL, definir sus politicas y resolver
sobre su ejecucion y evaluacion;

Autorizar la convocatoria para los concursos publicos de merecimientos y oposicion para
acceder a la titularidad de la catedra, de acuerdo con la Ley y los reglamentos
correspondientes; autorizar al rector o rectora la expedicién de los respectivos
nombramientos a quienes resultaren ganadores de los correspondientes concursos publicos;
conocer y resolver las apelaciones que se presenten en estos procesos;

Establecer los objetivos, politicas y lineamientos generales sobre docencia, investigacion,
extension y prestacion de servicios;

Evaluar la marcha institucional, a fin de conocer los resultados obtenidos con base en
metas acordadas, y tomar las medidas y reajustes que se estimen apropiados;

Conceder licencias que excedan de 20 dias al rector o rectora, vicerrector académico o
vicerrectora académica;

Conceder licencias que excedan de 90 dias a los profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras;

Autorizar al rector o rectora la delegacion de sus atribuciones de acuerdo con el reglamento
respectivo;

Conceder premios y condecoraciones a profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de la ESPOL, y profesionales ecuatorianos o extranjeros por servicios
distinguidos en el ejercicio de su profesion, asi como titulos honorificos a los profesores y



personalidades nacionales y extranjeras que hayan prestado relevantes servicios a la
Institucion, al pais o a la humanidad,;

u. Resolver sobre las consultas que se produjeren por la aplicacion de las normas estatutarias
y reglamentarias; su interpretacion sera de acatamiento obligatorio;

v. Conceder becas al personal de profesores o profesoras, investigadores o investigadoras y
estudiantes de la Institucién, de acuerdo con los reglamentos respectivos;

w. Resolver sobre recursos de reconsideracion que se interpongan en los procesos
disciplinarios que se instauren a aquellos profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras y estudiantes que hayan incurrido en faltas tipificadas en la Ley Orgéanica de
Educacidn Superior, en el presente Estatuto y en el reglamento respectivo;

X. Resolver en ultima instancia las apelaciones que se dieren en los procesos electorales, de
acuerdo con el reglamento respectivo;

y. Cumplir, y hacer cumplir de ser el caso, los resultados de los referendos convocados por el
rector o rectora para consultar asuntos trascendentales de la ESPOL,;

z. Aprobar el manual organico funcional, organigramas y otros documentos que regulen las
actividades de la ESPOL;

aa. Establecer el lemay el logo de la ESPOL,;

bb. Registrar los estatutos de las federaciones y asociaciones de profesores, estudiantes y de
servidores y trabajadores, y reconocer Unicamente como organizacion gremial
representativa de la ESPOL a la organizacion del respectivo sector que tenga el mayor
numero de miembros; y,

cc. Ejercer las demas atribuciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable.

Art. 23.- Los miembros del Consejo Politécnico seran personal y pecuniariamente responsables
por sus decisiones.

CAPITULO V ]
DEL RECTOR O RECTORA Y DEL VICERRECTOR ACADEMICO O
VICERRECTORA ACADEMICA

Art. 24.- El rector o la rectora es la primera autoridad ejecutiva de la ESPOL, y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial; presidira el 6rgano colegiado académico superior
de manera obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale este Estatuto, en ejercicio de su autonomia
responsable; desempefiara sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo
cinco afos. Tendra las atribuciones y deberes que le asignan la Ley Organica de Educacion



Superior, su Reglamento y el presente Estatuto. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por
una sola vez, en concordancia con la Ley Organica de Educacién Superior.

Art.
a)

b)

Elp

25.- Para ser rector o rectora se requiere:
Estar en goce de los derechos de participacion;

Tener titulo profesional y grado académico de doctor (Ph.D. o su equivalente). El grado
académico de doctorado debera ser expedido por una universidad o escuela politécnica
distinta a la ESPOL. Este requisito entrard en vigencia en un plazo de cinco afios a partir de
la promulgacion de la Ley Orgénica de Educacion Superior. No obstante, durante este plazo
todos los candidatos deberan contar con al menos un grado académico de maestria.

Tener experiencia de al menos cinco afos en gestion educativa universitaria 0 experiencia
equivalente en gestion;

Haber realizado obras de relevancia o publicado articulos indexados en su campo de
especialidad, en los ultimos cinco afios;

Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion en
cualquier universidad o escuela politécnica; este requisito sera aplicable a los docentes que
sean designados a partir de la vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior; y,

Tener experiencia docente de al menos cinco afos, tres de los cuales deberan haber sido
ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, y
haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

rocedimiento para establecer el cumplimiento de los requisitos antes mencionados constara

en el reglamento respectivo.

Art.
a)

b)

c)

d)

26.- Para ser vicerrector académico o vicerrectora académica se requiere:
Estar en goce de los derechos de participacion;

Tener titulo profesional y grado académico de doctor (Ph.D. o su equivalente). El grado
académico de doctorado deberd ser expedido por una universidad o escuela politécnica
distinta a la ESPOL. Este requisito entrara en vigencia en un plazo de cinco afios a partir de
la promulgacion de la Ley Organica de Educacion Superior. No obstante, durante este
plazo todos los candidatos deberan contar con al menos un grado académico de maestria.

Tener experiencia de al menos tres afios en gestion educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestion;

Haber realizado obras de relevancia o publicado articulos indexados en su campo de
especialidad, en los Gltimos cinco afos;
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e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion en
cualquier universidad o escuela politécnica; este requisito sera aplicable a los docentes que
sean designados a partir de la vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior; y,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco afos, tres de los cuales deberan haber sido
ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, y
haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

El procedimiento para establecer el cumplimiento de los requisitos antes mencionados, constara
en el reglamento respectivo.

El vicerrector académico o vicerrectora académica durara en sus funciones cinco afios y podra
ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 27.- La eleccion de rector o rectora y vicerrector académico o vicerrectora académica de la
ESPOL se hara por votacion universal, directa, secreta, obligatoria y ponderada de los profesores
o0 las profesoras e investigadores o investigadoras titulares, de los y las estudiantes regulares de
tercer nivel legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera, y de las y los
servidores y trabajadores titulares. No se permitiran delegaciones gremiales.

Art. 28.- La votacion de las y los estudiantes de tercer nivel para la eleccion de rector o rectora 'y
vicerrector o vicerrectora académica, en ejercicio de su autonomia responsable, equivaldra al
porcentaje del 25% del valor total del padron del personal académico con derecho a voto cuyo
numero serd establecido del valor del padrén de los profesores titulares calculado de acuerdo a
lo sefialado en el art. 30 del presente Estatuto.

Art. 29.- La votacién de las y los servidores con nombramiento permanente y trabajadores con
contrato indefinido para la eleccion de rector o rectora y vicerrector académico o vicerrectora
académica de la ESPOL equivaldra a un porcentaje del 5% del total del personal académico con
derecho a voto cuyo numero sera establecido del valor del padrén de los profesores titulares
calculado de acuerdo a lo sefialado en el art. 30 del presente Estatuto.

Art. 30.- El valor del padron de los profesores titulares sera calculado sumando el nimero de
profesores a tiempo completo, més el nimero de profesores a medio tiempo multiplicado por 0.5,
mas el numero de profesores a tiempo parcial multiplicado por 0.125.

El valor del padrén de los estudiantes con derecho a voto equivale al valor del padrén de los
profesores titulares multiplicado por 0.25; y el de los servidores y trabajadores, al valor del
padron de los profesores titulares multiplicado por 0.05.

Art. 31.- Sera declarado rector o rectora, vicerrector académico o vicerrectora académica, en la
primera vuelta, el candidato que obtenga mas del 50% de los votos sufragados.

En caso de no cumplirse lo anteriormente sefialado, habra una segunda vuelta con el o los dos
candidatos mas votados y sera declarado rector o rectora, vicerrector académico o vicerrectora
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académica el que obtenga el mayor nimero de votos, siempre que el porcentaje que hubiere
obtenido el candidato, sea superior al 40% de los votos sufragados.

De no cumplirse lo anteriormente sefialado, el Consejo Politécnico convocara a un nuevo
proceso en el término de diez dias contados a partir del dia en que se realiz6 la segunda vuelta.

Art. 32.- Una vez concluidos sus periodos, el rector o rectora, vicerrector académico o
vicerrectora académica y autoridades académicas de la ESPOL tendran derecho a que la ESPOL
los reintegre a la actividad académica que se encontraban desempefiando antes de asumir los
mencionados cargos, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que son
reintegrados.

Art. 33.- En caso de ausencia temporal del rector o rectora, por delegacion escrita lo reemplazara
en sus funciones el vicerrector académico o vicerrectora académica y a falta de este, el decano o
la decana que el rector o rectora designe. Igual disposicion rige para presidir el Consejo
Politécnico y los demas organismos que, por disposicion estatutaria o reglamentaria, preside el
rector o rectora. En caso de ausencia temporal del vicerrector académico o vicerrectora
académica, sera reemplazado por el decano o la decana que el vicerrector academico o
vicerrectora académica designe.
Se considera ausencia temporal los casos siguientes:

a. Viajes fuera y dentro del pais;

b. Delegacion escrita hasta por veinte dias ininterrumpidos;

c. Licencia que exceda de veinte dias, concedida por el Consejo Politécnico; y,

d. Vacaciones de Ley.
Art. 34.- Si la ausencia del rector o rectora fuere definitiva, el vicerrector académico o
vicerrectora académica asumira el Rectorado por el tiempo que faltare para completar el periodo.
En este caso el Consejo Politécnico convocara a elecciones para elegir vicerrector académico o
vicerrectora académica por el tiempo que faltare para completar el periodo, siempre que sea
superior a un afio, de ser inferior el Consejo Politécnico designara al vicerrector académico o
vicerrectora académica.
Se considera ausencia definitiva en los casos siguientes:
a. Renuncia o excusa aceptada por el Consejo Politécnico;

b. Incapacidad fisica o mental debidamente comprobadas que impidan el ejercicio de sus
funciones;

c. Por abandono del cargo sin causa justificada, por mas de treinta dias; v,
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d. Muerte.

Art. 35.- En caso de ausencia definitiva y simultdnea del rector o rectora y vicerrector académico
0 vicerrectora académica, el Consejo Politécnico, presidido por el profesor miembro designado
por este colectivo, convocara a elecciones, dentro de los 30 dias subsiguientes, con el objeto de
elegir rector o rectora y vicerrector académico o vicerrectora académica, para un periodo
completo. Transitoriamente, en esa misma sesion designardn como rector o rectora, vicerrector
académico o vicerrectora académica a dos decanos 0 decanas.

Art. 36.- Son deberes y atribuciones del rector:

a.

b.

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, estatutos, reglamentos, acuerdos y resoluciones del
Consejo Politécnico, Consejo de Investigacion y Posgrado, Consejo Académico de Grado,
y los organismos que él preside;

Convocar y presidir el Consejo Politécnico, Consejo de Investigacion y Posgrado, y las
Comisiones de Aseguramiento de la Calidad, de Vinculacion con la Colectividad y el
Comité Consultivo de Graduados;

Dar directrices y lineamientos al vicerrector académico o vicerrectora académica para el
ejercicio de sus funciones;

Designar a los decanos o decanas o de similar jerarquia, de conformidad con el
procedimiento que se indica en el articulo 47 del presente Estatuto.

Declarar vacantes los cargos de decanos o decanas, subdecanos o subdecanas o de similar
jerarquia, por incapacidad fisica 0 mental debidamente comprobadas que les impidan el
ejercicio de sus funciones o por abandono del cargo sin causa justificada, por mas de
treinta dias;

Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades administrativas, econémicas,
financieras y del talento humano de la Institucion, de acuerdo con las politicas y
lineamientos definidos por el Consejo Politécnico;

Presentar anualmente, de manera oportuna, al Consejo Politécnico para su aprobacion, la
proforma del Presupuesto General de la Institucion;

Presentar al Consejo Politécnico para su conocimiento y aprobacion las reformas al
presupuesto, las liquidaciones presupuestarias y los estados financieros;

Velar por la correcta recaudacion e inversion de las rentas;

Autorizar y legalizar los gastos que se hicieren de acuerdo con la Ley, el plan econdémico-
administrativo, el Presupuesto de la Institucion y el reglamento respectivo;
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Efectuar la venta de bienes muebles improductivos u obsoletos, de acuerdo con el
Reglamento General de Bienes del Sector Publico y mas normas de la materia;

. Aprobar y publicar el Plan Anual de Contratacion Publica (PAC) de acuerdo con el
Reglamento General de la Ley Organica del Sistema de Contratacion Pablica;

Autorizar la contratacion de obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria,
contemplados en el PAC, de acuerdo con la Ley Organica del Sistema de Contratacién
Publica;

Autorizar la iniciacion de los procesos de contratacion publica, de acuerdo con lo
establecido en la Ley del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

Suscribir los contratos adjudicados cumpliendo los procesos de contratacion publica,
previstos en la Ley del Sistema Nacional de Contratacion Pablica;

Extender nombramientos y posesionar en sus cargos a profesores, servidores publicos,
trabajadores y miembros de los diferentes organismos de la Institucion, en los casos que le
competen;

Celebrar contratos con profesores, servidores y trabajadores, de conformidad con las leyes
y reglamentos respectivos;

Conceder licencia a los profesores, funcionarios y trabajadores, hasta por noventa dias,
previo informe de la unidad académica o de apoyo correspondiente;

Presentar y publicar un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, comunidad
politécnica, Consejo de Educacion Superior y a la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Procurar el incremento de los bienes y rentas de la Institucion;

Autorizar las publicaciones de la Institucion;

. Delegar sus atribuciones previa aprobacion del Consejo Politécnico y conferir procuracién
judicial;

Proponer al Consejo Politécnico, para su aprobacion, la politica y lineamientos generales,
planes estratégicos y planes operativos anuales del desarrollo institucional;

Proponer al Consejo Politécnico la creacion o extincién de fundaciones, corporaciones,
compafias de economia mixta, empresas publicas, empresas mixtas y la constitucion de
consorcios, asociaciones y alianzas estratégicas y demas personas juridicas que permitan
las leyes ecuatorianas;

14



z. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la comunidad politécnica tomadas mediante
referendo; vy,

aa. Ejercer las demas atribuciones que le sefialen las leyes, el Estatuto y los reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable.

Art. 37.- En ejercicio de la autonomia responsable se establece el mecanismo de referendo en la
ESPOL, para consultar asuntos trascendentales de la institucion o de una unidad académica por
convocatoria del rector o rectora; su resultado sera de cumplimiento obligatorio e inmediato. El
referendo podréa ser de caracter general o por unidad académica.

Las consultas seran sobre temas concretos y las decisiones tendran caracter resolutivo y de
aplicacion inmediata. El rector o rectora podréa hacer uso de esta atribucion hasta tres veces en su
mandato. Para que un mismo tema sea consultado nuevamente debera transcurrir un minimo de
dos afnos.

En el referendo se aplicaran los mismos principios que rigen para conformar el padron electoral
para la eleccion de rector o rectora.

Art. 38.- Son deberes y atribuciones del vicerrector académico o vicerrectora académica:

a. Colaborar con el rector o rectora en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de sus
atribuciones;

b. Reemplazar o sustituir al rector o rectora, segun el caso, de acuerdo con lo establecido en
la Ley y en este Estatuto;

c. Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades académicas, de acuerdo con las
politicas trazadas por el Consejo Politécnico;

d. Presidir el Consejo Académico de Grado;
e. Integrar el Consejo de Investigacion y Posgrado; y,
f. Los demas que le sefialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Art. 39.- El organismo encargado de orientar y regular el posgrado y la investigacion es el
Consejo de Investigacion y Posgrado, cuyas decisiones seran de caracter resolutivo y estara
integrado por:

a. El rector o rectora, quien lo presidiré;
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b. El vicerrector académico o vicerrectora académica; y,

c. Los decanos o decanas de las facultades.
Cuando se traten asuntos relacionados con las actividades de los institutos, escuelas,
departamentos y centros no pertenecientes a una facultad, se invitara a participar con voz y sin
voto a sus respectivos directivos.
Son funciones del Consejo de Investigacion y Posgrado:

a) Normar la investigacion y el posgrado en la ESPOL;

b) Establecer las politicas de investigacion y las de posgrado;

c) Proponer al Consejo Politécnico la creacion de centros de investigacion y escuelas de
posgrado;

d) Establecer los premios e incentivos a los investigadores;
e) Aprobar los programas de posgrado; y,
f) Las demas que consten en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.

El funcionamiento, asi como la organizacion, actividades especificas del Consejo de
Investigacion y Posgrado constaran en el reglamento respectivo.

Art. 40.- Las areas prioritarias de investigacion seran definidas y actualizadas por el Consejo

Politécnico considerando las recomendaciones fundamentadas del Consejo de Investigacion y
Posgrado.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO ACADEMICO DE GRADO
Art. 41.- El Consejo Académico de Grado tiene caracter resolutivo en los casos previstos en este
Estatuto y su finalidad es velar por el cumplimiento de la excelencia académica, en el tercer nivel
y la interrelacion de este con el posgrado de acuerdo con el principio de integralidad.
Art. 42.- El Consejo Académico de Grado estara integrado por:
a. El vicerrector académico o vicerrectora académica, quien lo presidira;

b. Los decanos o decanas de las facultades;

c. Los subdecanos o subdecanas de las facultades; vy,
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d.

Un numero de estudiantes, previsto en el Reglamento correspondiente, los que deberan
cumplir los mismos requisitos exigidos para ser representante estudiantil ante el Consejo
Politécnico.

Se invitara a participar, cuando corresponda, con voz y sin derecho a voto, a los directivos de los
institutos, escuelas, departamentos, centros que no pertenezcan a una facultad.

El funcionamiento del Consejo Académico de Grado constara en el reglamento respectivo.

Art. 43.- Las principales funciones del Consejo Académico de Grado son:

a.

b.

Responder por la excelencia académica del tercer nivel;

Aprobar los planes y programas de estudio de las carreras y programas del tercer nivel asi
como la planificacion académica correspondiente;

Fijar las politicas de admision y ubicacion de los estudiantes de tercer nivel;

Establecer las politicas y coordinar el proceso de medicion y evaluacion del desempefio de
los profesores o profesoras;

Revisar y analizar el desempefio del personal académico y tomar las medidas necesarias,
de acuerdo con el Estatuto y el reglamento respectivo;

Proponer al Consejo Politécnico la creacion, fusion, supresion o cambios de denominacion
de facultades, institutos, escuelas, departamentos u otros, y carreras de tercer nivel

Liderar el proceso de reforma curricular del tercer nivel y su interrelacion con los
programas de posgrado que oferta la ESPOL,; y,

Las demas que consten en el Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO VIII

DE LOS ORGANISMOS Y AUTORIDADES ACADEMICAS DE LAS FACULTADES

Art. 44.- ElI Consejo Directivo es un organismo de coordinacion y asesoria académica y
administrativa de las facultades, cuyas autoridades son el decano o decana y el subdecano o
subdecana.

Estara integrado por:

a.

b.

Decano o decana, quien lo preside;
Subdecano o subdecana;

Profesores o investigadores titulares a tiempo completo electos por los miembros de la
facultad correspondiente segun el procedimiento sefialado en el Reglamento de Consejos
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d.

Directivos, en el que constaran las medidas de accién afirmativas necesarias para asegurar
la participacion paritaria de las mujeres; vy,

Al menos un estudiante que debera reunir los mismos requisitos para ser representante
estudiantil ante el Consejo Politécnico; su eleccion se normara en el reglamento respectivo.

Participara con voz y sin voto el presidente de la Asociacion de Estudiantes de la facultad.

Cada facultad de la ESPOL tendrd un comité consultivo de graduados, integrado por cinco
miembros. Los aspectos conceptuales y operativos de estos comités constaran en el reglamento

respectivo.
Art. 45.- Son atribuciones y deberes de los Consejos Directivos de las facultades:
a. Someter a consideracion del organismo pertinente la creacion de nuevas carreras de tercer
nivel y programas de posgrado;
b. Someter a consideracion de los organismos pertinentes, para su aprobacion, los curricula
de estudios de las carreras respectivas;
c. Someter a consideracion del organismo pertinente la aprobacién de la Planificacion
Académica de cada término;
d. Solicitar a la instancia respectiva la convocatoria a concurso de méritos y oposicion para
llenar vacantes para profesores titulares.
e. Solicitar los contratos del personal académico, de acuerdo con el reglamento respectivo;
f. Validar el Plan Operativo Anual propuesto por el decano o decana, que sera concordante
con el POA institucional;
g. Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo Politécnico el Plan y Programa de
Utilizacion de Becas, de acuerdo con el reglamento respectivo; vy,
h. Conocer los asuntos que sean sometidos por el decano o decana.

Art. 46.- Para ser decano o decana y subdecano o subdecana se requiere:

Ser profesor titular a tiempo completo;
Estar en goce de los derechos de participacion;
Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor (Ph.D, o equivalente);

Haber realizado obras de relevancia o publicado articulos indexados en su campo de
especialidad, en los ultimos cinco afios; y,
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e. Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesora o profesor
universitario o politécnico titular, de los cuales al menos dos en la ESPOL.

El procedimiento para establecer el cumplimiento de los requisitos antes mencionados, constara
en el reglamento respectivo.

Ejerceran sus funciones a tiempo completo, duraran en ellas tres afios, pudiendo ser designados
consecutivamente o no por una sola vez.

Art. 47.- El decano o decana de cada facultad serd designado por el rector o rectora en base a
una propuesta de los profesores titulares de cada facultad, excepto en la Facultad de Posgrado e
Investigacion, en donde lo haréa directamente el rector o rectora.

El subdecano o subdecana de cada facultad sera designado por el rector o rectora con base en una
propuesta del decano o decana.

Los directivos de las unidades académicas que no pertenezcan a facultad alguna, seran
designados por el rector o rectora de una propuesta presentada por los profesores titulares de la
correspondiente unidad.

Los aspectos operativos constaran en el reglamento respectivo.

Art. 48.- Son deberes y atribuciones de los decanos o decanas:

a. Ser responsables de la marcha académica y administrativa de su facultad;

b. Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su facultad, la Ley, el Estatuto, reglamentos y
resoluciones emanadas de las autoridades y organismos superiores de la Institucion;

c. Organizar, supervisar y dirigir las actividades de su facultad, de conformidad con las
politicas de la Institucion y las regulaciones vigentes;

d. Convocary presidir el Consejo Directivo;

e. Exigir el cumplimiento de sus deberes al personal académico, estudiantes, servidores y
trabajadores de la facultad,;

f. Informar al Consejo Directivo y al rector o rectora de la ESPOL sobre la marcha de su
facultad, anualmente o cuando le fuere solicitado;

g. Conceder licencia, con o sin remuneracion, al personal académico de su facultad hasta por
treinta dias;

h. Elaborar anualmente los requerimientos presupuestarios de la facultad y someterla a
consideracion del rector o rectora, previa validacion del Consejo Directivo;

19



i. Elaborar anualmente el Plan Operativo, en concordancia con el Plan Estratégico de la
Institucion, y ponerlo a consideracion del Consejo Directivo; y,

J. Los demas que le sefialen el Estatuto y los reglamentos correspondientes.

Art. 49.- En caso de ausencia temporal, el subdecano o la subdecana reemplazara al decano o
decana y en caso de que faltare el subdecano o subdecana, sera reemplazado por el profesor o
profesora miembro principal del Consejo Directivo que designe el decano o decana. En caso de
ausencia definitiva del decano o de la decana o del subdecano o subdecana, el rector o rectora,
mientras se aplique el procedimiento establecido en el art. 47 del presente Estatuto, nombrara
temporalmente los reemplazos respectivos que deberan ser miembros principales del Consejo
Directivo.

En caso de ausencia temporal de ambos, el decano o decana encargara las respectivas funciones a
dos profesores miembros principales del Consejo Directivo.

Art. 50.- Es funcion principal del subdecano o subdecana la coordinacion académica de la
facultad, y la colaboracion con el decano o decana, en el cumplimiento de sus deberes.

CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, VINCULACION
CON LA COLECTIVIDAD Y DEL COMITE CONSULTIVO DE GRADUADOS

Art. 51.- La Comisién de Aseguramiento de la Calidad es un érgano permanente de la ESPOL y
tiene las siguientes funciones:

a. Diseflar, coordinar y supervisar los procesos de autoevaluacion y acreditacion
institucional, que permitan innovar, reajustar y fortalecer creativa y continuamente la
actividad académica y administrativa;

b. Dirigir la formulaciéon de los planes y politicas de los procesos de autoevaluacion y
acreditacion, su ejecucion y analisis de los resultados;

c. Determinar las dimensiones y criterios que serviran para evaluar o ponderar la calidad de
la actividad académica y administrativa de la Institucion;

d. Definir y evaluar los indicadores de calidad que han de aplicarse para el proceso de
autoevaluacion;

e. Determinar las caracteristicas, criterios e indicadores de calidad y los instrumentos que
han de aplicarse en la evaluacion externa;

f. Evaluar el cumplimiento de los planes y politicas institucionales, e informar al Consejo
Politécnico sobre los resultados;
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h.

Informar, al inicio de cada afio académico, al Consejo Politécnico y a la comunidad
politécnica sobre los resultados y recomendaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacion y acreditacion institucional; y,

Las demaés que determinen la Ley, este Estatuto y la reglamentacion interna.

Art. 52.- La Comision de Aseguramiento de la Calidad esta integrada por:

El rector o rectora, quien la presidir3;
El vicerrector académico o vicerrectora académica;

Cuatro profesores titulares a tiempo completo, dos hombres y dos mujeres, con sus
respectivos alternos, elegidos por los profesores titulares, duraran tres afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos por una sola vez;

Un estudiante con su respectivo alterno, elegido por los estudiantes regulares, que debera
reunir los mismos requisitos para ser representante estudiantil ante el Consejo
Politécnico, durara un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegido por una sola vez; y,

Un Director designado por el Consejo Politécnico y propuesto por el rector o rectora,
durara tres afios en sus funciones y podra ser redesignado. Tendra solo voz y actuara
como Secretario de la Comision y debera tener la categoria de profesor titular a tiempo
completo.

Los aspectos operativos de la Comision de Aseguramiento de la Calidad, asi como los
concernientes a la eleccion de sus integrantes, constaran en el reglamento correspondiente.

Art. 53.- La Comision de Vinculacion con la Colectividad es un 6rgano permanente de la
ESPOL vy tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Fomentar el proceso permanente de vinculacion de la ESPOL con la sociedad;

Disefar y recomendar, para su aprobacién por el Consejo Politécnico, normas a fin de que
la ESPOL cumpla con su misién de formar profesionales de excelencia socialmente
responsables;

Proponer estrategias para medir el impacto positivo de la vida académica de la ESPOL en
la sociedad:;

Recomendar al Consejo Politécnico el dictado de normas y politicas para la extensiéon y la
vinculacion de la ESPOL con la colectividad nacional e internacional;

Auscultar las necesidades de la sociedad local, regional y nacional, y proponer al Consejo
Politécnico planes, programas y proyectos para responder frente a estas demandas;
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j.

Fomentar la ejecucién de tareas que vayan en beneficio directo del desarrollo de la
comunidad;

Formular politicas para fortalecer y diversificar la vinculacion con los diferentes agentes de
la produccién, con organismos no gubernamentales y con prestigiosas universidades o
escuelas politécnicas nacionales o internacionales;

Formular politicas para fortalecer y diversificar la vinculacion con los diferentes medios de
comunicacion externos;

Informar al Consejo Politécnico y a la comunidad politécnica sobre los resultados y logros
derivados de los procesos de vinculacion con la colectividad; v,

Las demas que determinen la Ley, este Estatuto y la reglamentacion interna.

La ESPOL creard unidades administrativas o de apoyo que se encarguen de las actividades
culturales, deportivas y comunitarias.

Art. 54.- La Comision de Vinculacion con la Colectividad esta integrada por:

a.

b.

El rector o rectora, quien la presidira;
El vicerrector académico o vicerrectora académica;

Cuatro profesores titulares a tiempo completo, dos hombres y dos mujeres, con sus
respectivos alternos, elegidos por los profesores titulares, duraran tres afios en sus
funciones pudiendo ser reelegidos por una sola vez;

Un estudiante con su respectivo alterno, elegido por los estudiantes regulares, que debera
reunir los mismos requisitos para ser representante estudiantil ante el Consejo Politécnico,
durara un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegido por una sola vez;

Participaran con voz y sin derecho a voto, los directores de las unidades académicas,
centros y demds unidades administrativas o de servicios que realicen actividades
vinculadas con la colectividad,; vy,

Un director propuesto por el rector o rectora y designado por el Consejo Politécnico, durara
tres afios en sus funciones y podra ser redesignado por una sola vez. Tendra solo voz y
actuara como secretario de la Comision y debera tener la categoria de profesor titular a
tiempo completo.

Los aspectos operativos de la Comision de Vinculacion con la Colectividad, asi como los
concernientes a la eleccion de sus integrantes, constaran en el reglamento correspondiente.

Art. 55.- EI Comité Consultivo de Graduados en la ESPOL tiene por objeto servir de apoyo para
el tratamiento institucional de los temas académicos y esta integrado de la siguiente manera:
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a) El rector o rectora, quien lo presidiré;
b) El vicerrector académico o vicerrectora académica; y,
c) Tres miembros designados por el Consejo Politécnico a peticion del rector o rectora.

Los miembros designados por el Consejo Politécnico deben ser profesionales graduados en la
ESPOL que se hayan destacado por sus actividades al servicio del pais. Duraran dos afios en sus
funciones y podran ser redesignados por una sola vez.

Art. 56.- EI Comite Consultivo de Graduados tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Asesorar a la ESPOL en campos relacionados con el mejoramiento de sus actividades
académicas;

b) Fomentar la relacion de sus graduados con la ESPOL,;
c) Impulsar la organizacion de los graduados de la ESPOL; y,
d) Las demas que determinen la Ley, este Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO X
DEL REGIMEN ACADEMICO

Art. 57.- Son unidades académicas de la ESPOL: las facultades, institutos, escuelas y
departamentos. Las facultades tienen como actividad formar profesionales de hasta cuarto nivel,
realizar investigacion cientifico-tecnoldgica, efectuar extension politécnica y prestar servicios a
la comunidad. Las facultades podran tener dentro de su estructura: institutos, escuelas,
departamentos, centros y otros.

Podréa haber institutos, escuelas, departamentos y centros sin estar vinculados a una facultad, que
regularan su funcionamiento en los reglamentos respectivos.

Art. 58.- La ESPOL garantiza la libertad de catedra, en pleno ejercicio de su autonomia
responsable, entendida como la facultad de la institucién y sus profesores para exponer, con la
orientacion y herramientas pedagdgicas que estimaren mas adecuadas, los contenidos definidos
en los programas de estudio.

De igual manera se garantiza la libertad de investigacion, entendida como la facultad de la
entidad y sus investigadores de buscar la verdad en los distintos &mbitos, sin ningin tipo de
impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucion y la Ley Organica de
Educacién Superior.

Art. 59.- Para el ingreso a la Escuela Superior Politécnica del Litoral en calidad de estudiante de
tercer nivel, se requiere:
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a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley. Se aceptaran los
titulos de bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por el
Ministerio de Educacion;

b) Someterse a las politicas de admision que establezca la ESPOL, en concordancia con el
Sistema de Nivelacién y Admision; y,

c) Cumplir con las demas condiciones determinadas en las leyes, reglamentos y
disposiciones.

Art. 60.- Para la admision a los programas de posgrado se debera cumplir los requisitos
establecidos por el Consejo de Investigacion y Posgrado de la ESPOL, en el reglamento
respectivo.

Art. 61.- Solamente en casos excepcionales de fuerza mayor, calamidad doméstica grave,
problemas de salud grave o caso fortuito, los mismos que seran regulados en el reglamento
respectivo, un estudiante podra matricularse o registrarse hasta por tercera ocasion en una misma
materia 0 en el mismo ciclo, curso o nivel académico. En la tercera matricula o registro de la
materia, curso o nivel académico no existira opcion a examen de gracia o de mejoramiento.

Art. 62.- Para la obtencion de titulos profesionales o grados académicos, el estudiante debera
haber aprobado el plan de estudio y el proceso de graduacién, de conformidad con los
reglamentos respectivos.

Art. 63.- El Consejo de Investigacion y Posgrado y el Consejo Académico de Grado normaran
acerca de los titulos, grados académicos, tiempo de duracién de las carreras y programas,
intensidad horaria, nimero de créditos y modalidades de estudio, de conformidad con los
reglamentos del Consejo de Educacion Superior y de la ESPOL.

] CAPITULO XI ]
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA COLECTIVIDAD Y LA EDUCACION
CONTINUA

Art. 64.- La prestacion de servicios a la colectividad es la realizacion de trabajos especificos,
asesorias, estudios, investigaciones, cursos, seminarios y otras actividades ofrecidas por la
ESPOL por propia iniciativa o requeridas por el sector privado o estatal a cambio de una
retribucion, en los términos que se convenga en cada caso. Es una actividad de interés
institucional a la que estan obligadas las unidades académicas y las de investigacion y de
servicios, los profesores o profesoras, investigadores o investigadoras y el personal de apoyo.

Art. 65.- La unidad encargada de coordinar con las facultades y demas unidades de apoyo, la
administracion de la prestacion de servicios a la colectividad por parte de la ESPOL, es el Centro
de Transferencia de Tecnologias (CTT — ESPOL) y cualquier otro organismo que la ESPOL
creare de acuerdo con la Ley.
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Art. 66.- La ESPOL organizara seminarios y programas especiales de nivelacién y actualizacion
de conocimientos, asi como otros de difusion y extension que contribuyan a la formacion
educativa y profesional de sectores de la comunidad, guiados por el principio “La educacion a lo
largo de la vida”.

La ESPOL realizara cursos de educacion continua y expedira los correspondientes certificados y
cualquier otra denominacion permitida en la Ley o reglamentos. Para ser estudiante de los
mismos no hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular. Los estudios que se realicen
en estos programas no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de grado y
posgrado.
CAPITULO XII
DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Art. 67.- La gestion institucional se realizara a través de unidades administrativas, unidades de
servicios, centros, y mas organismos de gestion y asesoria institucional cuya organizacion y
funciones constardn en el Manual Organico Funcional que sera aprobado por el Consejo
Politécnico.

CAPITULO XIII
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 68.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de la ESPOL son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion, cesacion y lo que contemplen los
reglamentos de la ESPOL.

Art. 69.- El personal académico estad conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras; cuyo ejercicio de la catedra y la investigacion podrdn combinarse entre si, lo
mismo que con actividades de direccion, prestacion de servicios y de vinculos con la
colectividad, si su horario lo permitiera.

Art. 70.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan intervenido en
una investigacion tendran derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que
obtenga la ESPOL por la explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones realizadas en el
marco de lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior y la de Propiedad Intelectual.
Igual derecho y obligaciones tendran si participan en consultorias u otros servicios externos
remunerados.

Art. 71.- Para el ingreso del personal académico titular se garantizara las mismas posibilidades,
sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioeconémica o discapacidad.

Art. 72.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados,
ocasionales u honorarios.
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El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con
cinco horas semanales. El reglamento respectivo normaré esta clasificacion.

Art. 73.- Los profesores titulares podran ser: principal, agregado o auxiliar. Los requisitos para
ascender de categoria constaran en el reglamento respectivo.

Art. 74.- Para ser profesor titular principal se requiere:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (Ph.D. o su equivalente) en el area
afin en que ejercera la catedra;

b) Haber realizado obras de relevancia o publicado articulos indexados en el area afin en que
ejercera la catedra, individual o colectivamente, en los ultimos cinco afios;

c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion. Este
requisito es exigible a los profesores que ingresaren a partir de la vigencia de la Ley
Organica de Educacion Superior; y,

d) Tener cuatro afios de experiencia en docencia universitaria o politécnica.

Deberan cumplir adicionalmente lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y en el reglamento correspondiente
de la ESPOL.

El procedimiento para establecer el cumplimiento de los requisitos antes mencionados, constara
en el reglamento respectivo.

Art. 75.- Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titulo
de maestria afin al area en que ejerceran la catedra, los demas requisitos se estableceran en el
reglamento respectivo.

Art. 76.- Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras:

a) Ejercer la cétedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de
imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad,

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, con base en el mérito académico, en la calidad
de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningun otro tipo;

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;
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e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores o profesoras, e integrar el
cogobierno, cumpliendo los requisitos estatutarios y reglamentarios;

f) Ser designado autoridad académica o de otro tipo;
g) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;
h) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento; e,

i) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y la céatedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica.

Art. 77.- La ESPOL garantiza la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus profesores
o0 profesoras e investigadores o investigadoras.

En el presupuesto de la ESPOL constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econOmicas para especializacion o capacitacion y afio
sabético.

Si los profesores titulares agregados de la ESPOL cursaren posgrados de doctorado, tendran
derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los
estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de la ESPOL perdera su
titularidad. La ESPOL destinara de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

De igual manera la ESPOL asignara en su presupuesto recursos econémicos que contribuyan a
financiar la formacion doctoral de los demas profesores titulares.

En cualquier caso los interesados en la formacion doctoral deberan aplicar a las becas que
financien el estado ecuatoriano o cualquier organismo nacional o internacional. En el reglamento
respectivo se sefialaran las ayudas econdmicas y similares que en cada caso corresponda atender
con los recursos institucionales.

Art. 78.- Periodo Sabético: Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras titulares principales con dedicacién a tiempo
completo podréan solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacion. El Consejo Politécnico analizara y aprobara el proyecto o plan académico que
presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora.

En este caso, la institucién pagara las remuneraciones y los demas emolumentos que le
corresponden percibir mientras haga uso de este derecho. Una vez cumplido el periodo, en caso
de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacion, deberé restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales. Culminado el periodo de
estudio o investigacion el profesor o investigador debera presentar ante el Consejo Académico de
Grado el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser
socializados en la comunidad academica.
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Art. 79.- Los profesores o profesoras de la ESPOL seran evaluados periddicamente en su
desempefio académico, con los criterios de evaluacion y las formas de participacion estudiantil
en dicha evaluacion dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y en los de la ESPOL. Los estimulos
académicos y economicos constaran en el reglamento respectivo.

CAPITULO X1V
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 80.- Son estudiantes de la Escuela Superior Politécnica del Litoral quienes previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior y en los
Reglamentos de la ESPOL se encuentren legalmente matriculados. Hay estudiantes de tercer
nivel y de cuarto nivel.

Art. 81.- Son derechos de los y las estudiantes de la Escuela Superior Politécnica del Litoral:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus
méritos académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;
garantizados por la Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;
e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno,
cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, este

Estatuto y el reglamento respectivo;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas amplia
libertad de catedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion del conocimiento;

h) Recibir una educacion superior laica, intercultural, democrética, incluyente y diversa, que
impulse la equidad de género, la justicia y la paz; e,

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacion superior.

Art. 82.- La ESPOL mantendra una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil destinada a
promover la orientacion vocacional y profesional, facilitar la obtencion de créditos, estimulos,
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ayudas economicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen en las
normativas de la ESPOL. Esta unidad, ademas, se encargard de promover un ambiente de respeto
a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de las y los estudiantes, en un
ambiente libre de violencia, y brindara asistencia a quienes demanden por violaciones de estos
derechos.

La Unidad de Bienestar Estudiantil de la ESPOL formulard e implementara politicas, programas
y proyectos para la prevencion y atencion urgente a las victimas de delitos sexuales, ademas de
presentar, por intermedio de los representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las
instancias administrativas y judiciales segun la Ley.

Seran, ademas, funciones de la Unidad de Bienestar Estudiantil, promover el deporte, la cultura 'y
el arte en sus diversas manifestaciones del pensamiento universal, asi como las buenas practicas
ambientales, de manera que la formacion de los estudiantes de la ESPOL sea integral.

Se implementaran programas y proyectos de informacién y prevencion integral del uso de
drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco, y coordinara con los organismos
competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco del plan nacional
sobre drogas.

El rector o rectora de la ESPOL designara una veeduria que tendra como objetivo la supervision
y mejoramiento de la gestion de la Unidad de Bienestar Estudiantil.

CAPITULO XV
DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES

Art. 83.- Las y los servidores y las y los trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral son servidores publicos, cuyo régimen laboral se rige por la Ley Orgéanica del Servicio
Pablico y por el Codigo de Trabajo, respectivamente.

Para las y los servidores publicos y las y los trabajadores de la ESPOL, se garantiza su
designacion o contratacion y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningun tipo, conforme
lo establecido en la Constitucion y Ley Organica de Educacion Superior.

Son deberes y derechos de las y los servidores y las y los trabajadores de la ESPOL, los
establecidos en la Ley Organica del Servicio Pablico, Cédigo de Trabajo y en el Reglamento
Interno de Trabajo.

CAPITULO XVI
DE LA DISCIPLINA

Art. 84.- La disciplina, el respeto mutuo entre autoridades, personal académico, estudiantes,
servidores y trabajadores y la practica de los valores éticos y morales son normas generales
fundamentales de la convivencia politécnica y base del desarrollo institucional y su infraccion es
materia de sancion.
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Art. 85.- La ESPOL aplicara las sanciones a las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, cuando incurran en las infracciones que a
continuacion se enuncian. Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la Institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;
c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de Educacion
Superior y en el ordenamiento juridico ecuatoriano; vy,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica.
Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, estas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podran
ser las siguientes:

a) Amonestacion del Consejo Politécnico;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de sus actividades académicas; Y,

d) Separacion definitiva de la Institucion.
Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas
tipificadas en la Ley Organica de Educacion Superior y el Estatuto de la ESPOL. El Consejo
Politécnico deberd nombrar una Comision Especial para garantizar el debido proceso y el

derecho a la defensa.

Concluida la investigacion, la Comision emitird un informe con las recomendaciones que
estimare pertinentes.
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El Consejo Politécnico dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario debera
emitir una resolucion que imponga la sancion o absuelva a las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, podran
interponer los recursos de reconsideracion ante el Consejo Politécnico o de apelacion al Consejo
de Educacion Superior.

Art. 86.- Los servidores y trabajadores se regiran por las sanciones y disposiciones consagradas
en la Ley Organica del Servicio Publico y en el Codigo de Trabajo, respectivamente.

CAPITULO XVII
DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Art. 87.- El Tribunal Electoral tiene como propdsito dirigir todos los procesos electorales que se
hacen mediante votacion universal, directa, secreta, obligatoria y ponderada en que participen los
profesores titulares, estudiantes, servidores y trabajadores, en conjunto o por separado. La
integracion del tribunal y los aspectos operativos constaran en el respectivo reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La ESPOL es un centro donde se debaten tesis académicas, filosoficas, religiosas,
politicas, sociales, econémicas y de otra indole, expuestas de manera cientifica. La educacion
superior que imparte es incompatible con la imposicion religiosa y con la propaganda proselitista
politico—partidista dentro de sus recintos educativos. El rector o rectora sera responsable del
cumplimiento de esta disposicion.

Segunda.- Los profesores titulares de la ESPOL que se encuentren con licencia para realizar
actividades académicas o de investigacion o con permiso para el afio sabatico, el dia que se
celebre la eleccion en la que tienen derecho a participar, podran ejercer el voto por medios
electronicos, de acuerdo con el reglamento respectivo.

Tercera.- Las funciones de las primeras autoridades, autoridades académicas y las
representaciones de profesores o profesoras, graduados o graduadas, estudiantes, servidores o
servidoras y trabajadores o trabajadoras de la ESPOL para periodos determinados, son
improrrogables.

Cuarta.- La ESPOL garantizard en sus instalaciones académicas y administrativas, las
condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a
desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

Quinta.- La ESPOL en ejercicio de su autonomia responsable tiene la libertad para nombrar a
sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y
las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad con la
Ley; la libertad para gestionar sus procesos internos; y la capacidad para determinar sus formas y
6rganos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
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transparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales
organos en representacion de la comunidad Politécnica, de acuerdo a la Ley y el presente
Estatuto.

Sexta.- En la conformacién de los 6rganos colegiados se tomaran las medidas de accion
afirmativa necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres, excepto para las
elecciones uninominales de rector o rectora y vicerrector académico o vicerrectora académica.

Séptima.- Los servicios de asesoria técnica, consultoria y otros, constituyen fuentes de ingreso
alternativo para la ESPOL, y se llevaran a cabo sin oponerse a su caracter institucional sin fines
de lucro.

Octava.- Los bienes que hayan sido transferidos por donacién o legados se incorporaran al
patrimonio de la ESPOL, y podran ser enajenados exclusivamente para mantener o incrementar
su patrimonio. Cuando no se haya establecido por parte del donante o legatario el destino de la
donacion, los recursos obtenidos por este concepto deberan destinarse Gnicamente a inversiones
en infraestructura, recursos bibliograficos, equipos, laboratorios, cursos de tercer nivel y
posgrado, formacion y capacitacion de profesores o profesoras y para financiar proyectos de
investigacion.

Novena.- La ESPOL goza de exoneracion de derechos aduaneros y adicionales en la
importacion de articulos y materiales, utilizados directamente para la investigacion o actividades
académicas.

Décima.- La ESPOL garantizara la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que
tendran sus propios estatutos que guardaran concordancia con la normativa institucional y la Ley
Organica de Educacion Superior. Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las
normas estatutarias, caso contrario, el Consejo Politécnico convocara a elecciones que
garantizaran la renovacién democratica.

Décima Primera.- La ESPOL propendera por los medios a su alcance que se cumpla en favor de
los migrantes el principio de igualdad de oportunidades establecido en la Ley Orgénica de
Educacién Superior, que consiste en tener las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicidn socioeconémica o discapacidad. .

Se promovera dentro de la ESPOL el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones
de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la Ley Organica de Educacion Superior y
su Reglamento.

Décima Segunda.- La ESPOL garantiza la gratuidad de la educacion superior publica hasta el
tercer nivel. La gratuidad observard el criterio de responsabilidad académica de los y las
estudiantes, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior.

Décima Tercera.- Como requisito previo a la obtencion del titulo de grado, los y las estudiantes
deberan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias preprofesionales,
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debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. Dichas actividades se
realizaran en coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y
privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

Décima Cuarta.- Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se
propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la
carrera lo permite, 0 a prestar servicios en centros de atencion gratuita.

Décima Quinta.- La ESPOL tiene la facultad para determinar, a través del Consejo Politécnico,
los aranceles para los estudiantes por costos de carrera, de acuerdo con su normativa interna.
Estos recursos seran destinados a financiar su actividad sin perseguir fines de lucro. Para el
establecimiento de cualquier tipo de arancel, la ESPOL considerard la condicion socio
econdmica de los estudiantes y las estudiantes, asi como su rendimiento académico.

Décima Sexta.- Para la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacion en la ESPOL, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econémica, politica,
orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de
remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete
los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y en la Ley
Organica de Educacion Superior. En la ESPOL se aplicaran medidas de accion afirmativa de
manera que las mujeres y otros sectores historicamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.

Décima Séptima.- Para las y los servidores publicos y las y los trabajadores de la ESPOL, se
garantiza su designacion o contratacion y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningun
tipo, conforme lo establecido en la Constitucion, en la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en
la Ley Organica del Servicio Publico y en el Cédigo del Trabajo.

Décima Octava.- En cumplimiento del principio de pertinencia, la ESPOL articulara su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica,
a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias demogréaficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia.

Décima Novena.- La ESPOL proporcionara a quienes egresen de cualquiera de sus carreras o
programas, el conocimiento efectivo de sus deberes y derechos ciudadanos y de la realidad
socioecondmica, cultural y ecoldgica del pais; el dominio de un idioma extranjero y el manejo
efectivo de herramientas informaticas.

Vigésima.- La ESPOL instrumentara un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados

seran remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior.
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Vigésima Primera.- La ESPOL elaborara planes operativos y planes estratégicos de desarrollo
institucional concebidos a mediano y largo plazo, segin sus propias orientaciones. Estos planes
contemplaran las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecera la articulacion
con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan
Nacional de Desarrollo.

La ESPOL realizara la evaluacion de estos planes y elaborara el correspondiente informe, que
deberé ser presentado al Consejo de Educacion Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y para efecto de la inclusion en el
Sistema Nacional de Informacion para la Educacién Superior, se remitird a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Vigésima Segunda.- En los Concursos Publicos de Meérito y Oposicion, en caso de méritos
similares, previstos en el reglamento respectivo, sera declarado ganador el participante que reuna
una o mas de las siguientes caracteristicas: equidad de genero; discapacitado; pertenecer a grupos
histéricamente excluidos o discriminados; madre o padre de un nifio discapacitado; haber
recibido ayuda econdémica de la ESPOL para realizar estudios de Maestria 0 Doctorado en el
exterior y haberlos culminado.

Vigésima Tercera.- Para efectos de determinar el valor del padron con respecto al cual se
establece la participacion de estudiantes, graduados y servidores y trabajadores en el cogobierno,
en todas las elecciones en las que participen los profesores titulares, el voto de cada profesor
tendra la ponderacion siguiente:

a) El de tiempo completo vale 1;
b) EIl de medio tiempo vale 0.5;y,
c) El de tiempo parcial vale 0.125.

Vigésima Cuarta.- Los profesores o profesoras que al momento de aprobarse el presente Estatuto
ostentan la calidad de titulares, continuardn manteniendo su titularidad, categoria y remuneracion
respectivas. En ningdn caso el reglamento de carrera y escalafon del profesor e investigador del
sistema de educacidn superior u otras normas o disposiciones podran afectar los derechos
adquiridos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras titulares de la
ESPOL.

Vigésima Quinta.- Todos los aspectos académicos, administrativos y operativos que el presente
Estatuto no contemple, el Consejo Politécnico los establecera a través de la normatividad
pertinente.

Vigésima Sexta.- Ningun profesor o profesora, investigador e investigadora podra ostentar
simultaneamente dos 0 mas representaciones académicas.
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Vigesima Séptima.- La ESPOL dara incentivos econdémicos a todos sus profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras titulares cada vez que la Institucion mejore su ubicacion en los
rankings académicos internacionales, reconocidos por los organismos de direccién del Sistema
de Educacion Superior del Ecuador.

Dara estimulos economicos, por una sola vez, a todos los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras titulares de una carrera o programa, cuando dichas carreras y
programas obtengan acreditaciones nacionales o internacionales.

Vigésima Octava.- La ESPOL garantiza a los miembros de su comunidad el derecho a presentar
quejas y denuncias debidamente fundamentadas; si son objetos de acusacion de indole
institucional, les garantiza el debido proceso. Los responsables de acusacion o denuncia
infundada seran sancionados como autores de falta grave.

Vigésima Novena.- Para determinar el numero de la representacion de los graduados,
estudiantes, servidores y trabajadores, cualquier fraccion que sea igual o superior a 0.5 sera
aproximada al nimero entero inmediato superior.

Trigésima.- En los organismos de direccion, en caso de empate en una votacion, se volvera a
tratar el tema en una segunda discusion; de persistir el empate, el voto de su presidente es
dirimente.

Trigésima Primera.- Los acuerdos y resoluciones de los organismos de direccion entraran en
vigencia de manera inmediata después de su aprobacion.

Trigésima Segunda.- De conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 1.664, expedido el 29 de
octubre de 1958, se establece el 29 de octubre como Dia de la Fundacion de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral.

REGIMEN DE TRANSICION

Disposicion Primera.- Al actual vicerrector general se lo denominara vicerrector académico y
sus atribuciones son las que constan en el articulo 38 de este Estatuto.

Disposicion Segunda.- EIl actual vicerrector de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Politécnico
mantendra su condicion de tal hasta que cumpla el periodo para el que fue elegido. Tendré las
atribuciones que le asignen el rector y el Consejo Politécnico, en especial las relacionadas con la
supervision de la Unidad de Bienestar Estudiantil.

Disposicion Tercera.- Las actuales autoridades académicas elegidas segun las normas
estatutarias anteriores mantendran sus cargos hasta que cumplan los periodos para los que fueron
elegidos.

Disposicion Cuarta.- Los actuales vicepresidentes tendran las denominaciones que consten en el
Manual Organico Funcional.
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Disposicion Quinta.- El requisito de haber accedido a la docencia por concurso publico de
merecimiento y oposicion para ser rector o rectora, vicerrector académico 0 vicerrectora
académica, serd aplicable a los profesores que hayan ingresado como titulares a partir de la
vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior.

Disposicion Sexta.- El requisito de haber accedido a la docencia por concurso publico de
merecimiento y oposicién para ser profesor titular principal, serd aplicable a los profesores que
hayan ingresado como titulares a partir de la vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior.

Disposicion Séptima.- Los actuales profesores titulares cuyo tiempo de dedicacion es de diez
horas, seran considerados profesores titulares a tiempo parcial; y, para efectos de determinar el
valor del padron electoral, el voto de cada uno de estos profesores o profesoras se multiplicara
por 0.25.

Disposicion Octava.- La ubicacion de los actuales profesores de la ESPOL en las diferentes
categorias, niveles o grados que constaren en el reglamento de carrera y escalafon del profesor e
investigador del sistema de educacion superior, se hara respetando el escalafon interno, la
ubicacion y la Remuneracion Mensual Unificada que perciban al momento de expedirse dicho
reglamento.

Disposicion Novena.- En el plazo maximo de 60 dias contados a partir de la aprobacion de este
Estatuto por el Consejo de Educacion Superior, el Tribunal Electoral convocara a elecciones para
conformar el Consejo Politécnico y los representantes de los profesores y estudiantes en las
comisiones de aseguramiento de la calidad y vinculos con la colectividad.
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