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PRESENTACION

Este informe se integra de 9 ca-
pitulos.

En el primero se presentan los 5
mas significativos logros instituciona-
les sobre los que hay un amplio con-
senso:

1. La Universidad ecuatoriana
mejor posicionada en el concierto
académico internacional.

2. La inauguracién de varias
obras de infraestructura del PARCON
- ESPOL.

3. La inversion en infraestruc-
tura fisica y tecnologica.

4. La formacién de Ph.D. en el
extranjero y la insercién en la ESPOL.

5. La creacién de la Facultad
de Investigacion y Postgrado (FIP)

En los capitulos 2 al 7 se mues-
tran los principales logros por areas
estratégicas previstas en el POA
2011: gestiébn académica, gestion
cientifico tecnolégica, vinculos con la
colectividad, bienestar politécnico y
areas administrativa y financiera.

En el capitulo 8, mediante grafi-
cos, se visibilizan los resultados del

POA 2011 por areas estratégicas y
por ejecutores, porque en la ESPOL
uno de los principios es “planificar
desde los ejecutores”; en conse-
cuencia, es fundamental conocer el
resultado del trabajo de las Unidades
Académicas, Centros, Comisiones y
mas instancias ejecutoras. Un logro
global a destacar es haber superado
el promedio de ejecucion previsto
de 91.25%, pues se llegb al 92.6%,
a pesar de los nudos criticos presu-
puestarios, en especial, no contar ya
con los fondos del Proyecto Ancon,
la insuficiente compensacion por la
gratuidad de la ensefanza y la no
asignacion de recursos para infra-
estructura fisica y para las obras del
PARCON - ESPOL por parte del go-
bierno nacional.

En el capitulo 9 constan los desa-
fios institucionales para el 2012 en
relacién con la Ley Organica de Edu-
cacién Superior, avance del PARCON
- ESPOL, eleccion del Rector o Rec-
tora y Vicerrector Académico o Vice-
rrectora Académica, entre otros.

Asi como lo hecho es el resulta-
do de un trabajo entre todos, trans-
formar los desafios en logros sera
también una accién concertada de
los politécnicos con nuestros aliados
estratégicos.

Moisés Tacle Galarraga, Ph.D.
Rector de la Espol
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GRANDES LOGROS
INSTITUCIONALES




En la comunidad politécnica hay
consenso en que los grandes logros
de la ESPOL en el 2011 fueron:

* La condicién de ser la mejor uni-
versidad ecuatoriana posicionada
en el concierto académico interna-
cional.

* Lainauguracion de varias obras de

infraestructura del PARCON, inclu-
yendo el edificio del Centro de Tec-
nologias de la Informacion (CTI).

* La inversion en infraestructura fisi-
ca y tecnolégica, para satisfacer la
demanda creciente de estudiantes.

* El haber enviado al extranjero a

decenas de politécnicos a obte-
ner el grado de Ph.D. en universi-
dades de prestigio.

°* La creacion de la Facultad
de Investigacion y Postgrado
(FIP).

1.1 LA UNIVERSIDAD ECUATORIANA MEJOR
POSICIONADA EN EL CONCIERTO ACADEMICO

INTERNACIONAL

En el mundo universitario hay va-
rios ranking de diversa naturaleza,
el mas conocido mundialmente es el
de Shanghai orientado fundamental-
mente a la investigacién y en los 100
primeros puestos solo se encuentran

universidades del primer mundo que
tiene presupuestos inalcanzables
para las universidades latinoameri-
canas; por ello, destacamos la pre-
sencia de ESPOL en otros tipos de
ranking.

A) LA ESPOL SEGUN WEBOMETRICS

Para Julio de 2011, seglin Webo-
metrics (Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas - Espafa),
ESPOL se consolida como la primera
universidad en mediciones de Ciber-
metria en el Ecuador, posicionando-

se en el puesto 789 del mundoy 34
de Latinoamérica. ESPOL es la uni-
ca institucion de educacion superior
del Ecuador que se posiciona entre
las mil mejores universidades del
mundo.

RANKING POSITION
AMERICAN WORLD UNIVERSITY COUNTRY  SIZE visiBiTY  RICH  scHoLaR

31 723 Universidad de Puerto Rico Mayaguez E 490 508 355 2,161
3z 737 Tecnolégico de Monterrey [ B | 224 553 422 2421
33 781 Universidade Federal de Vigosa m 949 973 1,094 358

34 789 Escuela Superior Politécnica del Litoral — 220 987 54 1,719
35 828 Universidad Simdn Bolivar Venezuela =R 1,121 981 393 1,115
] 841  Pontificia Universidad Catélica del Peri [ [ | 121 i 1,448 2,120
37 Ea4 Fundagdo Getulio Vargas m 882 582 1728 1,790
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B) LA ESPOL, SEGUN 4ICU

Para Enero de 2012, segln 4ICU,
organizaciéon australiana que mide
el rendimiento de las Webs de las
universidades en el mundo, ubica
a la ESPOL en el puesto 896 en el
mundo, apareciendo como la Unica

institucion de educacién superior
del Ecuador entre las 1000 del mun-
do en este ranking. Manteniendo la
posicion N° 1 en el Ecuador y ubi-
candose en el puesto 31 de Latino-
américa.

30 Universidade Federal de Uberlindia Brasil
5 | Escuela Superior Politécnica del Litoral Ecuador =
32 Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile h
33 Universidad Autdnoma Metropolitana Mésico | § |
34 Universidad de los Andes Colombia el

C) LA ESPOLY Ul GREEN METRICS

En Diciembre de 2011 la Universi-
dad de Indonesia amplia su muestra
de 95 a 178 universidades para ha-
cer la evaluacion ranking Ul Green-
Metrics, posicionando a la ESPOL en

el puesto 28. Manteniendo su califi-
cacion por los altos rendimientos en
las calificaciones de Infraestructura,
Cambio Climatico, Basura, Agua y
Transporte.

=
Green
Metric
World University Ranking
World Ranking 2011
Energy
University Country  Ranking ;g;ar:! Ijﬁﬂ:‘ﬂ;’:ﬂg cli‘r::te Waste Water Transportation
Change
National Dong
Hwa University "] 25 7,062.83 1,382.84 1,639.99 1,200.00 1,325.00 1,515.00
Bangor University == 26 7,048.57 1,452.59 2,230.98 1,200.00 146000 F05.00
University of
Washington - 27 7.021.96 1,320.96 2,006.00 1,200.00 1,195.00 1,300.00
Escuela Superior
Politéenica del Litoral _— 28 7,010.95 1,414.77 1,746.18 1,125.00 1,395.00 1,330.00
Asia University, Taiwan 2 29 6,947.81 1,297.83 2,13998 #25.00 1,260.00 1,425.00
University of Limerick [} 30 6,868.31 1,268.33 1,939.98 1,275.00 1475.00 510.00
Universidad de Alcala = 31 6,859.50 1,279.50 1,785.00 1,200.00 1,240.00 1,355.00
Yuan Ze University | 32 6,808.32 1,319.32 2,412.00 1,275.00 B77.00 525.00
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Para Octubre de 2011, Top Univer-
sities, representada por la organizacion
privada QS, en consideracién de no
haber sido evaluados en varias areas,

D) LA ESPOLY QS

ESPOL fue ubicada 1° en el grupo de
las 101-200 de Latinoaméricay 2° en
Ecuador, en un ranking exclusivo para
medir universidades latinoamericanas.

99 Universidad Catdlica Andrés Bella Veneruela 5 FO LD 4 3.2
100 Universidad Diego Portales Chile L FC La 3 31.8
100~ Escuela Superior Politécnica del Litoral Ecuador M FO MD 4
B fdiimuherisndetori-hne  Gionis M fo MO
E) LA ESPOL Y ALEXA
En Enero de 2012, la medidora de  visitados por Internet, mantenién-
trafico de Internet mas importante del  dose entre las posiciones 30 a 65,
mundo, Alexa, ubica a la ESPOL como  ademas, casi el 50% de su trafico de
la Unica Institucion de Educacion Su-  salida estd dedicado a consultas de
perior entre los 100 dominios mas  diferentes paises.
Country Percent of Site Traffic
mi= Ecuador 51.1%
Bl China 7.5%
Bl Peru 6.3%
B |ndonesia 4.2%
—— & &
== Spain 4.0% B o
== |Inited States 3.6%
BB Mexico 2.9%
== India 2.6%
B Chile 2.4%
Pakistan 2.0%
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187.4k

Hasta el 27 de Enero de 2012, el
Canal de YOUTUBE de ESPOL (http://
www.youtube.com/espol50), tuvo
mas de 1 °000.000 de reproducciones
en los Ultimos 6 meses y ha alcanzado

104k

27/08/2008
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F) LOS REPOSITORIOS

mas de 2°320.000 reproducciones
totales desde su inicio, aumentando la
presencia del uso del contenido aca-
démico de la ESPOL en las diferentes
latitudes de la Iberoamérica.

| i
35/01/2012




G) VISITANTES DESTACADOS

visitaron ESPOL como parte de los pro-

Directivos y académicos de univer-
cesos internacionales de cooperacion

sidades de prestigio mundial, asi como
lideres de organismos de desarrollo reciproca.

Visita de delegacién de
profesores - investigadores
de la Universidad de San
Petersburgo.

Visita de miembros de la
delegacién de  profeso-
res de la Universidad de
Queensland, Australia.
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Visita del Dr. Kazou Nishi-
moto, profesor de Ingenieria
Naval y Director del tanque
de pruebas ocednicas de la
Universidad de Sao Paulo.

Visita del Dr. Yves Beau-
champ, Rector de la Ecole
de Technologie Supérieure
de Canadd, presidiendo
una delegacién de pro-
fesores de la institucion
candiense.

INFORME DE LABORES 2011 13




Visita realizada al Dr. Moi-
sés Tacle, Rector de la
ESPOL, por parte de los
ejecutivos de la Federacion
Laccir - Latin American &
Caribbean Collaborative ICT
Research Federation.

Visita del Dr. Edwin Wiggins
del Webb Institute, experto
ABET - SNAME, para proce-
so de Acreditacién Interna-
cional de Ingenieria Naval
ante la ABET.
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Visita de los profesores Dr.
Jorge Gonzdlez Castillo y
Mg. Diana Milagro Miran-
da Ynga, miembros de la
Comision Organizadora del
ler. Congreso Binacional
de Investigacion de la Aso-
ciacién de Universidades
del Sur del Ecuador y Nor-
te del Perd.

Estudiantes becarios de la
Universidad Politécnica de
Madrid (UPM).
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Entrega de

profesor honorario al M.Sc.
Victor Pérez Vera, Rector
de la Universidad de Chile.

16

la placa de
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Visita del profesor Mike
Kingsford, Director de la
Escuela de Biologia Marina
y Tropical de la Universi-
dad de James Cook, de
Australia.




H) PARTICIPACION DE POLITECNICOS EN EL EXTRANJERO

I ] 4 'r‘.'
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i El Dr. Moisés Tacle, Rector de la

I ESPOL, durante la firma del Acuer-
do de Cooperacion con el Politéc-
nico de Milan.

El Dr. Moisés Tacle, Rector de la
ESPOL, junto al Ing. Sergio Flores,
Decano de la FIEC, durante su visi-

J ta a la Universidad Politécnica de
Madrid.
- Sodie
i |
j svs= o
=
=
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El Dr. Moisés Tacle, Rector de
la ESPOL, junto al Dr. Enri-
que Peldez, Director del CTI,
asistieron a la Conferencia
Mundial sobre Tecnologias
de la Educacién en Estambul,
Turquia.

18 INFORME DE LABORES 2011

El Dr. Moisés Tacle, Rector de la
ESPOL, participé6 en el Comité
Ejecutivo de CINDA, en la sede
de la Universidad de Concep-
cion, Chile.




Dr. Freddy Villao, profesor
de la FIEC, particip6 en el
Forum Mundial 2011 de la
Sociedad de la Informacién
en Ginebra, Suiza.

El Ing. Sergio Flores, Decano
‘ de la FIEC, durante su visita
a la Universidad de Gent en
‘ Bélgica.
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Firma de convenio de Doc-
torado Internacional con
la Universidad de Perugia,
Italia.

;T -.l':‘F:

sosours 1ASP 2011 COPENK
-=:.-;: s
“'t

— ROADMAPS FOR FUTURE NAVIGATION

El Dr. Moisés Tacle, Rector de la
ESPOL, asisti6 a la Conferencia
Anual de Asociaciéon de Parques
de Ciencias en Copenhague, Di-
namarca.
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Ing. Javier Montalvan, In-
vestigador del Centro de
Investigacion 'y Proyectos
Aplicados a las Ciencias de
la Tierra (CIPAT), participé
en el Congreso Ibérico so-
bre las Aguas Subterrdneas:
Desafios de la Gestion para
el siglo XXlI, en Zaragoza,
Espania.

-
=
=
m
=
L=
F
2
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HE uisEa

BULCELDRE

Visita de delegacion de
ESPOL presidida por el
Ing. Armando Altamirano,
Vicerrector Académico, a
la Universidad de Campi-
nas, Brasil.
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I) PUBLICACIONES

Nacionales No Indexadas 76
Nacionales Indexadas 8
Internacionales No Indexadas 6

Internacionales Indexadas
21

(Autores)

Internacionales Indexadas
8

(Co-Autores)

J) PUBLICACIONES INTERNACIONALES INDEXADAS

Xavier Ochoa
Joseph Nikolai Paez Chévez
Carlos Monsalve
Edgar Izquierdo
Andrés Abad Robalino
Efren Santos Ordofiez
Eliecer Campos
Enrique Peldez J.
Jenny Rodriguez
Luis Dominguez Cranda

Ménica Villavicencio Cabezas

Santos, José Luis

2 Stanislaus Sonnenholzner 3

2 Xavier Ochoa 2

1 Bonny Bayot 1

1 Enrique Peldez 1

1 Fabrizio Echeverria Leén 1

1 Edgar Izquierdo 1

1 José Melena C. 1

! T BT
1

1

TOTAL
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12 LA INAUGURACION DE VARIAS.OBRAS DEL

PARCON INCLUIDO EL EDIFICIO DEL CTI

EI PARCON es el proyecto universi-
tario que contribuird a modificar la es-
tructura productiva del Ecuador, con
lo cual el pais tendra una economia
de alto valor agregado, caracteristica
de la sociedad del conocimiento.

El PARCON, a través de sus dife-
rentes centros de investigacion y su
politica de transformar el conocimien-
to en riqueza, mediante empresas de
base tecnolégica, contribuira a mejo-
rar la productividad nacional, diversifi-
car la produccién exportable y mejorar
los procesos productivos generadores

INFORME DE LABORES 2011 23

de riqueza, lo cual impactara positi-
vamente en el desarrollo integral del
Ecuador y en el Buen Vivir.

En el 2011 ESPOL inauguré, como
parte del PARCON:

* La presa que a mas de su belle-
za paisajistica y de actuar como
regulador de las aguas lluvias,
producird un positivo impacto
ambiental y es un factor para de-
sarrollar actividades académicas,
investigativas, turisticas, deporti-
vas y recreacionales.







°* La via que, ahora une directa- con lo cual se facilita el transito inter-
mente al campus Gustavo Galin- no y el de articulacién con la ciudad
do con la Juan Tanca Marengo, de Guayaquil.

Nueva Via de Acceso.




Entrada de la nueva Via de Acceso.

Subestacion Eléctrica.

La subestacioén eléctrica de 13.8
Kv. con una capacidad de 10 MVA
que le da autonomia al PARCON
y que garantiza la continuidad de
las actividades que se desarrollan
en el campus.



Edificio del CTI.

7

AT

st

ST TN

* El edificio del Centro de Tecno-

logias de Informacién o CTI que
como dijo su Director, el Dr. Enri-
que Pelaez:

El Centro de Tecnologias de Informa-
cion o CTI, que hoy se define como un
espacio donde buscamos vivir y expe-
rimentar el futuro, no solo imaginarlo
0 esperar a que alguien mas lo imagi-
ne por nosotros.

Centro que en algo mas de una dé-
cada ha contribuido con el desarrollo
de 65 proyectos, de los cuales 13 fue-
ron de investigacion y 52 de servicios
cientificos-tecnolégicos, que benefi-
ciaron de manera directa a mas de
480 Escuelas rurales, mas de 100
Colegios, mas de 12.000 profesores,
mas de 106.000 estudiantes, mas de
230 Comunidades rurales. Procesos
de investigacion que generaron 71
publicaciones: 21 en revistas cienti-
ficas indexadas internacionales y 50
en congresos y conferencias, hemos
publicado 14 libros en temas relacio-
nados con las TIC; En ésta década el
Centro ha desarrollado 13 productos,
6 de los cuales se encuentran en pro-
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ceso de comercializacion.

En este momento se ejecutan 15 pro-
yectos: 6 de investigacion y 9 de ser-
vicios cientifico-tecnolégicos.

Centro que ha aportado en varios as-
pectos, entre ellos en educacién con
el proyecto De Tal Palo Tal Astilla, que
beneficié a mas de 12.000 estudian-
tes y 450 profesores, inventamos y
personalizamos tecnologias disena-
das para facilitar nuevas formas de
interactuar en el aula, a través de am-
bientes de informatica educativa, la
robética y realidad aumentada para
motivar el aprendizaje. Imaginemos lo
que estamos en capacidad de hacer
ahora en pro de la formacion perso-
nalizada y autonoma de los jovenes, a
través de tutores cognitivos inteligen-
tes y entornos de aprendizaje adapta-
bles a las demandas dinamicas de la
sociedad de conocimiento.

Al Sector Privado hemos contribuido
con el desarrollo de productos y ser-
vicios basados en las tecnologias de
informacién para facilitar la interac-
cion con las maquinas, integrar a las
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Interiores del edificio del CTI.

personas con capacidades limitadas;
imaginemos ahora lo que estamos en
capacidad de hacer a proposito de los
servicios en la nube. Recientemente
hemos firmado un acuerdo con SONY
ComputerEntertainment para el desa-
rrollo de juegos en espanol, imagine-
mos las oportunidades para los jove-
nes ingenieros, disenadores artistas
en éste campo de las tecnologias de
informacién, que crece vertiginosa-
mente y con él las oportunidades em-
presariales.

Con el sector publico, que siempre ha
sido y sera nuestro aliado estratégico,
hemos desarrollado tecnologias para
facilitar los procesos de toma de de-
cisiones, gestion de la planificacion y
riesgo, imaginemos lo que estamos

INFORME DE LABORES 2011

en capacidad de hacer ahora con el
data center, que cuenta con tecnolo-
gias de computo de alto rendimiento y
almacenamiento de estado sélido.

En el CTIl, como un centro de investi-
gacion y generador de conocimiento,
han surgido ideas innovadoras con
productos y resultados que se han
convertido en la materia prima para
la creacion de la primera empresa de
base tecnolégica - INVENTIO, que co-
mercializa estos productos.

Hemos aprendido que una fuerte
alianza con el sector publico y con el
empresariado, en sus diversas ma-
nifestaciones, es un imperativo para
que el Ecuador del futuro sea una
pronta realidad.
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1.3 LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA FISICA
Y TECNOLOGICA

Edificio del Prepolitécnico. En el 2011 se continué la obra fisica que se dinamizé a partir del 2003. En

el 2011 el énfasis fue concluir las obras de arrastre, dada las limitaciones pre-
supuestarias.

A) LOGROS EN INFRAESTRUCTURA FISICA OBRAS CONCLUIDAS
ol oma T or ] veksion zm

1 Construccién del edificio del CTI $5.117.991,67 $624.654,39
2 Construccién de la via de ingreso $2.586.046,02 $125.355,80
3 El(érgsrgr:ocr?é(’;npzcrj;ﬁ%igz Sr\(jl[rll_ilr(]:i'?tl_rjﬁivo’ aulas, corredor, talleres y $3.900.873.24 $2.150.554.78
4 Construccién de la presa en el Parque del Conocimiento. $2.800.348,83 $116.905,95
5 Edificio de Aulas para ciclo basico y CELEX. $3.822.404,41 $155.213,41
6 Ampliacién de la Biblioteca Central. $4.380.374,27 $396.074,61
7 Construccién de la Subestacién Eléctrica 69 KV $821.588,46 $29.175,30

8 giilﬁﬁir(;piel:itgsrl]?s&laboratorios, talleres y oficinas administrativas $3.039.101,45 $3.139.366.59
9 Construcciéon de la Unidad de Policia Comunitaria - UPC $93.884,29 $100.473,88
10 Interconexion a la Subestacion Eléctrica. $524.699,84 $65.181,45

| | ToTAL $27'087.312,48 $6.902.956,16
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Edificio del Ciclo Bdsico y CELEX.

Edificios del EDCOM.

Edificio de la Unidad de Policia Comuni-
taria - UPC.

30 INFORME DE LABORES 2011
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Centro de Informacién Bibliotecario Nicleo de Ingenierias.

Ampliacién de la Biblioteca Central.
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En el 2011 ESPOL contrat6 4 obras por un valor de 439.546,94 como consta
en la tabla siguiente:

TOTAL
i OBRA EJECUTADO USS

1 | Construccién del espacio delimitado en el edificio 5.0019.97
27 € del laboratorio de seguridad alimentaria del lcga.

2 | Construccion de la garita de ingreso de la Espol, 23715867
ubicada cerca del distribuidor de triafico viaducto
Flavio Alfaro.
3 | Remodelacion de la sala de profesores (edif. 328) 15916,16
y aula satelital (Edif. 32E) de la Fen.
4 | Terminal de Buses en el area del parqueadero de la Fict 181.452,14
439.546,94

Laboratorio de Seguridad Alimentaria del ICQA.
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Remodelacién de Aula Satelital de la FEN. Remodelacion de Sala de profesores de la FEN.
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B) LOGROS EN INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Laboratorio de Ensayos Metrolégicos y de Materiales (LEMAT).
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1.4 LA FORMACION DE PH.D. EN EL EXTRANJERO

Y LA INSERCION EN LA ESPOL

La ESPOL envi6 al extranjero
a 8 profesores-investigadores con
nombramiento para que cursen
sus estudios doctorales. Estos
estudios lo realizaron mediante
varios tipos de becas entre ellos
los que ofrece la SENESCYT. Ac-

Profesores Titulares

Profesores Contratados

Investigadores

22

12

tualmente hay 42 profesores rea-
lizando estudios doctorales: TOTAL

La formacién de Ph.D. en el extran-  principal uno de los requisitos es po-
jero es una politica constante de ESPOL  seer grado de Ph.D. y por las politicas
que se ha dinamizado por la disposicion ~ de la SENESCYT de ofertar becas en el
legal de que para ser profesor titular  extranjero para formar M.Sc. y Ph.D. en

cuatro grandes areas del conocimiento:
Ciencias de la vida; Ciencias de los Re-
cursos Naturales; Ciencias de la Produc-
cién e Innovacion; y, Ciencias Sociales.

A) PROFESORES TITULARES CON BECAS SENESCYT (2011)

“ BECARIO UNIDAD

1
2

3

10

11
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Chong Aguirre Pablo
Villacis Moyano Horacio
Pazmifio Vélez Arturo
Urquizo Calderén Xavier
Tapia Rosero Ana
Avilés Castillo Juan Carlos
Mejia Luna Jacqueline

Mera Intriago Eva
Quilambaqui Jara Miguel
Aragundi Jorge

Cevallos Holger

CIBE
FEN
ICF
FIEC
FIEC
FIEC
EDCOM

ICM

FIMCP

FIEC

FIEC




“ BECARIO UNIDAD

12 Medina Washington FIEC
13 Martin César FIEC
14 Rubio Gémer FIEC
15 Vaca Carmen FIEC
16 Valdivieso Carlos FIEC
17 Solérzano Nayeth EDCOM
18 Cornejo Fabiola FIMCP
19 Céceres Patricio FIMCP
20 Delgado Erwin ICM
21 Pastuisaca Maria FEN
22 Bastidas Geovanny FEN

B) PROFESORES CONTRATADOS BECARIOS SENESCYT (2011)

“ BECARIO UNIDAD

1 Chong Antonio ICM
2 Garcia Sandra ICM
3 Mariduefia Milton ICM
4 Navarrete Oswaldo ICM
5 Ruiz Ivan INTEC
6 Tama Gil FIEC
7 Véasquez Grace FIMCP
8 Mite Ménica EDCOM
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C) INVESTIGADORES CIBE Y CTI BECARIOS SENESCYT (2011)

olJt0 el
CI3=

Biatecnologia para el desarrallo

I T n

Jonathan Coronel Federico Raue
2 Eduardo Chévez 2 Alejandro Moreno
3 José Flores 3 Cristina Guerrero
4 Freddy Magdama 4 Nervo Verdezoto
5 Jorge Paredes 5 Gonzalo Luzardo
6 Eduardo Sanchez 6 Vicente Ordofiez

1 Andrés Francisco Rigail Cedefio
D) ,33 PROFESOR‘ES 2 Carla Valeria Ricaurte Quijano

CONTINUAN HACIENDO 3 Carlos Teodoro Monsalve Arteaga
ESTUDIOS DOCTORALES 4 Carmen Karina Vaca Ruiz

5 Christian Abraham Romero Bonifaz

6 Clermont Mufioz Orellana

7 Clotario Vladimir Tapia Bastidas

8 Cristina Lucfa Abad Robalino

9 Dennys Fabian Paillacho Chiluiza

10 Eduardo Mendieta

11 Federico Bocca Ruiz

12 Fernando Sandoya

13 Francisco Novillo Parales

14 Freddy Villao Quezada

15 Germén Vargas Lépez

16 Guillermo Francisco Torres Andrade

17 Jorge Abad

18 Jorge Hurel Ezeta

19 José Cabezas
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20
21
22
23
24
25

26
27
28
29

30
31
32
33

José Vicente Chang
Justo Pastor Huayamave Navarrete
Leonardo Sanchez Aragén
Manuel Gonzélez A.
Marco Alvarez Galvez
Marcos Buestan Benavides

Marfa Rodriguez Zurita
Miguel Realpe
Ménica Villavicencio Cabezas

Olga Maria Gonzalez Sanchez
Otilia Maria Alejandro Molina
Rebeca Leonor Estrada Pico
Sandra Cecilia Acosta Davila

Washington Macias Rendén

E) 13 NUEVOS PH.D. INCORPORADOS A LA ESPOL

O 00 N O U A W N =

_
= O

_ e
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Al 31 de diciembre del 2011 la

ESPOL tenia 64 Ph.D.,
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que son un

Abad Francisco
Bayot Bonny
Castillo Marfa
Cranda Marfa

lza Peter
Martinez Washington

Montafio Mariano
Nolivos Indira

Rodriguez Jenny

Samaniego Alvaro
Sonnenholzner Stanislaus
Vera Francisco

Zanzzi Fabricio

factor clave para desarrollar la inves-
tigacion y los posgrados.



1.5 CREACION DE LA FACULTAD DE INVESTIGACION

Y POSTGRADO (FIP)

Vision de la FIP:

Convertir a la Espol en la univer-
sidad lider de postgrados del pais en
Administracion, Ingenieria y Ciencias,
asegurando una oferta completa y de
calidad, contribuyendo de esta forma
a la insercion del pais en la sociedad
del conocimiento y la informacion.

La FIP fue creada por el Consejo
Politécnico mediante resolucion No. 11-
02-043 del 3 de febrero de 2011. De
acuerdo con la LOES el Rector design6

Las funciones de la FIP son:

1. Disefar las politicas que nor-
man el postgrado y la investigacion en
la Espol para su aprobacion en las ins-
tancias correspondientes.

2. Implementar las politicas que
norman el postgrado y la investigacion
en la Espol y efectuar el seguimiento
respectivo.

como Decano al Dr. Jorge Calderén y
como Subdecano al Dr. Pall Herrera,
quienes se posesionaron el 4 de julio
de 2011.

3. Planificar y coordinar con las
diferentes facultades el fortalecimien-
to del ejercicio y desarrollo de la do-
cencia de postgrado y la investigacion
cientifica y tecnolégica que contribu-
yan al desarrollo integral del pais.

4. Coordinar eficazmente el
desarrollo institucional de postgrado
en la docencia, investigacion, produc-
cién, comercializacién y extension.

CONSEJO POLITECNICO

De acuerdo a LOES y
estatuto

CONSEJO DE INVESTIGACION Y POSTGRADOD

Rector, Vicerrector,
Decanos Facultades

(FIP)

FACULTAD DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Decano y Subdecana

ESCUELA DE POSTGRADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(ESPAE)

ESCUELA DE POSTCRADO EN
INGENIERIA Y CIENCIAS (ESPIC)

CENTRO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA
(CIcYT)
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Directar + profesores ESPAE

Director + profesores con
mayor carga académica
en posigrado

Director + investigadores con |
mayor carga académica de
investigacién







GESTION
ACADEMICA




La Gestion Académica es la prin-
cipal manifestacion del quehacer de
la Espol, es la mas representativa
de la historia institucional. En mas
de 50 anos la ESPOL se ha caracte-
rizado por el rigor cientifico, calidad,
pertinencia y relevancia de la oferta
académica. La clave, a no dudarlo,
la integran profesores con forma-
cion académica y soélidos valores;
estudiantes que se autoreconocen
capaces para cursar con éxito proce-
sos de aprendizaje complejos; y, una
politica institucional que privilegia la
excelencia académica, la calidad, for-
macioén integral de sus estudiantes
de grado y posgrado para lo cual no

se escatiman esfuerzos ni recursos
para potenciar la vida académica y
las interrelaciones entre docencia e
investigacion; docencia con vinculos
con la colectividad, docencia con el
concierto universitario mundial.

Un elemento sustantivo en el ano
2011 fue avanzar en el proceso de
acreditacion internacional de las
ingenierias ante ABET: Mecanica,
Naval, en Petréleos, en Electricidad
y en Ciencias Computacionales, y
preparar las condiciones institucio-
nales para que TODAS las carreras
profesionales y las maestrias obten-
gan la acreditacion nacional y la méas

alta categorizacion académica que
nos permita ser reconocida por el
CEAACES como “Universidad de Do-
cencia con Investigacion” y como tal
capacitada para ofertar programas
doctorales.

Entre los logros constan:

1. Admisién de Bachilleres

2. Incorporacion de Nuevos
Profesores

3. Politicas a favor de los profe-
sores

4. Capacitacion docente

5. Oferta de maestrias

6. Proceso de acreditacién

2.1 LA ADMISION EN LA ESPOL

Incremento sostenido de la deman-
da, en el 2011 se registraron 8.163 ba-
chilleres, de los cuales 3006 han sido

admitidos a nivelacion y al primer nivel.
La demanda superé en 501 bachilleres
en comparacion con el afio 2010.

2010
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2889 BACHILLERES ADMITIDOS A LOS CURSOS DE NIVELACION

La construccién del Edificio para el (1) Para: FEN, EDCOM. Licenciatu- 0w 858

“Prepolitécnico” fue una decisién con  ra en Nutricién e Ingenieria en Audito-
vision estratégica. ria y Contaduria Publica Autorizada. A @ 1488
(2) Tres meses B ® 543

2.2 INCORPORACION DE NUEVOS PROFESORES

En el ano 2011 la ESPOL incorpo-  que ganaron concursos de méritos y
ré 48 profesores a tiempo completo  oposicion.

GANADORES DE CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION DE LA ESPOL 2011

8y ™ CELEX
12 = EDCOM
Z 10 “ FEN
§ = B FIEC
(=] B+
% 2 # FIMCBOR
E 2 ¥ FIMcP
€ 04 FIP
UNIDADES ACADEMICAS
ASCENSOS DE CATEGORIA DE
PROFESORES
- Ascensode Categoria de Profesores Titulares 2011
POLITICAS A FAVOR .
DE LOS PROFESORES . v
¥
e 11 profesores ascendieron de ca- E .t ! ﬂ
tegoria. 3 sl | s asaaisdi
® 10 profesores renovaron nombra- § LA :
miento. = ; - 1 2
e 8 profesores reubicados a tiempo ! I ﬂ I I
Completo. ¥ FINCP FINCEOR nn:‘ N MAT  EOA KT wSPAr
* 2 profesores en aino sabatico. Unidades Académicas
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10

11

12

Microensefanza (LICTUR)

miroduccion & la Investigacion
Educativa

Portafolio del Docente y del Curso
Paradigmas Educativos

Elaboracion de Silabos y Planificacion
de Curse Enfocados a los Resultados
del Aprendizaje

Métodos y Estrategias de Ensefianza
= Aprendizaje

Inteligencia Emocional e Inteligencia
Milltiples

Estilos de Aprendizaje
Trabajo Cooperativo en el Aula y ABP

Métodos e Instrumentos de Evaluacion
y Ribrica

Disena de Objetos de Aprendizaje

Dizefio de Cursos a Distancia

Msc., Jaime Viasguez

Ing. Jorge Flores
Herrera

Ing. Giselle Nifaz

Ing. Jennmy Venegas

Ing. Soraya Solis
Ing, Jenny Venegas /
Ing, Giselle Minez

Dra. Zenaida
Alcivar P

Ing. Jenny Venegas
Ing. Jenny Venegas

Ing. Soraya Solis

Ig. Kathenne
Salvador

Ing. Giselle Nufez /
Img. Miguel Malina

TOTAL DE
PARTICIPANTES

91 PROFESORES CAPACITADOS EN EL CISE

2.3 OFERTA ACADEMICA DE LA ESPOL

En el 2011 la ESPOL oferts 35 FIEC 9 / 2
carreras entre ingenieria y licencia- ICT 4 4 0
turas. FIMCBOR 5 4 1

FIMCP 4 4 0
En todas se avanza en el proceso FEN 4 4*
de acreditacion nacional. IcM 3 3 0
ICQA 1 1 0
EDCOM 4 0 4
INTEC 1 0 1
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MAESTRIAS

En el 2011 la ESPOL ofert6 24 Programas de Maestria.

“ Nombre programa Unidad Académica

Maestria en ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera - CELEX

1 Modalidad Semipresencial

2 Maestria en Arqueologia del Neotrépico CONAH
3 E/:Z[estria en Administracién de Empresas - Modalidad Presen- ESPAE
4 Maestria} en Admi.nistracion de Empresas - Modalidad Semi- ESPAE

presencial, Ejecutiva
5 Maestria en Gerencia Hospitalaria ESPAE
6 Maestria en Gestiéon de Proyectos ESPAE
7 Maestria en Tributacién ESPAE
8 Maestria en Economia y Direcciéon de Empresas FEN
9 Maestria en Finanzas FEN
10 Maestria en Gestion del Talento Humano FEN
11 Maestria en Seguridad Informatica Aplicada FIEC
12 Maestria en Sistemas de Informacién Gerencial - Convenio FIEC
Universidad Catolica de Cuenca

13 Maestria en Sistemas Eléctricos de Potencia FIEC
14 Maestria en Telecomunicaciones FIEC
15 Maestria en Automatizaciéon y Control Industrial FIEC
16 Maestria en Manejo de Recursos Costeros FIMCM
17 Maestria en Clima FIMCM
18 Maestria en Ciencias Alimentaria FIMCP
19 Maestria en Ensefianza de la Fisica ICF
20 Maestria en Control de Operaciones y Gestién Logistica ICM
21 Maestria en Gestién de la Productividad y la Calidad ICM
22 Maestria en Seguros y Riesgos ICM
23 Maestria en Ciencias Ambientales ICQA
24 Maestria en Manejo Integral de Laboratorios de Desarrollo ICQA
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Uno de los rasgos caracteristicos
de la ESPOL es el apoyo al proceso de
fortalecimiento de la investigacion, vis-
to de manera sistémico; por ello, no ha
escatimado esfuerzos en crear las con-
diciones para formar nuevos Ph.D. en
las mejores universidades del mundo;
incorporar nuevos investigadores para
que fortalezcan la relacién investigacion-
docencia e investigacién-innovacion y
transferencia de conocimiento; invertir
en infraestructura tecnoldgica en los di-
ferentes centros de investigacion y en las
unidades académicas; financiar investi-
gaciones y proyectos semillas como es-
trategias para potenciar la investigacion
formativa y generativa; diversificar las

relaciones con el concierto académico
internacional, indispensable para ganar
posicionamiento y reconocimiento mun-
dial; y, en reconocer a los investigadores
y profesores que publican los resultados
de las investigaciones, del ejercicio de la
catedra.

En este contexto, es importante des-
tacar que al culminar el 2011 la ESPOL
contaba con 64 Ph.D. y una cantidad si-
milar estan realizando estudios doctora-
les en los diferentes campos del conoci-
miento con lo cual se beneficiaran todas
las unidades académicas y centros de
investigacion.

Los mas importantes logros en ges-
tion cientifica y tecnolégica son:

CIBE: PROYECTOS CONCLUIDOS

Proyecto

La implementacién de métodos biotecnolégicos en mejora
1 |genética de banano (Musa spp. ) para resistencia a Sigatoka| SENESCYT
Negra (Mycosphaerella fijiensis), PIC-08-0000300.

Financiamiento

Un nuevo mercado para pequefios productores de banano
2 y platano: innovacién de tecnologias para la produccién FONTAGRO
sostenible de alcohol carburante.

Estudio de Poblaciones Microbiolégicas de Antartica:
Aislamiento e Identificacion de microorganismos acudticos y
terrestres de la Antértida y establecimiento de un Banco de

Cepas para evaluar su potencialidad biotecnolégica.

Programa INAE

Elena.

Identificacion y diagnéstico de especies virales en
4 | cultivos de ciclo corto en las provincias de Guayas y Santa CICYT

Estudio de la micobiota patogénica de “cacao criollo”
(Theobroma cacao) en cinco provincias de la costa
: > o o CICYT
ecuatoriana y evaluacién de la efectividad in vitro de los
bioles locales para su control.

INFORME DE LABORES 2011




CIBE: PROYECTOS EN EJECUCION

1 Analysis of Azole Fungicide Resistance Universidad de Wageningen y
in Mycosphaerella fijiensis. ESPOL

Next-generation sequencing for deep
transcriptomic
2 analysis of a tropical plant-fungus FWO y SENESCYT
interaction
(NEGENTROP).

Estudio fitoquimico de especies

3 vegetales nativas

y elucidaciéon de estructuras quimicas
con bioactividad relevante.

Autogestién CIBE

Universidad de Valencia, Espafa y

4 Control Estadistico de Procesos. iy,
recursos de autogestién

Desarrollo de una Planta de Produccién
5 de Bioinsumos Agricolas (bioles y com- Prefectura de Los Rios
post) en la Provincia de Los Rios.

Situacién Actual, Biologia Y Manejo
6 Ecoldgico

Del Chinche Del Cacao
(Monalonion dissimulatum Distant)

Maquita Cushunchic

Evaluacién del efecto biocontrolador

de una cepa nativa de Trichoderma

harzianum contra Fusarium oxysporum

7 causante de la pudricién de tallo en el Maquita Cushunchic

cultivo de maracuya (Passiflora edulis)

en la zona de Buena Fé en la provincia
de Los Rios.
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CTI: PRINCIPALES PROYECTOS DE INVESTIGACION

LATIN AMERICAN

“Personalized Teaching and Learning Support System for the De-
velopment of Cognitive and Metacognitive Skills”. Ayudar a profeso-
res y estudiantes para que el aprendizaje sea mas personalizado.

(Innovacién para la igualdad en la Universidad de América Latina)
programa ALFA lIl. Soluciones tecnoldgicas para ayudar a los estu-
diantes de escuelas publicas que ingresan a la Universidad.

Aglnfra (e-Infraestructura para la Investigacion Agricola) progra-
ma FP7-INFRASTRUCTURE. Es la primera vez que ESPOL es miembro
activo de un proyecto FP7.

Proyecto LATIn (Latin American Open Textbook Initiative) program
ALFA Il (3ra. Llamada). ESPOL es el coordinador de este proyecto.

CERA: INNOVACION TECNOLOGICA

Construccion de un vehiculo impulsado por energia solar que obtuvo el noveno
puesto en la Competencia Latinoamericana “La Ruta Solar.”, Realizada en Chile.
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CENAIM: PRINCIPALES INVESTIGACIONES Y
EXPERIMENTACIONES EJECUTADAS

1. Estudioy uso sostenible de la
biodiversidad marina:
e Bioprospeccion
Bioindicadores
¢ Metagendmica
* Bioproductos

2. Acuicultura de especies de
interés ecoldgico, cultural y

comercial.
e Acuicultura para la repo-
blacion

e Sistemas de produccion
en tanques, estanques y
maricultura

PROYECTOS DE INVESTIGACION PRESENTADOS

Centro Cantidad

CIPAT 15
CIDIS 3
CENAIM 17
CIBE 7
Total 42
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Para la ESPOL LOS “Vinculos con la
colectividad” se integran de varias di-
mensiones que se interrelacionan entre
si al tiempo que se articula y alinean con
la docencia y la investigacion, en el con-
texto del desarrollo integral que implica
al mismo tiempo desarrollo econémico,
desarrollo humano, desarrollo cientifico
tecnolégico y desarrollo sustentable.

La finalidad de las dimensiones que
vinculan a la ESPOL con los actores
clave del desarrollo local, provincial, re-
gional y nacionales aporta soluciones
idoneas, a tiempo y a menor costo que
contribuyan a resolver o disminuir los
problemas y la inequidades sociales y
territoriales asi como contribuir al incre-
mento de la produccion, productividad
y competitividad de los agentes de la
produccion incluyendo las mejoras en la
gestion de las instituciones, todo lo cual
impacta positivamente en el desarrollo
integral y en el buen vivir, con lo cual la
ESPOL tributa a esa gran utopia realiza-
ble que son los objetivos del régimen de
desarrollo previstos en la constitucion.

Asi, las diferentes acciones de las
unidades académicas, centros y de la
comisién de vinculos con la colectividad
hacen relacion a:

La empleabilidady emprendimientos
de nuestros estudiantes y profesionales
a través de diversas manifestaciones y

relaciones, entre ellas las emprendidas
por el CEPROEM,;

Las diversas prestaciones de servi-
cios que son financiados por los secto-
res publico, privado y comunitario que
acuden a la ESPOL en busca de solu-
ciones cientifico técnicas, con lo cual
gana el pais y también la academia
pues nuestros profesores investigado-
res lideran procesos que en algunos
casos crean un conocimiento y en otros
aplican o generan una innovacion que
luego es utilizada por las organizaciones
realesy en la catedra;

Las manifestaciones de solidaridad
con los sectores sociales y territoriales
que soportan inequidades y vulnerabi-
lidades a quienes la ESPOL les brinda
soluciones tecnolégicas, procesos de
capacitacion y politicas publicas que
hace de estos sectores gestores y bene-
ficiarios del desarrollo; y,

La cooperacion interinstitucional
tanto publica como privada para, me-
diante acciones concertadas entre la
academia, la empresa y los diferentes
niveles de gobierno trabajen a favor del
desarrollo local, con visibn ambiental y
de género.

En este amplio espectro, lo mas rele-
vante de las relaciones de la ESPOL con
los diversos sectores de la comunidad
en el 2011 fueron:

PRESTACION DE SERVICIOS

e El CTT administré
$4°750,764.00 en 25 proyec-
tos distribuidos asi:

Sector Publico
Sector Privado

Sector Comunitario
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* El proyecto de mayor valor se
firm6 con el Consejo de la Judi-
catura por $1'150,000.00 para
evaluar la variable productivi-
dad de los servidores de la fun-
cioén judicial de Carchi, Imbabu-
ra, Esmeraldas, Manabi, Napo,
Orellana y Sucumbios.



Compania INVIVO NSA, Francia. Bioensayo de alimentacion con productos
de la Compania y su efecto en tasa de crecimiento y supervivencia.
Compania BAYER, Ecuador. Andlisis genético por DGGE para determinar
presencia o0 ausencia de baterias en muestras suministradas.

Compania Aquamar, Ecuador. Analisis genético por DGGE para determinar
presencia o0 ausencia de baterias en muestras suministradas.

FAV S.A. Chile. Compafiia interesada en realizar experimentos con aditivos
nutricionales para Tilapia.

Premex, Colombia. Bioensayos con compuesto o molecular propietarias,
para determinar su capacidad inmunoestimulante en camaroén.
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e 4 investigadores del CENAIM: Bayot B., Campoverde C., Rodriguez J. y Son-
nenholzner S. Presentaron resultados de las investigaciones en 7 talleres
nacionales e internacionales.

e EICTI capacité en matematicas, lengua y habilidades docentes a 160 profe-
sores, con el auspicio de la CAF.

e EICTldesarroll6 un sistema nacional de informacién para el Ministerio de la
Politica para la visualizaciéon y administracion de conflictos y el analisis de
las politicas publicas.

e EICISE capacité a 95 profesores de la Universidad Peninsula de Santa Ele-
na (UPSE); un grupo de profesores de la Universidad Estatal de Quevedoy a
9 profesores de Blu Hills College

TRABAJO COMUNITARIO CEDESA

Con la participacion de 245 es-
tudiantes de la ESPOL trabajé di-
Versos proyectos comunitarios en
Guayaquil, Samborondén, Cadea-
te, Libertador Bolivar, Manglaral-
to, Guamote, se abordaron temas
educativos, cuidados del agua,
donacion de computadores, cons-
truccion de casas, recreacion para
adultos mayores, maltrato cero a
las mujeres, reforestacion urbana,
microemprendimiento.
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La Comisién de Vinculos con la Co-
lectividad trabajé con Industrias Léac-
teas Toni, el proyecto Nuestra Huella
Ecoldgica que involucré a estudiantes y
profesores de la ESPOL, lideres barria-
les y estudiantes de otras instituciones
universitarias y secundarias.

La Comision también trabajo en la
conformacion de clubes ecolégicos en
escuelas y colegios de Pajan. Con el Mu-
nicipio de Pajan también se trabajé en
educaciéon ambiental y en el documento
"Sistematizacion del Taller de Diagnosti-
co Inicial del Municipio de Pajan".

El CIB lider6 el Proyecto Mis Manos
son mis Ojos para personas con disca-
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pacidad visual que tuvo el apoyo de la Vicepresidencia de la
Republica, los ejes del proyecto son:

e Adaptacion de un Software que identifica y proyecta
los eventos y acciones que ocurren en la pantalla y
los transfiere en forma auditiva al usuario para que
interactie.

* Manejo de programas Windows Word, Excel, Internet
empleando el Software lector.

e Capacitacion para la formaciéon de microempresas.

Este proyecto rompe paradigmas en la educacion a perso-

nas con discapacidad visual.

Proyecto de Arborizacién
“El Bosque de los Suefios”

v

PROYECTO
<« ”n
LOS SUENOS
Un exitoso proyecto de arborizacién deno-
minado “El bosque de los suenos”, se con-
cret6 de manera conjunta entre la Escuela
Superior Politécnica del Litoral (Espol), y la
Compania Tecniseguros, tiene como proposi-

to ejecutar un plan de forestacion y reforesta-
cién, con especies frutales en peligro de extin-
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cién como el caimito, la pomarrosa, el guaiji,
el cauje, entre otras.

El proyecto busca concienciar a la ciuda-
dania de Guayaquil y la Comunidad Politécni-
ca del proceso de cambio climatico, la valora-
cién del patrimonio natural y la necesidad de
involucrarse en su proteccion.



Control de adulteracion de la
leche con sueros de queseria.

e A

En febrero del ano 2011, el MIPRO hizo conocer al Rectorado
de ESPOL, la designacion de Laboratorio PROTAL-ESPOL, para el
analisis de GMP que tiene que ver con los controles de adultera-
cién de la leche con sueros de queseria.

e Ellaboratorio, mantiene Convenios con empresas Productivas y
del Estado: entre algunas estan ECAPAG, AVICOLA FERNANDEZ,
KELLOGGS, OAE y otros.

e Desde el ano 2005, Laboratorio PROTAL-ESPOL, mantiene la
Acreditacion con Sistema de Calidad ISO 17025-2005, que lo
otorga el Organismo de Acreditaciéon Ecuatoriano OAE.

Convenio con AVICOLA FERNANDEZ

INFORME DE LABORES 2011 59




PROYECTO ANCON

En el 2011 la ESPOL presentd el informe de labores de la inversion que hizo en
la peninsula de Santa Elena con cargo al Proyecto Ancén

Centro | Componente | Inversién

1 Planes Estratégicos 627.667,14

2 Plan de Becas 1'910.135,98
Red de

3 establecimientos 892.944,50
de calidad

Rehabilitacién

5 de vias y remediacién 7°460.891,46
ambiental
6 Pequefias obras 1°0097.938,14

comunitarias

SUB-TOTAL 2'3283.290,12

(+)Gastos 1°255.902,51
de operacién

TOTAL 24'539.192,51
Salinas
15%
Inversién

Cantén | 1998-2010 | %~

Santa Elena 16'972.469,46 69

La Libertad 3'935.645,09 16

Salinas 3686.667,27 15
Total 24'597.781,83 100
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EMPRESAS PUBLICAS

ESPoL

= Oy,

TRANSESPOL INCORPORA NUEVAS UNIDADES

TRANSESPOL incorpor6 dos nuevos buses marca Mercedes Benz para el ser-
vicio a la comunidad politécnica, donadas por FUNDAEM a la ESPOL, cuentan con
maleteros especiales para viajes interprovinciales, capacidad de 45 pasajeros,
asientos reclinables, televisor de 29 pulg. y dvd.
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PROGRAMACION DE ESPOL-TV
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Empresa Publica Escuela de
Conductores Profesionales
ESPOL E.P.

Empresa Publica

ESPOL-TECH E.P.

Empresa Publica
Capacita-ESPOL E.P.

Empresa Publica
Inventio-ESPOL E.P.

gastronamia Penfnaular,
Conozca los secretos que hocen
famosa a ky comida tipica de Santa Elena.

-
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BIENESTAR




EL AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y POLITECNICO

TIENE EN RELACION CON LOS ESTUDIANTES
2 GRANDES EJES:

80
7.0
6.0
50
4.0
3.0
20
10
o0

1. El de garantizar que todo es-
tudiante con vulnerabilidad
econémica obtenga becas que
faciliten su permanencia en la
ESPOL y la culminacion exitosa
de sus estudios; y,

2. Elasegurar un entorno estudian-
til idéneo que le permita la for-
macion integral de manera que
junto al conocimiento especifico
de la carrera profesional concu-
rran el arte, la cultura, el deporte
y las mas diversas manifestacio-
nes de pensamiento.

Para el caso del primer eje un indica-
dor clave es la disminucién de la tasa de
desercion que para el segundo término
del ano 2011 se situd en el 4.6% cuan-

Desercion Estudiantil 2008 - 2011

do en el ano 2008 fluctué entre 6.1% y
7.2%.

En valores absolutos significé que
638 estudiantes se retiraron; de ellos,
328 estudiantes (72%), dejaron deudas
por materias reprobadas; 139 estudian-
tes (30%) entraran en periodo de prue-
ba, cuando retornen; 103 estudiantes
inactivos (ausentes por dos 0 mas térmi-
nos) reactivaron su matricula para el pre-
sente término; y, 187 estudiantes (29%),
de los 638 que se retiraron en el 2011
primer término, retornaron a la ESPOL,
para el segundo término, lo cual eviden-
cia que la desercion cada vez afecta a
menos estudiantes y que hay un grupo
de ellos que aun abandonando la ES-
POL de manera temporal se reinsertan
al proceso de aprendizaje.

—
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20081

2009-1 20091

2010
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—— Series]
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EN CUANTO A LA FORMACION INTEGRAL Y A LOS
SERVICIOS QUE PRESTA LA ESPOL A ESTUDIANTES

PROFESORES Y TRABAJADORES, LOS LOGROS MAS
SIGNIFICATIVOS SE DESTACAN A CONTINUACION:

PRESTACION DE SERVICIOS

Bibliotecas y su constante actualizacion, Al-
caldia de la Ciudad de Banos -Fundacion
Oscar Efrén Reyes.

Formato de Estandar Internacional Mark 21,
Asociacion de Bibliotecarios.
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MIERCOLES CULTURALES

VAEB y el CIB coordinaron 28 diferentes
actividades de Miércoles Culturales, entre las
cuales se destacan:

Concursos de pintura
Talleres de liderazgo

Mesas redondas

Espacios de opinion
Jornadas literarias
Exhibiciones

Festivales de artes musicales
Nuestros Valores

68 INFORME DE LABORES 2011




| DISPENSARIO MEDICO

Impulsé las siguientes campanas para
la comunidad politécnica:

¢ Desparasitacion
Examenes Médicos de Solca
Brigadas Médicas Odontologicas
Prevencion de Higado Graso
Medicina Preventiva
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LOGROS DEPORTIVOS 2011

PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS
UNIVERSITARIOS

Campeonato Nacional Universitario y Politéc-
nico de Baloncesto; ciudad de Loja, Mayo 1
- 6 de 2011. Tercer lugar en varones. Mayor
encestador de triples y maximo encestador del
torneo: Anibal Malatay

Campeonato Nacional Universitario y Politécni-
co de Ecuavolley, Ciudad de Calceta, 25 al 28
de Mayo de 2011, ESPOL - Quinto lugar.
Campeonato Nacional Universitario y Politécni-
co de Futbol; ciudad de Quito, Octubre 24 - 29
de 2011.

Campeonato Nacional Universitario y Politécni-
co de Ajedrez, Guayaquil 11 al 13 de Noviem-

Vice-campedn nacional en varones Campeonato

bre/2011. Vice-campeones Nacionales Varo-
nes y Mujeres.

Campeonato Nacional Universitario y Politécni-
co de Futsal, ciudad de Ambato, Noviembre 13
- 17 de 2011. Varones cuartos de final, muje-
res cuartos de final.

Campeonato Nacional Universitario y Politécni-
co de Judo, ciudad de Riobamba, Noviembre
18 - 19 de 2011. ESPOL Vice-campedn nacio-
nal en varones.

Campeonato Clausura de Levantamiento de
Potencia; ciudad de Santa Elena, diciembre 16
-18 de 2011. ESPOL campedn nacional.

Nacional Universitario y Politécnico de Judo

Vice-campeones Varones y Mujeres del Campeonato
Nacional Universitario y Politécnico de Ajedrez
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ORGANIZACION DE EVENTOS

Copa ESPOL de Cheer & Dance 2011, Octubre 22 - 23 de 2011.
Competencia Atlética Aniversario ESPOL, Octubre 29 de 2011.

PARTICIPACION EN EVENTOS OFICIALES

Campeonato Metropolitano de
Segunda Categoria de Futbol.
Eliminados en primera ronda.
Participacion Copa CEBI, No-
viembre 12/2011. Colegio del
CEBI. Campeonas en su cate-
goria y Gran Champions en el
evento.

UCA (Universal Cheerleading
Assosiation) NATIONALS 2011,
UCA NATIONAL HIGH SCHOOL,
CHEERLEADING CHAMPIONS-
HIP, Noviembre 13/2011, Cen-

tro de Convenciones de Guaya-
quil. Campeonas en su categoria
y Gran Champions en el evento.
Campeonato del Mundo de
Cheerleding, Orlando, Florida;
Abril 28 - mayo 2. Terceros en
Copa de Naciones

Campeonato Interclubes de Ba-
loncesto de Guayas, Mayo - Ju-
nio. Campeones Provinciales
Liga Ecuatoriana de Baloncesto,
Agosto - Octubre: Vice-campeo-
nes Nacionales.

Campeonas en su categoria y Gran Champions, UCA (Universal Cheerleading Association)
NATIONALS 2011, UCA NATIONAL HIGH SCHOOL, CHEERLEADING CHAMPIONSHIP
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Liga Ecuatoriana de Baloncesto, Agos-
to - Octubre: Vice-campeones Nacio-
nales.

Campeonato Interclubes de Baloncesto
de Guayas, Mayo - Junio. Campeones
Provinciales
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La ESPOL es una organizacion que
aprende, que estd en permanente
proceso de adaptaciéon a las nuevas
realidades. En la Sociedad del Co-
nocimiento es fundamental que las
universidades alcancen altos niveles
de gestion institucional que faciliten
“gestionar” la docencia, la investiga-
cién, el curriculum, el bienestar, los
vinculos, al tiempo que se potencia
al talento humano que sirve de apo-
yo a la vida académica. En el 2011, la
ESPOL recibié de TELESCOPI, proyecto
internacional en que participan uni-
versidades de 14 paises latinoameri-
canos y 4 europeos, 3 reconocimien-

Reconocimiento de TELESCOPI a la ESPOL.

tos de “buenas practicas de direccion
y gestion estratégica universitaria”
por 3 procesos:

* El de Planificacion estratégica,
cuyos principios incluyen contex-
tualizacién, la cabeza encabeza,
planificar desde los ejecutores,
participacion y consenso, entre
otros, que la ESPOL aplica de
manera sistematica desde 1992
y que ha servido de modelo para
varias universidades de dentro y
fuera del pais;

*  Elvoto electronico que es un éxito

A mas de este logro institucional
hay otros relacionados con la capa-
citaciéon del personal, adquisiciones
de bienes y servicios en el portal de
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institucional cuya propuesta na-
cio en el CTl en el 2005 y que se
lo utiliza desde el ano 2006 por la
seguridad tecnolégica el sistema
se mantiene desde el 2006 en la
ESPOL y desde hace un ano lo uti-
liza la Universidad de Cuenca;

®* Eluso de las TIC's en la gestién

académica que permite a autori-
dades, profesores y estudiantes
planificar los procesos, conocer
informacién y obtener certifica-
dos en el polimatico sin tener que
recurrir a las dependencias buro-
craticas.

compras publicas, plan de reciclaje,
manual de seguridad en laborato-
rios y talleres y el plan de emergen-
cia.



El plan de reciclaje de la ESPOL
tiene por objetivos:

®  Crearconciencia en lacomunidad
Politécnica sobre sus responsabi-
lidades actuales y futuras con el
ambiente.

®* Capacitar a los estamentos po-
litécnicos en el proceso de reci-

clar.

® Crear la infraestructura fisica y
tecnolégica que requiera el plan

* Establecer convenios con las
companias de reciclaje.

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

VICEPRESIDENCIA HHHIHIS TRATIVA

~_

"onsﬁmcos
Productos de crigen animal
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Politécnico: tu apoyo es IMPRESCINDIBLE.
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VIDRIO, LATA, PLASTICO
Botelias de plastico v vidrio,
Fundas plasficas. Tefropak.
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Espumalén, Reciplentes y

b
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Afiche utilizados en la campafia del plan de reciclaje
de ESPOL.
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Voluntarios explicando procedimientos de atencién medica.

76

El Manual de Seguridad en Labo-
ratorios y Talleres tiene por objetivos:

® Difundir el conjunto de medidas
preventivas destinadas a prote-
ger la salud de los estudiantes,
docentes y personal de apoyo
que desempenan actividades que
implican riesgos inherentes a las
practicas de laboratorio.

* Evitar accidentes y contaminacio-
nes dentro de las areas de traba-
jo, como hacia el exterior.

INFORME DE LABORES 2011

El Plan de Emergencia de la ESPOL
tiene por objetivo:

Ser una herramienta de preven-
cion que permite desarrollar y esta-
blecer los procedimientos adecua-
dos para preparar a la Comunidad
Politécnica en el manejo de situacio-
nes de emergencias, de tal manera
de poder mitigar los efectos y danos
causados por eventos naturales o
humanos y poder volver a las activi-
dades normales en el menor tiempo
posible.

Practicando los ejercicios de estimulacion respiratoria.



- TR s [ | DR
6.1 CAPACITACION A PERSONAL ADMINISTRATIVO

|
‘ Curso "Control y Administracion de Area de Capacitacion “ Participantes

Bienes Publicos”

Servicio al Cliente Junio 31
De Liderazgo y Trabajo en Equipo Mayo 41
, , L Mayo y
Manejo de Hoja Electrénica Excel 2010 30
Junio
Control y Administracién de Bienes Junio 29
Publicos
Redaccién Comercial Moderna y Julio
Ortografia 9%
Estrategias del Buen Servicio en el Sec- Noviembre y 144
tor Publico o
Diciembre
Total 297

Taller "Servicio al cliente”
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Seminario ‘Liderazgo y trabajo en equipo”.

Curso "Manejo de hoja Electrénica Excel 2010

6.2 CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Participantes
Preseleccionados
Ganadores

Desiertos

708
98
50

5

6.3 FORMACION PROFESIONAL

Finalizaron estudios de Magister
en Bibliotecologja las siguientes cola-
boradoras:

® Josefina Herrera Gherardy (Clasi-
fic. Calog. Dep. Téc.Bibl.CIB)

*  Janeth Chilan Quimi (Coordinado-
ra de la Biblioteca - FIMCP)

e Carmen Mosquera Gutiérrez
(Coordinadora de la Biblioteca
-FIMCM)

*  Elizabeth Hernandez (Coordina-
dora de la Biblioteca-ICM)

Finalizaron estudios de Magister
en Bibliotecologia las siguientes cola-
boradoras:

e Jovita Orellana Naranjo (Ayudan-

te Administrativo Caucionada
-CIB)

° Josefa Manrique Cajape (Clasific.

Calog. Dep. Téc.Bibl.CIB)
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Magister en Bibliotecologia que laboran
en la Espol.



La contratacién publica en ESPOL
se hace a través de 4 unidades:

1. La de Adquisiciones y Sumi-
nistros;

2. Lade Planificacion Fisica;

3. Vicepresidencia Financiera; y,

6.4 COMPRAS PUBLICAS

4. La Vicepresidencia Adminis-
trativa.

En el ano 2011 la ESPOL realizd
2073 procesos de contratacion publi-
ca distribuidos asi por unidad admi-
nistrativa.

Unidades

Administrativas

Importaciones y
Produccion Nacional
Menor Cuantia de
Bienes y Servicios
Régimen Especial
Subasta Inversa
Electronica
Cotizacion de Obra
Menor Cuantia de
Obras
Consultoria por
Contrataciéon Directa
Infimas Cuantias
(Publicaciones
Herramientas)
Licitaciones
Arrendatarios

Adquisiones y

Suministros

Planificacién Fisica 0 2 2 23

\I:/.iceprgsidencia 3 3 18 6 24 1
inanciera

Vicepresidencia
Administrativa

14 4 3 1 13

Procesos Realizados por la UAS en el Portal .
, Monto Adjudicado
de Compras Publicas
|
|

{nfima Cuantia 2,12 $3'370,672.41
Subasta Inversa Electrénica 54 $1°058,680.59
Régimen Especial 4 $59,904.08
Importacién (Verificacion Produccién Nacional) 6 $41,890.66
Menor cuantia 2 $8,925.00

$4°498,182.08
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7.1 INGRESOS

82

Por transferencias del Estado
se recaudo $ 40,416,077.81, va-
lor que representa el 58.60% de
los ingresos.

Por concepto de la Compen-
sacion del 25% de las Donacio-
nes del Impuesto a la Renta se
recibieron $9,602,100.95, valor
que representa el 13.92% de los
ingresos.

En los otros ingresos de auto-
gestion de acuerdo al Presupues-
to aprobado por el Ministerio de
Finanzas para el ano 2011 fue
de $9,300,000.00; sin embar-
go por el comportamiento du-
rante el ejercicio ejecutado se

Tasas y Contribuciones
Venta de Bienes y Servicios

Rentas de Inversiones y Multas

Transferencias y Donaciones Corrientes

Otros Ingresos

Venta de Activos No Financieros

increment6 por autogestion en
$13,258,312.70, valor que re-
presenta el 19,22% del total de
los ingresos.

Para amortizar anticipos de
ejercicios anteriores por antici-
pos a contratos de Obras, Bienes
y Servicios, estos se liquidaron
en $5,687,436.33, valor que
representa el 8.25% del total de
los ingresos.

El saldo de disponibilidades
2010 para el ejercicio fiscal
2011 fue de $1,671.490.82, el
mismo que se suma a las recau-
daciones presupuestarias del
ano fiscal 2011 (*).

$ 2.817.361,14
$ 6.913.363,89
$ 841.966,04

$ 38.744.586,99

$ 1.410.409,04
$ 1.058627,93

Recuperaciéon de Inversiones $ 4.737,50
Transferencias y Donaciones de Capital e Inversién $ 9.602.100,95
Financiamiento Plblico $ 0,00

Saldos Disponibles (*)
Cuentas Pendientes por Cobrar

TOTAL INGRESOS

INFORME DE LABORES 2011

$ 1.671.490,82
$ 5.899.283,49
I $ 68.963.927,79



7.2 GASTOS

° El presupuesto de gastos parael  con las reformas aprobadas por el Con-
ano 2011 aprobado por el Ministerio  sejo Politécnico alcanzd un total de gas-
deFinanzasfuede $48,765,927.99, tos pagados de $ 65,569,386.57.

CONCEPTO DEVENGADO

Gastos de Personal $ 33.197.762,72
Bienes y Servicios de Consumo $ 9.202.737,53
Gastos Financieros $ 361.459,42
Otros Gastos Corrientes $ 737.609,90
Transferencias y Donaciones Corrientes $ 5.949.869,12
Gastos de Personal para Inversién $ 5.040,00
Bienes y Servicios para Inversién $ 103.814,34
Obras Publicas $ 9.396.495,38
Transferencias y Donaciones para Inversién $ 347.433,69
Bienes de Larga Duracién $ 5.327.975,25
Amortizacién de la Deuda Publica $ 937.941,22
Pasivo Circulante $ 1.248,00
TOTAL GASTOS I $ 65.569.386,57
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5
ncias ¥ Donaciones para Inversion
mCastas de Personal para Inversian

El Presupuesto asignado por
el Ministerio de Finanzas fue de
$48,765,927.89, y termino en
$71,171,721.10.

La entrega por parte del Mi-
nisterio de Finanzas por com-
pensacién de las donaciones
de impuesto a la renta fue de
$9,602,100.95 (En este valor
esta incluido $701,702.12 co-
rrespondiente a cuotas de diciem-

84 INFORME DE LABORES 2011

y ervicns para inversidn

wmPasivo Circulante

A DESTACAR

bre del ano 2010 que no fueron
transferidas en el respectivo ejer-
cicio fiscal).

La compensacién por gra-
tuidad de la educacion fue de
$4,524,228.08 (En este valor
esta incluido $861,824.08 co-
rrespondiente a cuotas de di-
ciembre del ano 2010 que no
fueron transferidas en el respec-
tivo ejercicio fiscal).



7.3 FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fiscal 17,010,381.65
Autogestion 15,155,437.11
Preasignado 33,007,797.11

Preasignado
51%

Autogestion
23%
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Meta programada para el 2011 fue de 91,25%. Promedio del avance del POA
2011 fue de 92,61%.

8.1 PROMEDIO DE AVANCE POR AREA ESTRATEGICA

Porcentaje
Area Estratégica
(%)
Gestién Académica 94,41
Gestion Cientifica y Tecnoldgica 95,46
Gestion de las TICs 96,62
Vinculos con la Comunidad 97
Bienestar Politécnico 79,33
Gestién Administrativa 83,13
Gestién Financiera 95,75
Desarrollo de la Infraestructura Fisica 98,39
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8.2 PROMEDIO DE AVANCE DE UNIDADES ACADEMICAS

Porcentaje
Unidad
(%)

EDCOM 96,56
ESPAE 88,33
FEN 781
FIMCBOR 975
FICT 95
FIEC 100
FIMCP 97,87
ICQA 97,38
ICF 100
INTEC 66,67
ICM 78,82
120,00 |
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100,00 196,56 97 50-—-- 97,87 _
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8.3 PROMEDIO DE AVANCE DE UNIDADES

ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO

Porcentaje
Unidad
(%)

EDCOM 96,56
ESPAE 88,33
FEN 78,1
FIMCBOR 97,5
FICT 95
FIEC 100
FIMCP 97,87
ICQA 97,38
ICF 100
INTEC 66,67
ICM 78,82
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8.4 PROMEDIO DE AVANCE DE CENTROS Y PROGRAMAS
(%)

CELEX 100
CEEMP 91,95
CEC 100
CISE 100
CiB 76,25
CEPROEM 82,7
CSI 100
CEIE 60,25
CEAP 94
CIEC 82
CIBE 100
CICYT 95,14
CIPAT 100
CIDIS 99,4
CENAIM 100
CTl 100
CEDEP 97,56
CTT 100
CIsCO 41,88
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LOS DESAFIOS DE LA ESPOL
EN EL 2012




EL ANO 2012 ES DE SINGULAR IMPORTANCIA PARA LA ESPOL POR LA
CONCURRENCIA DE VARIOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS, DE
LOS QUE DESTACO LOS SIGUIENTES:

1. DESAFIOS EN RELACION CON LA LEY

ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, EN LOS
QUE SE INCLUYEN:

1.1 La aprobacion del Estatuto de la
ESPOL por parte del Consejo de
Educacién Superior (CES).

1.2 Las implicaciones de los regla-
mentos que el CES aprobaria, en
especial los de “Carrera y Escala-
fon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior”;
el “De Doctorados”; y, el “De ré-
gimen académico y titulos, y de
régimen de posgrados; y de las
modalidades de estudios: presen-

cial, semipresencial, a distancia,
en linea y otros”.

1.3 La necesidad de estar preparados
para que todas las carreras y pro-
gramas de ESPOL tengan la acre-
ditacion y la mas alta calificacion.

1.4 La trascendencia que tendra para
la ESPOL ser ubicada en la tipolo-
gia “docencia con investigacion”.

1.5 La importancia de que el 60% de
la planta docente trabaje a tiempo
completo.

2. DESAFIOS EN RELACION CON EL PARCON

2.1 Obtener recursos del Gobierno Central para avanzar en la construccion de
la infraestructura urbanistica e iniciar los edificios del CIBE y de la Facultad
de Investigacion y Posgrados.

2.3 Avanzar en la generacion de conocimientos que permitan la formacion de

empresas de base tecnolégica o spin off.

3. DESAFIOS EN RELACION CON LA ELECCION DE

RECTOR(A) Y VICERRECTOR(A) ACADEMICO (A)

3.1 Lograr que el proceso sea un ejemplo positivo para las universidades y escuelas politécnicas y para el pais.
3.2 Aprovechar el proceso eleccionario para profundizar el analisis del tipo de ESPOL que queremos para las proximas

décadas en el concierto mundial.

3.3 Elegir autoridades que lideren el proceso de desarrollo incremental que siempre caracterizé a la ESPOL.
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4. DESAFIOS EN RELACION CON LA

GESTION INSTITUCIONAL

4.1 Cumplir, y ojala superar, el porcentaje de ejecucion del POA 2012.
4.2 Consolidar el Sistema de Gestion de Calidad.

5. DESAFIOS EN RELACION CON LOS VINCULOS

CON LA COLECTIVIDAD

5.1 Consolidar las empresas publicas Empresas Publicas de la ESPOL,
que hemos creado y crearemos, las unidades académicas y cen-
de manera que sean un referen- tros que la Escuela posee para
te de calidad, eficacia, eficiencia atender las diversas demandas
y probidad en la ejecucién de los de prestacion de servicios por
proyectos. parte de los sectores productivos

5.2 Fortalecer las relaciones entre las publicos y privados.

6. DESAFIOS EN RELACION CON LA DOCENCIA E

INVESTIGACION

6.1 Mantener y superar la calidad, pertinencia y relevancia de nuestros progra-
mas y carreras.

6.2 Incrementar el nimero de proyectos de investigacion financiados por fondos
concursables.

6.3 Incrementar el nimero de publicaciones en revistas internacionales indexa-
das.

6.4 Ampliar las relaciones de nuestros profesores e investigadores con sus pa-
res internacionales de gran prestigio académico.

6.5 Incrementar el nimero de politécnicos que ganan becas para obtener el
Ph.D.

I Hay otros desafios importantes que la comunidad incorporard a través de la revista SABIAS QUE de la
APESPOL o de otros medios, lo cual demostrard el compromiso que TODOS tenemos por el presente-futuro
i de la ESPOL.

Convertir los desafios en metas sustentables en una tarea de todos, y hay que hacerlo como siempre
l en el marco de la unidad institucional, el didlogo creativo, la tolerancia, elementos indispensables de la
democracia, la gobernabilidad y gobernanza.
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