
DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

RUC: 0960002780001

REPRESENTANTE LEGAL SERGIO ELOY FLORES MACIAS

FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 17817
PERIODO

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)
ESCUELA POLITÉCNICA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O SEDE PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO  PÁGINA WEB N.- RUC
ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL 
LITORAL

GUAYAS GUAYAQUIL TARQUI KM. 30.5 VÍA PERIMETRAL sflores@espol.edu.ec WWW.ESPOL.EDU.
EC

0960002780001

 EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO FECHA CORREO TELÉFONO
ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL 
LITORAL

SERGIO FLORES MACÍAS RECTOR 13/11/2012 SFLORES@ESPOL.EDU.EC 042269269

No. 
UNIDADES 
(CAMPUS)

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

No 
ESTUDIANTES

NO. DE USUARIOS POR 
GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK

1 NACIONAL 11463
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO EXTRANJEROS DICAPACITADO

S www.espol.edu.ec
6807 4586 70 137 10947 0 52 206 85 27

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA SI 1 www.espol.edu.ec

CONSEJOS CONSULTIVOS SI 17 www.planop.espol.edu.ec

 COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR

NO 0

OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: SI 1 http://www.fcsh.espol.edu.ec/observatorio_economico_1

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0

OTROS NO 0

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

SI www.resoluciones.espol.edu.ec

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO NO. DE 
USUARIOS

NO. DE USUARIOS POR 
GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI 13052
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

4826 8183 43 1119 10110 1000 352 471

IMPLEMENTACIÓN DE PÓLITICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI 48
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

45 3 0 0 45 0 0 3

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI 71
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

55 16 0 0 71 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI 38
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

19 19 0 4 30 0 0 4

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA SI 37
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

20 17 0 8 29 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

2015



Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

18/02/2016 180
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLOS INDIGENA AFROECUATORIANO

90 70 0 13 140 11 13 3

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTE 
CIUDADANOS RECIBIDOS:

A continuación señalamos los aportes ciudadanos más significativos expuestos en el evento de Rendición de Cuentas 2015, como:<br />
 DOCENCIA:<br /> 
 - Capacitar a los docentes  por medio de cursos de actualización de acuerdo a su área de especialización.<br />
 - Incrementar la cantidad de profesores que obtienen becas en el exterior para estudios doctorales.<br />
 - Considerar el criterio de los estudiantes en relación con la capacitación de los profesores.<br />
INVESTIGACIÓN:<br /> 
- Los temas de investigación deben atender las necesidades del sector productivo.<br />
- Conformar grupos de investigación multidisciplinarios para resolver los principales problemas locales y nacionales.<br />
- Incrementar la cantidad de publicaciones indexadas, resultados de las investigaciones.<br />
VÍNCULOS CON LA SOCIEDAD:  <br />
- Desarrollar más convenios con empresas privadas.<br />
- Mejorar el sistema de tramitación para la aprobación de proyectos. Reducir formularios.<br />
- Asignar el  presupuesto a los proyectos de vinculación de forma proporcional al impacto que generen los mismos a la sociedad.<br /> 
GESTIÓN INSTITUCIONAL:<br />  
-  Mejorar la transparencia en todos los niveles.<br />
-  Mejorar el servicio de alimentación y transporte para los estudiantes.<br />

FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI EL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS LO LIDERÓ 

LA GERENCIA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, 
RESPONSABLE DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA 
ESTATUTARIA DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL POR 
PROCESOS

www.resoluciones.espol.edu.ec/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI EL RECTOR, EN CONJUNTO CON LA GERENCIA DE 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, ELABORÓ LA  
ESTRUCTURA DEL DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2015

www.transparencia.espol.edu.ec/informe-de-labores

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
SE LA REALIZA A TRAVÉS DE LA EVALUACIÓN 
SEMESTRAL DE SU PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL  
(JUNIO Y DICIEMBRE) 

www.planop.espol.edu.ec

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI LA GERENCIA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
REALIZÓ EL PROCESO EN CONJUNTO CON LOS 
RESPONSABLES DE PROPORCIONAR LA 
INFORMACIÓN

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI EL EVENTO SE LO  REALIZÓ EL 18 DE FEBRERO 
DEL 2016 EN EL AUDITORIO DEL CENTRO DE 
INFORMACIÓN  BIBLIOTECARIA

www.transparencia.espol.edu.ec/informe-de-labores

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI SE CONSIDERÓ LAS PRINCIPALES SUGERENCIAS 
POR PARTE DE LA CIUDADANÍA POR CADA EJE 
ESTRATÉGICO

www.transparencia.espol.edu.ec/informe-de-labores

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI MEDIANTE MEDIO OFICIAL (QUIPUX) SE REALIZA LA 
ENTREGA  ELECTRÓNICA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS

www.gestiondocumental.espol.edu.ec

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2015 SE 
REDACTÓ CONFORME A LA ESTRUCTURA 
DISEÑADA, DESTACANDO LOS  LOGROS POR EJE 
ESTRATÉGICO: DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, 
VINCULACIÓN Y GESTIÓN.

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI ESTE PROCESO SE LO REALIZÓ  CON TODOS LOS 
ESTAMENTOS PARA SOCIALIZAR LAS ACCIONES Y 
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL.

www.espol.edu.ec

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI ENTRE LOS MEDIOS ESCOGIDOS PARA LA 
DIFUSIÓN DEL TEXTO DEL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 2015 PODEMOS MENCIONAR:  REDES 
SOCIALES Y PÁGINA WEB.

www.transparencia.espol.edu.ec/informe-de-labores

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI SE ORGANIZÓ EL EVENTO DE AUDIENCIA PÚBLICA 
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE ESPOL, 
CONSIDERANDO LOS ASPECTOS LOGÍSTICOS QUE 
FACILITARON LA EJECUCIÓN DEL MISMO.

www.transparencia.espol.edu.ec/informe-de-labores

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI SE DEFINIÓ LA AGENDA DEL EVENTO DONDE SE 
INCLUYERON ACTIVIDADES ENTRE LAS QUE SE 
DESTACAN: REGISTRO DE PARTICIPANTES,  
PRESENTACIÓN DEL INFORME, ENTRE OTROS. 

www.transparencia.espol.edu.ec/informe-de-labores

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

OBLIGACIONES PONGA SI O 
NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA PROFESORES SI

CON LA APLICACIÓN DEL REGLAMENTO DE MÉRITOS Y 
OPOSICIÓN, SE PROGRAMÓ CONCURSOS  PARA LA 
CONTRATACIÓN DE DOCENTES EN LAS DIFERENTES 
FACULTADES.  PUBLICACIÓN MEDIANTE DIFERENTES 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN DE LOS CONCURSOS DE 
MÉRITOS Y OPOSICIÓN

CONTRATACIÓN DE PROFESORES PARA LAS 
DISTINTAS CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD, 
MEDIANTE EL CONCURSO DE MÉRITO Y 
OPOSICIÓN.     SE CONTRATÓ A 16 
PROFESORES QUE CUMPLEN CON TODOS 
LOS REQUISITOS GENERALES.



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD SI

MEDIANTE EL CENTRO DE EDUACACIÓN CONTINUA 
(CEC) SE IMPARTIÓ CURSOS CORPORATIVOS Y 
ABIERTOS.  FIRMA DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES 
PÚBLICAS Y SECTORES DE ATENCIÓN PRIORITARIA.   
ESPOL HA SUCRITO CONVENIOS MARCO CON LA 
FINALIDAD DE INTERCAMBIAR ACTIVIDADES 
ACADEMICAS, DE INVESTIGACIÓN Y CULTURALES.  
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN, POR PARTE DE CADA UNA DE LAS 
CARRERAS DE L A INSTITUCIÓN   HAN CONCLUIDO  26 
DE 184 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN EL 2015 

SE DESARROLLARON 203 EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN (103 CORPORATIVOS Y 100 
ABIOERTOS) ENTRE SEMINARIOS, 
CONGRESOS, FOROS, CONFERENCIAS.  SE 
SUSCRIBIERON 39 CONVENIOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y 
CONSULTORÍAS CON EMPRESAS PRIVADAS 
Y PÚBLICAS.  EN EL 2015, SE SUSCRIBIERON 
13 NUEVOS CONVENIOS MARCO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON 
NUESTROS PARES Y ORGANISMOS 
NACIONALES.  SE APROBARON 26 
PROGRAMAS CON 54 PROYECTOS DE 
VNCULACIÓN   53 DE LOS PROYECTOS 
CONCLUIDOS FUERON TRANSFERIDOS AL 
SECTOR PRODUCTIVO. DENTRO DE LOS 
PRINCIPALES RESULTADO EN EL CAMPO DE 
LA INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE 
TECNOLOGÍA PODEMOS MENCIONAR: 
PROCESAMIENTO DE MATERIALE 
METLOIDES - FIMCP; DESARROLLO 
TECNOLÓGICO DE LA PRODUCCIÓN DE LOS 
MOLUSCOS BIVALOS SPONDYLUS SPP, 
MANO DE LEPÓN NODIPECTEN SUBNODOUS 
Y LA OSTRA NATIVA CRASSOSTREA 
IRIDISCENS- CENAIM;APROVECHAMIENTO 
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS 
NATURALES DE LA FLORA ECUATORIANA- 
CIBE; ENTRE OTROS.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN SI

PREPARACIÓN DE ACREDITACIÓN NACIONAL DE 
CARRERAS ANTE EL CEAACES     PREPARACIÓN DE 
CARRERAS PARA EL PROCESO DE ACREDITACIÓN 
INTERNACIONAL

10 CARRERAS REALIZARON LOS 
AUTOESTUDIOS: INGENIERÍA ELECTRÓNICA 
ESPECIALIZACIÓN EN POTENCIA (FIEC), 
INGENIERÍA NAVAL (FIMCBOR), INGENIERÍA 
OCEÁNICA Y CIENCIAS AMBIENTALES 
(FIMCBOR), INGENIERÍA EN ACUICULTURA 
(FIMCBOR), INGENIERÍA QUÍMICA (FCNM) 
INGENIERÍA COMERCIAL Y EMPRESARIAL 
(FCSH),  LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO 
Y PUBLICITARIO (EDCOM) LICENCIATURA EN 
NUTRICIÓN (FCV), BIOLOGÍA (FCV), 
INGENIERÍA AGRÍCOLA Y BIOLÓGICA (FCV).     
REVISIÓN DE CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS ABET CON RESPECTO A: 
CURRICULUMS, DIFUSIÓN DE OBJETIVOS 
EDUCACIONALES, RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE, SYLLABUS Y MALLAS DE LAS 
CARRERAS, IDENTIFICADAS MEJORAS 
RELEVANTES PROVENIENTES DE REVISIÓN 
DE INSUMOS. SE REALIZARON MOCK VISIT 
DE LAS CARRERAS INGENIERÍA CIVIL, 
INGENIERÍA EN ELECTRICIDAD 
ESPECIALIZACIÓN EN POTENCIA, 
INDUSTRIAL Y NAVAL EVIDENCIANDO UNA 
POSIBLE ACREDITACIÓN

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS SI

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ART. 18 
LITERAL G) DEL ESTATUTO DE ESPOL Y DEL 
REGLAMENTO PARA LA ELECCIÓN DE LOS 
REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO 
POLITÉCNICO, SE CONVOCÓ A ELECCIONES DE LOS 
REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO 
POLITÉCNICO.  DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO 
EN EL ART. 54, DISPOSICIÓN GENERAL CUARTA  DEL 
ESTATUTO DE ESPOL Y DISPOSICIÓN GENERAL 
VIGÉSIMA PRIMERA DEL REGLAMENTO DE 
ELECCIONES, SE CONVOCÓ A ELECCIONES PARA 
NOMBRAR A REPRESENTANTES DE DOCENTES Y 
SERVIDORES/TRABAJADORES PARA COMPLETAR LOS 
CONSEJOS DIRECTIVOS DE FACULTADES.  DE 
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOL EN EL INCISO 
SEGUNDO DEL ART. 17 DEL “REGLAMENTO PARA LA 
ELECCIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE LOS 
SERVIDORES Y TRABAJADORES AL CONSEJO 
POLITÉCNICO”, SE CONVOCÓ A ELECCIONES DE LOS 
REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES AL CONSEJO 
POLITÉCNICO Y A LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LA 
UNIDADES ACADÉMICAS.

REPRESENTATES DE LOS ESTUDIANTES  
ANTE EL CONSEJO POLITÉCNICO 
(03/07/2015): CUATRO REPRESENTANTES 
PRINCIPALES Y SUS RESPECTIVOS 
ALTERNOS.  REPRESENTANTES DE LOS 
ESTUDIANTES  ANTE LOS CONSEJOS 
DIRECTIVOS DE FACULTADES (03/07/2015 Y 
06/08/2015):  UN REPRESENTANTE DE LOS 
ESTUDIANTES Y SU RESPECTIVO ALTERNO 
DE LAS FACULTADES: FCNM, FIMCP, FICT, 
EDCOM, FIEC  REPRESENTANTES DE LOS 
SERVIDORES Y TRABAJADORES AL 
CONSEJO POLITÉCNICO (02/09/2015): UN 
REPRESENTANTE PRINCIPAL Y SU 
RESPECTIVO ALTERNO.  REPRESENTANTES 
DE PROFESORES E INVESTIGADORES AL 
CONSEJO POLITÉCNICO (07/10/2015): UN 
REPRESENTANTE PRINCIPAL Y SU 
RESPECTIVO ALTERNO.  REPRESENTANTES 
DE LOS PROFESORES ANTE LOS CONSEJOS 
DIRECTIVOS DE FACULTADES (07/10/2015, 
22/10/2015 Y 22/12/2015):  SE ELIGIERON  LOS 
REPRESENTANTES Y SUS RESPECTIVOS 
ALTERNO DE LAS FACULTADES: FCV (8), 
FIMCP (2), FICT (4), FIMCBOR (4), FIEC (2)

RÉGIMEN DISCIPLINARIO SI

ADMITIDAS EN LAS UNIDADES ACADÉMICAS LAS 
DENUNCIAS DE DESHONESTIDAD ACADÉMICA Y 
PRESENTADAS AL CONSEJO POLITÉCNICO, SE 
CONFORMARON 11 COMISIONES ESPECIALES DE 
DISCIPLINA APEGADAS AL RESPETO DE LOS 
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL DEBIDO 
PROCESO Y A LA GARANTÍA DE LA LEGÍTIMA DEFENSA; 
DE ÉSTAS SEIS (6) CASOS ESTÁN PENDIENTES DE 
EMITIR SU RECOMENDACIÓN DE SANCIONES

TREINTA Y  TRES (33) ESTUDIANTES 
DENUNCIADOS: TRES (3)  FUERON 
SANCIONADOS; TRECE (13) ABSUELTOS CON 
FUNDAMENTO A LITERALES DEL INCISO 
TERCERO DEL ART. 207 DE LA LEY 
ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y EN 
CONCORDANCIA AL ART. 102 Y 103 DEL 
ESTATUTO DE LA ESPOL.  DIECISIETE (17) 
ESTUDIANTES SE ENCUENTRAN 
PENDIENTES DE PRONUNCIAMIENTO DE LAS 
COMISIONES DISCIPLINARIAS Y EL 
VEREDICTO EMITIDO POR EL ÓRGANO 
SUPERIOR.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES SI

REALIZACIÓN EXITOSA DEL XII ENCUENTRO LABORAL 
ESPOL 2015 CON LA PARTICIPACIÓN DE 34 EMPRESAS 
Y MÁS DE 850 POLITÉCNICOS   SUSCRIPCIÓN DE 
CONVENIOS CON INSTITUCIONES DEL SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE 
PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES DE LOS 
ESTUDIANTES DE ESPOL.

CONTRATACIÓN DE 166 ESTUDIANTES.  39 
CONVENIOS SUSCRITOS CON 
INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICO Y 
PRIVADO ENTRE LAS CUALES PODEMOS 
MENCIONAR: ACERIAS NACIONALES DEL 
ECUADOR SOCIEDAD ANONIMA (A.N.D.E.C), 
CONSTRUCTORA INTERNACIONAL S.A., 
ECUABARNICES S.A., KYMBERLY CLARK 
ECUADOR S.A., LA LLAVE S.A. DE COMERCIO, 
MULTITRABAJOS.COM S.A., SERVICIOS 
BERLIN S.A., ENTRE OTROS. 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI www.espol.edu.ec/espol/docs/planestrategico2013-2017.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI www.transparencia.espol.edu.ec/plan-operativo-anual

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI www.espol.edu.ec

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI www.transparencia.espol.edu.ec

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINO A 
MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS 

INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

RADIO 1 4 0 0 www.espol.edu.ec

PRENSA 9 1 23 4 www.espol.edu.ec

TELEVISIÓN 2 67 1 0 www.espol.edu.ec

MEDIOS DIGITALES 1 0 1 0 www.espol.edu.ec

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON 
LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO SATURAR A LOS INVESTIGADORES Y 
PROFESORES CON PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS 

SI 26-50 CREACIÓN DE PLATAFORMAS INTEGRADAS 
QUE EVITARÁN LA DUPLICACIÓN Y LA CARGA 
CONSTANTE DE INFORMACIÓN EN DIVERSOS 
SISTEMAS.
UNIDAD DE APOYO PARA GESTIONAR LAS 
COMPRAS RELACIONADAS AL ÁREA DE 
INVESTIGACIÓN.

www.profesor.espol.edu.ec

PRESUPUESTOS PARA PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN

SI 26-50 ASIGNACIÓN DEL 0.5% DEL PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL PARA PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN 

www.espol.edu.ec

INCLUIR A ESTUDIANTES EN 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA 
ADQUIRIR MAYOR EXPERIENCIA EN EL 
ÁREA 

SI 26-50 AYUDANTÍAS Y PASANTÍAS EN INVESTIGACIÓN, 
PROYECTOS DE GRADUACIÓN CON BASE EN 
INVESTIGACIÓN

MEJORAR PROYECTOS DE ASISTENCIA 
A LA COMUNIDAD DONDE SE DE 
CAPACITACIÓN EN MATEMÁTICAS

SI 51-75 VOLUNTARIADO: DESAFÍOS ENES, CON 
ATENCIÓN A 640 ESTUDIANTES DE GUAYAQUIL 
NARANJAL, PALESTINA Y DAULE Y LA 
INDUCCIÓN A UN CENTENAR DE PROFESORES 
FISCALES PARA ORIENTACIÓN A ESTUDIANTES 
EN EL ENES.  

www.espol.edu.ec

DEMORAS EN LOS PROCESOS DE 
COMPRAS PÚBLICAS

SI 51-75 REVISIÓN DE PROCESOS, DISEÑO DE NUEVO 
SISTEMA INTEGRAL DE COMPRAS ALINEADO A 
LA PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

www.sicompras.espol.edu.ec

FORMULAR PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EXPLOTACIONES 
DEL MAR, PESQUERÍAS, ENERGÍAS NO 
RENOVABLES 

SI 51-75 DENTRO DE LOS 183 PROYECTOS SE 
ENCUENTRAN DECLARADOS PROYECTOS 
RELACIONADOS AL ÁMBITO EN MENCIÓN.

www.espol.edu.ec

ESTABILIDAD LABORAL PARA LOS 
INVESTIGADORES Y PROFESORES NO 
TITULARES

SI 51-75 INCORPORACIÓN DE 16 NUEVOS PROFESORES 
(PH.D. Y MSC.) POR MEDIO DE CONCURSO DE 
MÉRITOS Y OPOSICIÓN.

www.espol.edu.ec

MEJORAR PROCESOS EN ESPECIAL EN 
EL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y 
BIENESTAR 

SI 51-75 INTEGRACIÓN DE 18 SERVIDORES PÚBLICOS 
MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS Y 
OPOSICIÓN CON LA FINALIDAD DE REDUCIR 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL OCASIONAL.

108 SERVIDORES BAJO RÉGIMEN LOSEP SE 
BENEFICIARON DEL INCREMENTO SALARIAL 
POR LA APLICACIÓN DE NORMAS LEGALES Y 
CONTRACTUALES.

70 PROFESORES TITULARES  FUERON 
RECATEGORIZADOS DE CONFORMIDAD CON LA 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA QUINTA DEL 
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFÓN DEL 
PROFESOR E INVESTIGADOR.

472 SERVIDORES (CÓDIGO DE TRABAJO Y 
LOSEP) RECIBIERON CAPACITACIÓN 
PERMANENTE.

www.espol.edu.ec



TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 82  FORMACIÓN Y GESTION ACADÉMICA $ 64.383.139,29 $ 52.994.614,76 82,31 % www.transparencia.espol.edu.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO 84  GESTION DE LA VINCULACIÓN $ 327.309,40 $ 208.708,78 63,76 % www.transparencia.espol.edu.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACION 
SUPERIOR

$ 8.521.031,56 $ 7.421.639,63 87,09 % www.transparencia.espol.edu.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO 83 GESTION DE LA INVESTIGACIÓN $ 11.368.867,65 $ 6.219.249,48 54,70 % www.transparencia.espol.edu.ec

TOTAL: $ 84.600.347,90 $ 66.844.212,65 79,0117467708428

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

POTENCIAR LA INVESTIGACIÓN PARA GENERAR 
CONOCIMIENTO, DESARROLLO TECNOLÓGICO E 
INNOVACIÓN QUE MEJOREN LA PRODUCTIVIDAD, 
COMPETITIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA EN EL PAÍS.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN TRANSFERIDOS AL 
SECTOR PRODUCTIVO

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

126,19 % ESTRUCTURAR LOS 
GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN 
MULTIDISCIPLINARIOS EN 
FUNCIÓN DE LAS LÍNEAS 
DE INVESTIGACIÓN 
DEFINIDAS POR LA 
INSTITUCIÓN. GESTIONAR 
LA OBTENCIÓN DE 
RECURSOS DE FUENTES 
EXTERNAS. PARTICIPAR 
EN CONCURSOS 
CONVOCADOS POR 
SENESCYT.

2 EJECUTAR PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN QUE 
APORTEN AL DESARROLLO 
NACIONAL 

42,00 53,00

DESARROLLAR DE MANERA PERMANENTE 
PROGRAMAS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD, ARTICULADOS A LA DOCENCIA, 
INVESTIGACIÓN Y EL QUEHACER DE LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA, CON 
RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA CONTRIBUIR AL 
DESARROLLO LOCAL Y NACIONAL.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SE 
BENEFICIARON DE LOS PROGRAMAS 
DE VINCULACIÓN OFRECIDOS POR LA 
INSTITUCIÓN.

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100,39 % PROMOVER LA 
FORMULACIÓN DE 
PROPUESTAS QUE 
CONTRIBUYAN AL 
DESARROLLO LOCAL, 
ZONAL Y NACIONAL. 
ESTABLECER CONVENIOS 
DE VINCULACIÓN CON 
INSTITUCIONES PUBLICAS 
Y PRIVADAS A NIVEL 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

3 EJECUTAR PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN QUE 
BENEFICIEN A LA 
COMUNIDAD, EN ESPECIAL 
DE LA ZONA DE INFLUENCIA 

120090,00 120563,00

REALIZAR DOCENCIA DE GRADO Y POSTGRADO 
CONFORME A LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD RECONOCIDOS INTERNACIONALMENTE, 
MEDIANTE LA GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO Y 
LA FORMACIÓN INTEGRAL DE ESTUDIANTES 
PARA QUE PROPICIEN EL DESARROLLO LOCAL Y 
NACIONAL. 

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE PROFESORES CON 
TÍTULO PHD QUE SE INCORPORARON 
A LA PLANTA DOCENTE ESPOL

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

108,24 % ELABORAR Y EJECUTAR 
EL PLAN DE 
FORTALECIMIENTO DE LA 
PLANTA DE PROFESORES 
POR CARRERA1 INCORPORAR PROFESORES 

CON TITULO DE PH.D A LA 
PLANTA DOCENTE

182,00 197,00

ALCANZAR EFICIENCIA E INTEGRACIÓN INTERNA 
EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL PARA 
GARANTIZAR LA BÚSQUEDA PERMANENTE DE LA 
EXCELENCIA.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE PRESUPUESTO 
DESTINADO A OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA IMPLEMENTADAS

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

53,40 % MODERNIZAR LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA Y TECNOLÓGICA 
EN LAS DIFERENTES 
ÁREAS QUE LA 
REQUIERAN.

4 ASIGNAR RECURSOS 
FINANCIEROS PARA 
INVERSIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA  QUE 
CONTRIBUYAN AL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN

25171247,00 13443617,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
97,055

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $ 733.272,86 $ 615.843,51 83,99 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $ 1.975.781,67 $ 1.849.538,67 93,61 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $ 85.000,00 $ 80.360,00 94,54 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $ 4.644.700,00 $ 2.528.419,93 54,44 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $ 3.448.855,49 $ 5.379.775,22 155,99 %

TOTAL: $ 10.887.610,02 $ 10.453.937,33 96,514

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI www.transparencia.espol.edu.ec

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$ 84.600.357,90 $ 59.429.110,52 $ 53.400.596,13 $ 25.171.247,38 $ 13.443.616,52  79,00 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS



TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LICITACIÓN
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
3 $ 8.733.093,09 0 $ 0,00

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
78 $ 5.118.323,04 0 $ 0,00

MENOR CUANTÍA OBRAS
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
11 $ 692.635,37 0 $ 0,00

LISTA CORTA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
4 $ 729.662,37 0 $ 0,00

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
52 $ 2.668.312,24 6 $ 125.378,65

PRODUCCIÓN NACIONAL
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
13 $ 1.903.462,18 13 $ 1.903.462,18

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
867 $ 1.592.981,20 867 $ 1.592.981,20

CONTRATACIÓN DIRECTA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
23 $ 542.433,81 3 $ 10.359,66

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
175 $ 119.638,27 166 $ 113.763,72

COTIZACIÓN
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
2 $ 851.793,89 0 $ 0,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:



TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN

ACONDICIONADORES DE AIRE, 
BALANZAS, BASES DE TELÉFONO, 
BEBEDEROS DE AGUA, 
BIBLIOTECAS, BOMBAS DE AGUA, 
BOMBAS DE AIRE, CAFETERAS 
CALEFONES, BOMBAS 
SUMERGIBLES, CÁMARAS 
DIGITALES, CARROS 
TRANSPORTADORES, 
CENTRIFUGAS, COMPUTADORES, 
CONGELADORES, 
CONDENSADORES, COPIADORAS, 
SCANNERS, EXTINTORES, FAXS, 
FOTOCOPIADORAS, 
IMPRESORAS, LICUADORAS, 
MICROPIPETAS, MESAS DE 
TRABAJO, MONITORES, 
OXIGENOMETROS, 
PROYECTORES, PULIDORAS, 
RADIOS DE COMUNICACIÓN, 
RADIOS GRABADORAS, 
REFRIGERADORAS, 
REGULADORES DE VOLTAJE, 
SILLONES, SUMADORAS, 
TABURETES, TANQUES, 
TELÉFONOS, TELEVISORES, UPS, 
VENTILADORES, VHS, PUERTAS 
VENTANALES, CORTINAS, 
LAVAPLATOS, ESCRITORIOS, 
ARCHIVADORES, HORNOS 
ELÉCTRICOS, SILLAS, VITRINAS, 
URINARIOS, SERVICIOS 
HIGIÉNICOS, LAVADEROS

$ 2.495,92 www.espol.edu.ec

DONACIONES REALIZADAS

BUS MARCA CHEVROLET, 
PUPITRES, MESAS Y 
ARCHIVADORES, COLCHONES Y 
ALMOHADAS, IMPRESORAS, 
MÁQUINAS DE ESCRIBIR, FAX, 
MICRÓFONOS, TELÉFONOS, 
SOFÁS, MESAS, ESCRITORIOS, 
SILLAS, COMPUTADORES, 
SCANNER, ARMARIOS, 
ANAQUELES,  MICRÓFONOS, 
ESTACIÓN DE TRABAJO, SILLÓN, 
VENTILADOR, PROYECTORES, 
GUILLOTINAS, SWITCH, TV, 
ARTURITO, UPS, 
COMPUTADORES, TV MONITOR, 
CÁMARA DE VÍDEO, TRIPODE DE 
CABEZA FLUIDA, CONSOLA DE 
AUDIO, SISTEMA DE MICROFONIA, 
PARLANTES DE MONITOREO, 
MICRÓFONO DE ESTUDIO, 
PEDESTAL DE PISO PARA 
MICRÓFONO, EDITORA DE AUDIO 
PROFESIONAL, COMPUTADORES, 
AUDÍFONOS PROFESIONALES, 
MATERIAL DE SONORIZACIÓN, 
ESTACIÓN DE 
INTERCOMUNICADOR, CAJA DE 
COMUNICACIÓN, SISTEMAS DE 
RETORNO, LUMINARIAS TIPO 
PARNEL, LUMINARIAS TIPO 
MINISOFT, DIMER DE 12 
CANALES, CONSOLA DE 
ILUMINACIÓN, CÁMARA DE VÍDEO 
PROFESIONAL, MEZCLADOR 
PROFESIONAL, GRABADOR 
REPRODUCTOR, SISTEMA DE 
INGESTA DE CONTENIDOS, 
SOFTWARE.

$ 107.298,05 www.espol.edu.ec

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO



ENTIDAD QUE RECOMIENDA
No DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

No DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-AE-0161-2015 OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1105-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1083-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1082-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1081-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1079-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1078-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1072-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1071-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1070-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1061-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1060-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1028-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1027-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1026-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1025-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1023-2015
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1022-2015

100 SE CUMPLE CON EL 
CRONOGRAMA DE 
RECOMENDACIONES.

www.transparencia.espol.edu.ec/auditoria-
externas-y-gubernamentales

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-AE-0082-2015 OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1072-2015 
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1071-2015 
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1070-2015 
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1028-2015 
OFICIO NRO. ESPOL-
R-OFC-1027-2015

100 SE CUMPLE CON EL 
CRONOGRAMA DE 
RECOMENDACIONES.

www.transparencia.espol.edu.ec/auditoria-
externas-y-gubernamentales


