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MENSAJE DEL RECTOR

Sergio Flores Macias, M.Sc.
Rector

En el marco del cumplimiento de las leyes y disposiciones
de los organismos de control y las que emanan de los entes
que rigen la Educaciéon Superior, ponemos a consideracién
de la comunidad el Informe de Rendicion de Cuentas 2016
de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, donde se pre-
sentan los resultados de la gestion institucional en los dis-
tintos ejes que componen el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2013-2017.

En el 2016, los logros mas importantes de la ESPOL de cara
al futuro del Litoral y del Ecuador fueron:

1. Haber logrado del Banco Interamericano de Desarrollo,
BID, una cooperacion técnica no reembolsable para que una
empresa internacional especializada elabore los estudios
sobre la Zona de Innovacion del Litoral Ecuatoriano,
ZILE, necesarios para obtener el financiamiento de la
infraestructura fisica y tecnoldgica requerida, y garantizar
la sostenibilidad de la mas importante estrategia regional
que contribuird, en el menor tiempo posible y con la mas
amplia cobertura, a la construccién de la economia del
conocimiento, cuyo elemento catalizador es la innovacion.

2. Haber avanzado en el proceso de acreditacién interna-
cional de nuevas ingenierias, lo cual ratifica el prestigio que
hemos alcanzado en la educacion de tercer nivel; y al mis-
mo tiempo nos compromete mas con nuestras universida-
des fraternas que encontraran en la ESPOL el aliado perma-
nente a favor de la calidad académica, el compromiso con
el conocimiento, con el desarrollo en sus diversas dimen-
siones y la equidad en todas sus manifestaciones.

3. Haber sentado las bases de una reforma curricular que
potencie la formacion de calidad en la oferta de carreras
de pregrado y programas de postgrados, considerando
lo mejor del pensamiento mundial, las tendencias de la
ciencia y la tecnologia, el nuevo Ecuador, el nuevo Litoral y
el nuevo Guayaquil que anhelamos.

4. Haber generado, en conjunto con la SENESCYT y el direc-
torio de la Asamblea del Sistema de Educacion Superior y
por medio de un proceso participativo y transparente con

ESPOL

todos los actores, sin exclusiones, una agenda con las poli-
ticas publicas de Educacién Superior que deberian guiar el
destino de las universidades y escuelas politécnicas en un
horizonte al 2035.

De igual manera, el documento expone los logros en el
fortalecimiento de nuestra planta docente mediante la
incorporacién de profesores titulares con grado de Ph.D.,
a través de concursos de merecimiento y oposicién, la
capacitaciéon en aspectos pedagdgicos y disciplinares, el
apoyo economico de nuestros becarios para que realicen
sus estudios de postgrado en las mejores universidades del
mundo vy el estimulo académico a nuestros profesores en
el marco de lo establecido en el articulo 74 del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador.

Este informe evidencia, ademas, la consolidacién de
los grupos de investigacién y el incremento de las
publicaciones de nuestros investigadores, producto de las
investigaciones que contribuyen a resolver los problemas
cientifico-tecnoldgicos del pafis.

El informe muestra el esfuerzo de nuestras unidades y cen-
tros de vinculaciéon para fortalecer las relaciones comuni-
dad-academia, a través de los programas y proyectos de
vinculacion que abordan problemas puntuales en los sec-
tores urbano-marginales, y la firma de convenios con orga-
nismos publicos y privados que potencian las interacciones
entre la academia y la sociedad. La cultura y el arte son
manifestaciones de la vinculacién con la sociedad que se
exponen en este informe.

Se presentan, ademas, los esfuerzos institucionales en for-
talecer los procesos de internacionalizacién a través de la
participacion en redes internacionales de docencia e inves-
tigacion, y la firma de convenios de cooperacion interins-
titucional que favorecen la cooperacién internacional y la
movilidad de nuestros docentes y estudiantes.

También se exponen las actividades de gestién administra-
tiva y financiera como ejes transversales de las actividades
de docencia, investigacion y vinculacién, que permiten
brindar un ambiente adecuado para la comunidad politéc-
nica.

Todo este esfuerzo institucional responde a un proceso
participativo y pertinente de planificacion que forma parte
de nuestra cultura institucional y que se ve reflejado en las
acciones que desarrollan nuestras unidades académicas,
administrativas y centros, a través del plan operativo anual,
principal instrumento de planificacién institucional, y cuyos
resultados de la evaluacion 2016 forman parte integrante
de este Informe de Rendicién de Cuentas.
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| presente-futuro de Ecuador, del Litoral, de Guayaquil y de la ESPOL es un desafio que requiere la participacion
creativa de los diversos actores del desarrollo, enfocada en asuntos fundamentales que generen sinergia y grandes
impactos positivos. De esos asuntos, el rector Sergio Flores puso su impronta de liderazgo en la Zona de Innovacion
del Litoral Ecuatoriano, en la ZEDE, en Guayaquil Competitivo y en las politicas publicas de educacion superior, los
mismos que seran abordados en este capitulo.

1.1 ZONA DE INNOVACION DEL LITORAL ECUATORIANO

La Zona de Innovaciéon del Litoral Ecuatoriano, ZILE, es
el proyecto académico-productivo mas importante para
el Litoral, Guayaquil y la ESPOL por su contribucién al
desarrollo local y regional en sus diversas dimensiones y
al salto cualitativo institucional, en las proximas décadas.

Hoy, la innovacion es el principal catalizador en Ia
generacion y redistribucion de la riqueza a nivel de
empresas, ciudades y paises. Para el caso de Ecuador,
que como sociedad pretende pasar de una economia
primario-exportadora a una economia con base en el
conocimiento, el ecosistema de investigacion, desarrollo
e innovacién es un imperativo impostergable. Para
la ESPOL, la innovacion es un eje transversal para la
formaciéon de profesionales y académicos, para la
investigacion aplicaday la transferencia de conocimiento.
La ZILE es un proyecto integrado e integrador, se sustenta
en las fortalezas de la region, en especial su diversa
y rica base de recursos, la academia de calidad y los
empresarios y emprendedores comprometidos con la
innovacién e interesados en ser parte de la economia
mundial.

La ZILE contribuird a modificar la estructura productiva y
sera el factor desencadenante de una nueva universidad
de calidad, mas eficiente porque trabaja en redes
y otros mecanismos interuniversitarios nacionales
e internacionales para servir a todos los sectores
productivos y sociales y a todos los territorios, con lo cual
la ZILE, a mas de proyecto académico-productivo, es una
potente estrategia de equidad social y territorial. Elavance
conceptual sobre la ZILE es un proceso de aprendizaje y
mejoramiento continuo que debe ser contrastado con
las mejores experiencias mundiales para aprovechar
de sus logros y minimizar los errores. En este proceso,
la ESPOL, con el apoyo del Gobierno Nacional, logré del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) un fondo de
cooperacion técnica no reembolsable por $250.000,00,
para que una empresa internacional elabore un estudio
de las perspectivas de éxito de la ZILE, un modelo de
gestion que garantice sostenibilidad y que dimensione las
inversiones requeridas plasmadas en un proyecto a ser
financiado, por ejemplo, por un organismo de desarrollo.
El objeto de la consultoria consta a continuacion:

/\
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Il OBJETIVO(S) DE LA CONSULTORIA d) Realizar un diagnéstico de la oferta de ciencia, tecno-

logia e innovacién por parte de las universidades, cen-

El objetivo general es contratar los servicios de consultoria tros de 1&D o tecnolégicos; ,

para la realizacion de los estudios para el disefio y futuro

desarrollo de la ZILE. Los objetivos especificos son: e) Formular un plan de desarrollo de la ZILE, que incluya

. s . . » un estimativo de inversion.
a) Realizar un analisis del Sistema Regional de Innovacidon

(SRI) y el marco de politica nacional de Ciencia, Una nueva realidad productiva, académica y equitativa
Tecnologia e Innovacién (CTI); tendrd el Litoral con la ZILE, que deberd convertirse en
el ejemplo a replicar en los diversos polos regionales
para tener el pais que anhelamos, y que se sintetiza en
“un Ecuador signado por el conocimiento, el desarrollo
en todas sus dimensiones y la equidad en sus diversas

b) Generar una propuesta para la operacién y sostenibili-
dad de la ZILE, a partir del estudio de las experiencias
internacionales;

c) Hacer un estudio econédmico de demanda de sectores manifestaciones”, como lo sostuvo el rector Sergio Flores
empresariales del Litoral; en el foro “El Ecuador que Anhelamos” que se realizd en
la ESPOL.

1.2 ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Cuando la ESPOL, bajo el liderazgo del rector Sergio Flores, aprobd el Plan Estratégico 2013-2017, establecid que una de
las estrategias institucionales hacia relacién con la propuesta de creacién de una Zona Especial de Desarrollo Econdmico
(ZEDE), al amparo del Cédigo Orgénico de la Produccidn, y lo hizo en los términos siguientes.

Para aprobar la constitucién de una Zona Especial de Desarrollo Econdmico, el Consejo Sectorial de la Produccién
considerara los siguientes lineamientos:

» Area geografica del territorio nacional donde se aspira su establecimiento, que estara priorizada de acuerdo a las
politicas que el Gobierno Nacional dicte en materia de desarrollo territorial y de las politicas de ordenamiento
definidas por los Gobiernos Auténomos Descentralizados en el ambito de su competencia.

» Potencialidades del drea en la que se aspira la instalacion, que deberan guardar consonancia con las actividades que
se encuentran priorizadas en la agenda de transformacién productiva.

» Condiciones de la infraestructura vial y comunicacidn con otros puntos del pais.
» Condiciones medioambientales.

» Fuente de inversion (publica, privada o mixta).

La ESPOL posee las condiciones para administrar una ZEDE de tipo tecnoldgico, entre ellas:

» Es una IES categoria A, con gran reconocimiento internacional, y sus ingenierias en Computacién y en Mecanica
fueron las primeras en ser acreditadas internacionalmente por ABET.

» Posee un Talento Humano Avanzado de calidad internacional, talento que se incrementara con los profesores e
investigadores que cursan programas doctorales en universidades de prestigio, y con los que incorporara a través del
Programa de Excelencia y otras estrategias.

» Posee el campus politécnico Gustavo Galindo que tiene infraestructura bdsica y una ubicacion estratégica, pues se
conecta directamente con el aeropuerto actual y con el futuro (Daular), con el Puerto Maritimo, con el futuro Puerto
de Aguas Profundas en Posorja; con las areas industriales de Guayaquil y Duran; con la carretera Panamericana, la
cual cruza de norte a sur en Ecuador.

» Posee la voluntad de trabajar en el campo de la transferencia y desagregacion tecnoldgica.

» Posee el PARCON, cuya finalidad definida desde el 2007 es coincidente con los fines de la ZEDE de tipo tecnoldgico.

/\

12



ESPOL

Luego de los estudios realizados, la
ESPOL presento la solicitud de crea-
cion de la ZEDE del Litoral, a la cual
le asignod 164 ha del campus Gustavo
Galindo. Esta solicitud se encuentra
en proceso de aprobacién por parte
del Gobierno Nacional.

ZEDE DEL LITORAL

La ZEDE es el componente produc-
tivo de la ZILE, y como tal, es la mas
importante estrategia que los sec-
tores productivos del Litoral tienen
para exportar bienes con alto valor
agregado ecuatoriano y con alto ni-
vel de innovacion, entre los efectos
positivos de la ZEDE tendremos: in-
cremento de las exportaciones, balanza comercial positiva, mayor produccion y productividad industrial, mayor ge-
neracion de empleo de calidad, incremento de la inversion privada nacional y extranjera en la generacidn de bienes y
servicios de calidad internacional, alineamiento de procesos productivos con las politicas publicas de industrializacion,
mayor articulaciéon entre la academia, sector publico y sector privado.

1.3 GUAYAQUIL, CIUDAD COMPETITIVA E INNOVADORA

Rector de la ESPOL, Sergio Flores; la
representante del Banco Mundial,
Indu John - Abraham; alcalde

de Guayaquil, Jaime Nebot; y,

el presidente de la Cdmara de
Industrias, Francisco Alarcon.

La competitividad de Guayaquil deberd tener varias dimensiones: la sistémica que significa cultivar y sostener un
ecosistema de 1+D+l en donde la academia hace investigacidn y desarrollo, mientras los emprendedores y las empresas
con conocimiento intensivo producen bienes y servicios con alto grado de innovacién. Otra es crear, desde el Gobierno
Central y el GAD de Guayaquil, un ambiente amigable para la inversion en investigacion e innovacion. Otra es proveer a
las empresas de los factores indispensables para la generacion y redistribucion de riqueza como conectividad, servicios
basicos de calidad, infraestructura aeroportuaria, educacién de calidad en todos sus niveles, talento humano avanzado,
entre otros.

La competitividad empresarial es una tarea del sector privado, y depende de la naturaleza de los empresarios y sus
estrategias. La experiencia mundial muestra que las empresas mas competitivas son las de base tecnoldgica, las que
utilizan el conocimiento de punta, las empresas que apuestan por la innovacion, la responsabilidad social y el respeto
por la naturaleza. Las ciudades competitivas han logrado articular los objetivos empresariales y académicos con los de
su comunidad y de la sociedad en general.

AN
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La ESPOL, los dias 1 y 2 de diciembre del 2016, fue sede del evento “Liderazgo: Guayaquil ciudad competitiva e
innovadora”, con el auspicio del Banco Mundial y la participacidn del alcalde de Guayaquil, empresarios, emprendedores
y académicos.

Algunos criterios del rector Sergio Flores y del alcalde Jaime Nebot fueron:

“Nosotros los académicos estamos convencidos de que si no hay innovacion, no puede haber competitividad,
transformacion, ni generacion de empresas ni de empleos de calidad en un pais o en una ciudad”. En este sentido se
refirid a la Zona Especial de Desarrollo Econdmico, ZEDE, como un aporte a la sociedad y una de las propuestas que la
ESPOL ha planteado al Gobierno para su aprobacion.

El alcalde Jaime Nebot Saadi expuso como factores basicos para el desarrollo de la competitividad, la accidn coordinada
de los gobiernos, la academia y el sector empresarial.

“Los gobiernos nacionales, provinciales, seccionales tienen que entender que su deber es propiciar e incentivar la
inversion nacional, extranjera, publica y privada, especialmente la orientada a la tecnologia, ciencia e innovacion {(...)".

Se refirid a la academia como ente de generacion, distribucidn y transferencia de conocimiento; y, finalmente, mencioné
a los empresarios y emprendedores como actores que “tienen que aceptar el desafio de producir bienes innovadores para
competir a nivel personal, de empresa, de ciudad, y de pais en calidad y en cantidad”.

1.4 POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR

En el 2015, el rector Sergio Flores planted que Ecuador necesitaba con urgencia de Politicas Publicas de Educacién
Superior que miren el futuro, que aprendan de las mejores practicas nacionales y mundiales, formuladas con métodos
participativos y vision plural. Esta idea gané adhesion en la academia y en los lideres de la SENESCYT, CES y CEAACES; vy,
a inicios del 2016, naci¢ la iniciativa conjunta denominada “Agenda 2035”, enfocada en asuntos claves.

Durante el proceso se realizaron varios talleres, seminarios y conversatorios en Quito, Loja, Cuenca, Guayaquil, Ambato,
Riobamba, Milagro y Babahoyo. Una de las propuestas mas persistentes destaca el valor de la autonomia universitaria y
la necesidad de construirla a partir de la confianza y la corresponsabilidad de la academia y los organismos que rigen el
Sistema de Educacion Superior: la autonomia universitaria es fundamental para que la academia cumpla sus funciones
sustantivas con oportunidad, pertinencia, calidad, relevancia y equidad, en el marco de la Constitucion. En el anexo 1
consta criterios de ASESEC sobre la educacion superior.

El ingreso a la universidad debe estar en manos de la academia, considerando los méritos, conocimientos y talentos de
los aspirantes, y aplicando criterios y medidas de equidad. Los modelos de acreditacion del CEAACES deben diferenciar
las universidades segun su tipologia y segun sus caracteristicas. Las politicas deben recoger lo mejor de la experiencia
mundial y nacional universitaria, para asegurar su pertinencia con el potencial y las expectativas del desarrollo equitativo
de los territorios, para estar a tono con las tendencias de la ciencia y tecnologia en sus diversas dimensiones. Debe
haber un fuerte y sostenido compromiso del Gobierno para financiar en el largo plazo las nuevas politicas publicas.

En este contexto, el rector Sergio Flores ha presentado y apoyado en el debate académico los diez asuntos claves
acordados en conjunto por ASESEC y SENESCYT:

1. Acceso, Permanencia y Titulacion 6. Bienestar Universitario
2. Oferta Profesional y Académica 7. Calidad del Sistema
3. Investigacion, Desarrollo e Innovacién (1+D+l) 8. Internacionalizacion

4. Desarrollo Territorial del Sistema de Educacién Superior 9. Autonomia y Gobernanza

5. Integralidad de los Sistemas Educativos 10. Sostenibilidad Financiera de las Politicas al 2035

14
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TALLERES TEMATICOS SOBRE ASUNTOS CLAVES EN EL PROCESO DE
CONSTRUCCION DE LA AGENDA 2035

SEMINARIO DE EXCELENCIA ACADEMICA INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Experto internacional en Educacion Superior, Sergio Flores, presidente del Directorio de ASESEC, rector
Jamil Salmi en ESPOL de la ESPOL

SEMINARIO INTERNACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR AGENDA 2035

Seminario Internacional
de Educacion Superior
Agenda 2035, organizado
por la Secretaria de
Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, SENESCYT,
y el Directorio de la
Asamblea del Sistema
de Educacion Superior,
ASESEC.
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Cecilia Paredes V., Ph.D.
Vicerrectora Académica

g

a excelencia es el objetivo principal de la ESPOL, refle-

jado en la planificacién, ejecucién y mejora continua

de sus actividades académicas. En el afio 2016, esto
nos llevé a contar con un informe favorable para la acre-
ditacion internacional, ante ABET, de cuatro carreras de
ingenieria: Civil, Eléctrica, Industrial y Naval. Este recono-
cimiento es el resultado de un proceso de mejora conti-
nua que monitorea nuestra formacioén integral basada en
competencias, reflejado en la aprobacién por parte del
Consejo de Educacion Superior de 27 carreras reformula-
dasy 6 carreras nuevas como oferta de grado de la ESPOL,
resultado de la reforma curricular.

La docencia de calidad, la investigacion y vinculacién per-
tinentes requieren de talento humano avanzado, por lo
cual se apoyo el esfuerzo de nuestros mejores graduados
en el Programa “Walter Valdano Raffo”, logrando el ingre-
so de 19 de ellos a programas de postgrado en las me-
jores universidades del mundo. La calidad y pertinencia
se acompafian de la capacitacion pedagodgica de mds de
380 profesores politécnicos desde el afio 2014. Estas ini-
ciativas son la base de un sistema de perfeccionamiento
docente que brinda soporte a la educacion centrada en el
estudiante para lograr profesionales criticos y socialmen-
te responsables.

En relacion con los postgrados profesionales y en cien-
cias, se apoyaron los esfuerzos para reforzar la cultura de
calidad mediante actividades como el Taller “Gestién de
la calidad del postgrado” con la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP) y la identificacion de

ESPOL

modelos de acreditacion internacional como el Associa-
tion to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) y
el Association of MBAs (AMBA).

Entre las acciones para apoyar los postgrados destacamos
el reglamento de ayudas para docencia e investigacidn
para estudiantes de postgrados de la ESPOL y la incorpo-
racion de ayudantias de investigacién de este nivel.

Durante el 2016 se presentaron al Consejo de Educacion
Superior 5 maestrias: 3 de investigacion y 2 profesionales,
este organismo aprobd 3 maestrias. La ESPOL posee 20
programas vigentes: 2 doctorados, 2 maestrias de investi-
gacion y 16 maestrias profesionales.

Para el afio 2017, nuestro desafio principal es la imple-
mentacion definitiva de la reforma curricular de todas las
carreras, pues confluiran diversos esfuerzos de afios ante-
riores para generar un sistema articulado y coherente que
forme profesionales de excelencia.

La reformulacion de nuestras carreras sera implementada
en un nuevo marco académico que integra capacitacion
disciplinar y pedagdgica de nuestros profesores, conse-
jerias académicas, bienestar estudiantil, iniciativas estu-
diantiles como los clubes y la promocién, e impulso de
proyectos multidisciplinarios que inculguen la aplicacion
de conocimientos técnicos y el avance de habilidades
necesarias para un desarrollo profesional competente a
nivel mundial.
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2.1 PRINCIPALES LOGROS EN EL CAMPO DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION
2.1.1 Acreditacion ABET

Luego de la obtencién de la acreditacion por parte del Consejo de Acreditacion para Ingenieria y Tecnologia (ABET, por
sus siglas en inglés) para las carreras de Ingenieria en Ciencias Computacionales e Ingenieria Mecanica, se continué
el proceso de acreditacion para las carreras de Ingenieria Industrial, en Electricidad, Naval y Civil, habiendo obtenido
buenos resultados que seran oficializados en el mes de agosto de 2017, de acuerdo con los procedimientos de ABET.

= |

22

Visita de equipo evaluador de ABET a laboratorios de FIMCP.

2.1.2 Aprobacion de Seis Nuevas Carreras de Grado por el CES

Durante el 2016, el CES aprobd las siguientes carreras, las mismas que estaran vigentes a partir del primer término
académico 2017-2018:

Ingenieria en Materiales

Vi W

Tecnologias de la Informacién
Ingenieria en Mecatrdnica
Matematica

Licenciatura en Disefio de Productos

N/B\/B\/B\/]

Licenciatura en Arqueologia

Las carreras de ingenieria y matematica tendran una duracién de cinco afos; mientras que las que corresponden a
licenciaturas, cuatro. Esta nueva oferta académica se integra a los 27 programas de grado existentes en la ESPOL.

El proceso previo para la creacion de estas carreras incluyé didlogos con el sector productivo, estudiantes, miembros de
universidades de prestigio mundial, etc.

2.1.3 Incorporacion de Profesores Titulares con Grado de IV Nivel a la Planta Docente

En el afio 2016 se incorpord a 28 profesores titulares mediante concursos de méritos y oposicidn, 21 de los cuales
cuentan con grado de Ph.D.

/\
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Unidad

Titular Académica Universidad
1 Adriana Santos Ordoiiez FCV Agrocampus Ouest
2 Diego Quito Alava FCV Universidad Estatal de Oregon
3 Patricia Manzano Santana FCV Universidad de la Habana
4 Fernanda Calderdn Vega FCV Universidad de Turin
5 Daynet Sosa del Castillo FCV Universidad de Ledn
6 Ana Tirapé Bajafia FCV Universidad Montpellier Il
7 Eduardo Alava Hidalgo FCV Universidad de Florida
8 Alexander Lopez FCNM Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas
9 Sandra Garcia Bustos FCNM Universidad Politécnica de Valencia
10 Wilton Agila Galvez FIEC Universidad Carlos Il de Madrid
11 Angel Sappa FIEC Universidad Politécnica de Catalufia
12 Jorge Amaya Rivas FIMCP Universidad Joseph Fourier Grenoble |
13 Rémulo Salazar Gonzalez FIMCP Agro Paris Tech
14 Héctor Espinoza Roman FIMCP Universidad Politécnica de Catalufia
15 Ana Rivas de Rivas FIMCP Universidad Case Western Reserve
16 Mauricio Cornejo Martinez FIMCP Ku Leuven
17 Cinthia Pérez Siglienza FIMCP Universidad de Florida
18 Freddy Jervis Calle FIMCP Universidad de Edimburgo
19 Rubén Paredes Alvarado FIMCBOR Stevens Institute of Technology
20 Mercy Borbor Cérdova FIMCBOR Universidad Estatal de Nueva York
21 Xavier Ordefiana Rodriguez ESPAE Universidad Pompeu Fabra

Fuente y Elaboracion: Vicerrectorado Académico

2.1.4 Oferta de Postgrado

Durante el afio 2016 se iniciaron las cohortes de 2 doctorados, 1 maestria de investigacidon y 14 maestrias profesionales.
De estos programas, 7 iniciaron su primera cohorte y 10 son de cohortes diferentes a la primera.

2.1.5 Eficiencia Terminal de Grado

La eficiencia terminal en la ESPOL en el 2016 fue de 40.15%, lo que significé un incremento de 3.78 puntos porcentuales
en relacién con la tasa del 2015.

Entre las acciones seguidas para mejorar la tasa de eficiencia terminal destacamos el acompafiamiento y asesoria a los
estudiantes por medio del Programa Comunicate, el cual se sostiene en 4 pilares: Materias de Comunicacién, Centro
de Escritura Académica, Academic Writing Center, English Clubs, que tienen como objetivo fortalecer las habilidades de
comunicacién entendidas como el potenciador del pensamiento critico y analitico. De esta manera se brinda un soporte
para el desarrollo de los resultados de aprendizaje institucionales relativos a la comunicacion efectiva en espafiol y en
inglés.

De enero a noviembre del 2016, el Centro de Escritura atendio a 420 estudiantes de todas las unidades académicas de la
institucién. Ademas, se brindaron talleres especificos en las unidades académicas con un promedio de 50 participantes,
dirigidos a los estudiantes de la materia integradora de todas las carreras de la institucion.

Se fortalecio el trabajo sistematico para la induccion de los nuevos estudiantes politécnicos, con el objetivo de darles a
conocer las politicas, costumbres y el entorno politécnico en general. Esta informacidn brinda un ambiente que permite
una mejor adaptacion a los estudios superiores.

AN
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El acompafiamiento es importante para colaborar con el desarrollo cognitivo y psicoldgico de los estudiantes, y permitir
el desarrollo de estrategias de intervencion.

Desde el Vicerrectorado Académico se maneja el proceso de consejerias académicas, cuyo objetivo es generar un
ambiente de comunicacidn entre estudiantes, profesoresy autoridades, y un acompafiamiento oportunoy personalizado
que fortalece la formacidn integral de los estudiantes politécnicos.

2.1.6 Reforma Curricular

El Consejo Politécnico aprobd las reglas de transicion de las materias transversales como Fisica I, Il y Ill; Fisica General |
y Il; Fundamentos de Programacidn; Resolucion de Problemas 1y 2; Célculo de una variable; Célculo de varias variables,
etc. Parte de esta reforma curricular tiene que ver con la aplicacion de la nueva metodologia de ensefianza del modelo
de aprendizaje basado en Pares y Proyectos (PPL), incluyendo en este afio la materia Fisica B, para lo cual se cuenta con
800 licencias para el uso de la plataforma Learning Catalytics, ademas del mejoramiento de la conectividad inaldmbrica
en las aulas como apoyo a la reforma curricular. Se continuara con la revisidn y aprobacién de las reglas de transicion
por unidad académica, con los syllabus de los respectivos cursos, y las nuevas mallas curriculares a partir del | término
2017-2018.

Clases de Fisica C,
metodologia PPL

2.1.7 Capacitacion Docente
Un total de 387 profesores de las diversas unidades

L ) o g it

académicas fueron capacitados en aspectos disciplinares : —
.. . . ZNSamiento ':‘:MF.’"‘T‘-

y 257 en aspectos pedagdgicos. El monto invertido en

. .z . [medsg
capacitacion asciende a $796.846.60, el cual representa it R ety T

. L, PR DAl £ (8 perasonsg

unincremento de 29.39 puntos porcentuales con relacion &b pavizam

S i bty
al monto invertido en el afio anterior ($615.843.51). DCtsam |nghrmacien weskvs
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“""'"-I-"n- "'Hr.mrr.n atul
. }Nn.,-,n...

Curso corto: Manejo de Grandes Volimenes de Datos en Taller “Formacion basada en competencias”, facilitador
R utilizando el Paquete data.table, FCNM Dr. Sergio Tobon, CISE
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2.1.8 Programa “Walter Valdano Raffo”

Para contribuir a la incorporacion de talento humano de forma ordenada y congruente con el desarrollo institucional, se
formuld el Programa “Walter Valdano Raffo” para apoyar los estudios de postgrado de nuestros mejores graduados en
universidades a nivel mundial. 19 de nuestros mejores graduados han logrado su admisidn en las mejores universidades
del mundo y 35 mds han sido incorporados en el programa para que sean admitidos a programas de maestria y
doctorado.

Las admisiones de los participantes de la primera etapa incluyen universidades como Stanford, Cornell, Wagenigen,
Ghent, Manchester y Rutgers. Entre los participantes de la segunda etapa, al menos 6 cuentan ya con becas asignadas
de la SENESCYT. Como parte del Programa “Walter Valdano Raffo”, este afio se dio apertura a los mejores graduados de
otras instituciones de educacion superior.

La ndmina de graduados aceptados en las diferentes universidades a nivel mundial es:

No. Apellidos acl;:;?;cijca Programa de postgrado
1 Andrade Pefia Fatima Nataly FCV M.Sc. in Marine Environment and Resources (MER EMMC)
2 Aguirre Valverde Marfa Cristina FCSH Master Course in Economic Development and Growth
3 | Aguaguifia Méndez Mario Enrique FICT M.Sc. Structural Engineering
4 | carofilis Gallo Wilson Wladimir FICT NUEBIEELF Earthq“a';eeirr‘fxgmg A EnEnzEing
5 Vilela Govea Paulina Elizabeth FICT (Master's+Ph.D.)Environmental Science and Engineering
6 Zambrano Cruzatty Luis Eduardo FICT Master of Science in Geotechnical Engineering
7 Moreno Chavez José Ricardo FICT M.Sc. Mineral Processing
8 Salazar Neira José Julian FICT Master of Science in Petroleum Engineering
9 Pintos Castro Claudia Sofia FIEC M.Sc. Power Engineering
10 | Valarezo Afiazco Edwin Giannine FIEC (Master's+Ph.D.)Biomedical Engineering
11 Hidalgo Torres Janella Juleen FIMCP M.Sc. Programme Food Technology
12 Alvarez Alvarado Manuel FIEC Ph.D. in Department of Electronic and Electrical Engineering
13 Vaca Urbano Fernando Arturo FIEC Master Universitario en Ingenieria Electrica
14 De Santis Bermeo David Antonio FCNM R Operationalongsnai;Zf;ic\:\;ith CompUE el
15 Mera Orlando David Ernesto FIMCP Master in Industrial Engineering
16 Vel BRI ko e FCNM M.Sc. Chemical Engineering
Oswaldo
17 | Mosquera Romero Suanny Sophia FCNM Master of Science in Environmental Sanitation
18 Mufioz Arcentales José Andrés FIEC Master Universitario en Ingeln.ierl'a de Redes y Servicios
Telematicos
19 Andrade Nieto Josseline Adriana FCV M.Sc. in Nutrition and Rural Development

Fuente y Elaboracion: Vicerrectorado Académico
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2.2 ESPOL EN CIFRAS
2.2.1 Proceso de Admisiones

Durante el 2016 se realizaron tres cursos de nivelacion: nivelacién de carrera segundo semestre 2015, nivelacidn intensiva
2016 y nivelacidn de carrera primer semestre 2016. Se registraron en total 6.091 aspirantes, de estos aprobaron 1.483
(24%).

Para el ailo académico 2015-2016, el porcentaje consolidado de eficiencia disminuyd con respecto al afio anterior en 6
puntos porcentuales, por la concurrencia de varios factores interrelacionados, entre ellos:

La desercion de aspirantes de primera matricula de los cursos de nivelacion regulares por motivo de la apatia
entre la carrera que anheld y la carrera en que se le asigné un cupo para su registro en la ESPOL.

La unificacion de dos materias transversales que conformaron la asignatura de Ciudadania y Proyecto de Vida, con
un mayor nivel de rigurosidad que sus antecesoras.

El incremento de la ponderacion de los examenes parciales y finales, representando el 50% de la nota final, como
medida de mayor exigencia para la seleccion de aspirantes, en respuesta a los altos porcentajes de reprobacién en
materias del primer semestre de carrera.

Es persistente el bajo nivel de conocimiento de los aspirantes de Bachillerato General Unificado, en especial en
ciencias como matematicas, fisica y quimica, asignaturas fundamentales para estudiar las carreras en el drea STEM
de la ESPOL.

La incorporacion tardia al curso de nivelacion regular 1s 2016 de aspirantes de las provincias de Manabi y
Esmeraldas, afectados por el terremoto del 16 de abril de 2016. Pese a las estrategias para nivelarlos con el avance
de sus otros compafieros, se evidencio la carencia de bases cognitivas que generd un incremento de la reprobacion.

La coincidencia en la planificacion de actividades de los bachilleres (atender la graduacion en el colegio y el curso
intensivo en la ESPOL), como consecuencia de la decisién ministerial de terminar el afio lectivo en febrero la 2016.

La caida de la eficiencia en el periodo 2013-2016 se muestra a continuacion:

PORCENTAIJE DE EFICIENCIA
CURSOS DE NIVELACION 2013 - 2016

7000 45%
N2 de 6000 40%
Estudiantes 35%
5000 30%
4000 25%
3000 20%
2000 15% ,
10% Porcentaje
1000 59 de eficiencia
0 0%
2013 2014 2015 2016
Regiirados [l 3612 5448 5869 6091
Aprobados . 1542 2118 1731 1483 Fuente: Oficina de Admisiones
%deeficencio [l 43% 9% 30% 924Y% Elaboracion: GPE
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En el siguiente grafico se muestran los porcentajes de eficiencia de los cursos 2016 por unidad académica, el porcentaje
mas alto se presenta en EDCOM con el 58%, seguido de FCSH con el 33%; mientras que los porcentajes mas bajos se dan

en el area STEM, en especial en FCV y FCNM con 17% y 20% respectivamente.

%de
eficiencia

58% EDcom |

PORCENTAIJE DE EFICIENCIA
POR UNIDAD ACADEMICA

199 REGISTRADOS
116 APROBADOS

409 REGISTRADOS

% de
eficiencia

25%

161 APROBADOS

1936 REGISTRADOS

33% FCSH [ FIEC | — 22%

133 APROBADOS 420 APROBADOS
0, 817 REGISTRADOS F 930 REGISTRADOS 0
26 A) FI(T F 210 APROBADOS F(NM 182 APROBADOS 20 A)

397 REGISTRADOS
66 APROBADOS

765 REGISTRADOS
195 APROBADOS

17%

25% FIMCP [—

]

Fuente: Oficina de Admisiones
Elaboracion: GPE

A continuacidn se muestran los porcentajes de eficiencia de los cursos de nivelacion a partir del afio 2013.

PORCENTAIJE DE EFICIENCIA
POR AREA Y CURSO DE NIVELACION 2013-2016

Porcentaje 0%
de eficiencia °
80%
70%
[ ]
60%
50%
40% ™
30%
20%
10%
0%
) NIVELACION ~ INTENSVO ~ NIVELACION ~ NIVELACION ~ INTENSVO  NIVELACION ~ NIVELACION ~ INTENSIVO ~ NIVELACON ~ NIVELACION ~ INTENSIVO ~ NIVELACION
Sociales y 252012 2013 152013 252013 2014 152014 252014 2015 152015 252015 2016 152016
Humanisticas Il - - 66% 44% - 67% 31% - 44% 25% - 43%
stTev W 36% 68% 26% 36% 42% 30% 24% 21% 26% 19% 44% 23%
Arte H - - 65% 51% - 66% - - 81% 49% - 64%

Fuente: Oficina de Admisiones
Elaboracion: GPE
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ADMITIDOS
POR AREA DE CONOCIMIENTO

Por drea de conocimiento, del total de estudiantes admi-
tidos, el 75% corresponde al area STEM, el 17% al drea,
de Ciencias Sociales y Humanisticas, y el 8% al area de
Arte.

ADMITIDOS
POR PRINCIPALES PROVINCIAS

Con relacién al lugar de origen de los estudiantes admi-
tidos, el 66% proviene de la provincia del Guayas, el 9%
de El Oro, el 5% de Manabi, el 4% de Los Rios, el 3% de
Pichincha, el 3% de Santa Elena y en el 10% restante se
encuentran estudiantes de Santo Domingo de los Tsachi-
las, Esmeraldas, Loja, Cafiar, Tungurahua, Chimborazo,
Azuay, entre otras.

3% Santa Elena
3% Pichincha
4% Los Rios

5% Manabi
e

9% El Oro

Arte
[ S
Fuente: Oficina de Admisiones
Elaboracion: GPE
ADMITIDOS
POR GENERO
Del total de

estudiantes
admitidos, el 62% son
de género masculino
y el 38% de género
femenino. La tasa de
aprobacion es mayor
en las mujeres en 1
punto porcentual.

38%

Masculino .

Fuente: Oficina de Admisiones
Elaboracion: GPE

Género Registrados Aprobados % Aprobacion
Femenino 2.240 560 25%
Masculino 3.851 923 24%

Total 6.091 1.483 24%
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ADMITIDOS
POR TIPO DE COLEGIO

) 34%
3l Fiscal y

Por tipo de colegio,

la distribucién de los
estudiantes admitidos
es la siguiente: el 57%
proviene de colegios
particulares, el 34% de
colegios fiscales y el 9%
restante de colegios
fiscomisionales.

Parficular Fiscomisional

Fuente: Oficina de Admisiones
Elaboracidn: GPE

Tipo de colegio Registrados Aprobados % Aprobacion
Fiscal 2.630 510 19%
Fiscomisional 474 136 29%
Particular 2.987 837 28%
Total general 6.091 1.483 24%

La mas alta eficiencia corresponde a los colegios fiscomisionales (29%) y la mas baja a los fiscales (19%). Este
comportamiento es recurrente en el periodo 2014-2016, como se observa a continuacion.

PORCENTAIJE DE EFICIENCIA POR TIPO DE COLEGIO
CURSOS DE NIVELACION 2014-2016

44% 43%
33% 32% 34%
Fiscal Fiscomisional Particular

Fuente: Oficina de Admisiones

2014 2015 Elaboracion: GPE

VAN
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2.2.2 Docencia de Grado

& Carreras vigentes

o,

Ingenieria en
Alimentos
Ingenieria Mecanica
Ingenieriay
Administracion

de la Produccién
Industrial

Facultad de Ingenie-

ria Maritima, Ciencias
Bioldgicas, Ocednicas
y Recursos Naturales

Ingenieria en
Acuicultura
Ingenieria Naval
Ingenieria
Oceanica y Ciencias
Ambientales

— Licenciatura en

Turismo

. Facultad de Ingenieria
en Electricidad y
Computacion

- Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones
— Ingenieria en Ciencias

. Facultad de Ingenieria
en Ciencias de la
Tierra

Ingenieria Civil
Ingenieria de Minas

Facultad de Ciencias

.) de la Vida

— Biologia Marina

— Ingenieria Agricola
y Bioldgica

— Licenciatura en
Nutricién

& Poblacién estudiantil*

En el 2016, el total de
estudiantes matriculados fue
de 11.039, a continuacion se
muestra la evolucion de la
poblacion estudiantil a partir
del afio 2013.

Economia con
mencion en Gestion
Empresarial
Ingenieria Comercial
y Empresarial

2013

A — Ingenieria de
Computacionales X
— Ingenierfa en Electricidad Petréleo
especializacion Electrénica — Ingenieria en
y Automatizacién Geologia
Industrial
— Ingenierfa en Electricidad
especializacion Potencia
— Ingenieria en Telematica
0 Escuela de Disefio y .) Facultad de
Comunicacién Visual %?g;azgg:rales y
_ Licenciatura en I rfgi?g';;ayen
Disefio Grafico y Contadurfa Publica
Publicitario Autorizada
_ Licenciatura — Ingenieria en
en Disefio y Estadistica
Produccion Informagca
L — Ingenieria en
Audiovisual Logistica y Transporte
— Ingenieria Quimica

Fuente: Secretaria Técnica Académica

POBLACION ESTUDIANTIL
DE GRADO 2013-2016

11.039
9.690 I
2014 2015 2016

Fuente: Secretaria Técnica Académica

Elaboracion: GPE

! La poblacién estudiantil corresponde a los estudiantes que se matricularon en el primer término 2016, mas aquellos que se matricularon en
el segundo término 2016 que no estuvieron en el primer término.
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Del total de estudiantes, 4.317 se autoidentifican como mujeres (39,11%), 6.669 como hombres (60,41%), y 53 como
GLBTI (0,48%). Los 11.039 estudiantes que conforman la poblacion estudiantil de 2016 se distribuyen por unidad
académica de la siguiente manera:

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
POR UNIDAD ACADEMICA

La mayor proporcion
de estudiantes se
encuentra en la FIEC
con el 24,60% de la
poblacion estudiantil,

11,87%

24,60% B riec

seguido de FIMCP

g 0 12,63% B rivce
con el 14,99%. Las Il oo
unidades académicas 9,19%
con menor proporcién /—
de estudiantes son B rcsH
FCVy FIMCBOR .
con 5,11% vy 9,19% 1.75% 14,99% W o
respectivamente. N ricr
La informacioén 9.87%
detallada de

estudiantes por
carreras consta en el
anexo 2.

Fuente: Secretaria Técnica Académica
Elaboracion: GPE
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La unidad académica con mayor proporcién de mujeres es la FCV con el 63%; seguida de FCSH y FIMCBOR, ambas con
el 56%. La de menor proporcién es FIEC (18%).

La unidad académica con mayor proporcion de hombres es FIEC con el 81%, seguido de FIMCP con el 71%; la de menor
proporcion es FCV (36%).

POBLACION ESTUDIANTIL DE GRADO
POR UNIDAD ACADEMICA Y AUTOIDENTIFICACION DE GENERO

FIMCP 2% 28,70% 0,18%
FIMCBOR 43,49% 56,41% 0,10%
riec | TR
FICT 68,70% 30,92% 0,38%
rov | R
FCSH 43,62% 55,74% 0,65%
FCNM 44,80% 54,74% 0,46%
EDCOM 50,69% 48,30% 101%
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

. Masculino . Femenino . GLBTI

& Poblacién estudiantil por autoclasificacion etnocultural

POBLACION ESTUDIANTIL DE GRADO ESTUDIANTES CON CAPACIDADES ESPECIALES
POR AUTOCLASIFICACION ETNOCULTURAL POR AUTOIDENTIFICACION DE GENERO

4%
5%
=g

. Femenino
. Masculino

. Mestizo

H GLeTI
. Otros
E191% de la poblacién estudiantil se autoclasifica mestizo; Se registraron un total de 29 estudiantes con capacidades
el 5% se autoclasifica blanco; y el 4% en otras categorias especiales, de los cuales 6 se autoidentifican como géne-
(negro, afroecuatoriano, indigena, montubio o mulato). ro femenino, 21 como género masculino y 2 como GLBTI.
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& Graduados de carreras de grado

En el 2016, el total de graduados fue de 1828, siendo la principal modalidad de graduacién el proyecto integrador
con un 83% del total de graduados, seguido del examen complexivo con un 12%; el 5% restante corresponde a tesis,

seminario de graduacion y proyecto de graduacion.
z Ve
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PORCENTAJE DE GRADUADOS
POR AREA DE CONOCIMIENTO

Por area de conocimiento,
el 63% de los graduados
corresponden al

area STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria

y Matematicas), el 29%
a Ciencias Sociales y
Humanisticas, y el 8%
restante al drea de Arte.
El desafio institucional
es lograr que el 70% de
nuestros graduados sean
del drea STEM.

B sem

. Sociales y Humanisticas

Fuente: Secretaria Técnica Académica
Elaboracion: GPE

XXVIII Incorporacion Colectiva de Profesionales de la ESPOL
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2.2.3 Docencia de Postgrado
& Programas operativos

Maestrias Profesionales

1. Maestria en Administracion de
Empresas (MAE)

2. Maestria en Administraciony
Direccién de Empresas (EMAE)

3. Maestria en Agronegocios
Sostenibles

4. Maestria en Automatizacion y
Control

5. Maestria en Cambio Climatico

6. Maestria en Ciencias
Ambientales

7. Maestria en Disefio y Gestion
de Marca

8. Maestria en Ecoeficiencia
Industrial

9. Maestria en Economiay
Direccién de Empresas

10. Maestria en Ensefianza de
Inglés como Lengua Extranjera

11. Maestria en Estadistica

12. Maestria en Finanzas

13. Maestria en Gerencia en
Seguridad y Salud en el
Trabajo

14. Maestria en Gerencia
Hospitalaria

15. Maestria en Gestion de

Proyectos

& Estudiantes de Postgrado

A diciembre de 2016, el numero total de estudiantes que
conforman la poblacién de postgrado es de 1.465, de los

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Maestrias de Investigacion

1.

2.

cuales 619 iniciaron sus estudios en el 2016.

Maestria en Gestion del
Talento Humano

Maestria en Gestion y Disefio
Web

Maestria en Logistica y
Transporte

Maestria en Marketing de
Destinos y Productos Turisticos
Maestria en Mejoramiento de
Procesos

Maestria en Politicas y Gestion
Publica

Maestria en Postproduccion
Digital Audiovisual

Maestria en Seguridad
Informatica

Maestria en Sistemas de
Informacion Gerencial
Maestria en
Telecomunicaciones

Maestria en Arqueologia del
Neotropico

Maestria en Biociencias
Aplicadas con mencion en
Biodescubrimiento
Maestria en Ciencias e
Ingenieria de Materiales

10.

11.

1.

Maestria en Ciencias
Computacionales

Maestria en Ciencias de la
Acuicultura Marina
Maestria en Ciencias de la
Ingenieria para la Gestion de
los Recursos Hidricos
Maestria en Ciencias de los
Alimentos

Maestria en Ciencias
Econdmicas

Maestria en Ciencias en
Biotecnologia Agricola
Maestria en Ciencias en
Ingenieria Mecanica
Maestria en Desarrollo Rural

Doctorado en Ciencias
Computacionales Aplicadas
Doctorado en Biociencias
Aplicadas con menciones
en Biodescubrimiento,
Biotecnologia, Bioseguridad
Alimentaria y Acuicultura

Fuente: Decanato de Postgrado

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES

5%

Del total de estudiantes, el 95% pertenece a programas
profesionalesy el 5% a programas de investigacion; el 60%
es de género masculino y el 40% de género femenino.
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. Profesionalizante

Investigacion

—

POR TIPO DE PROGRAMA

95%

Fuente: Decanato de Postgrado
Elaboracion: GPE




ESPOL

A continuacion se muestra el histérico de nuevos estudiantes admitidos en programas de postgrado a partir
de 2014.

HISTORICO DE ESTUDIANTES ADMITIDOS EN PROGRAMAS DE POSTGRADO

2014-2016
800
711
600
400
200
o Fuente: Decanato de Postgrad
2014 2015 2016 uente: Decanato de Postgrado

Elaboracion: GPE

Los siguientes programas iniciaron su primera cohorte durante el 2016:

Maestria en Maestria en Maestria en Doctorado en Biociencias

Agronegocios Estadistica Ecoeficiencia Aplicadas con menciones en

Sostenibles Industrial Biodescubrimiento, Biotecnologia,
Bioseguridad Alimentaria y
Acuicultura

Maestria en Maestria en Maestria en
Logistica 'y Mejoramiento Desarrollo
Transporte de Procesos Rural

POBLACION ESTUDIANTIL DE POSTGRADO
POR UNIDAD ACADEMICA

492

FIMCBOR

Fuente: Decanato de Postgrado
Elaboracidn: GPE

/\\
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RENDICION DE CUENTAS

En el 2016, obtuvieron
titulo de postgrado
795 profesionales,

369 mujeres y

426 hombres, su
distribucién por unidad
académica se muestra
a continuacion.

Fuente: Decanato de Postgrado
Elaboracion: GPE

& Modalidad de graduacion:

O

Examen
Complexivo

GRADUADOS DE PROGRAMAS DE POSTGRADO
POR UNIDAD ACADEMICA

233
207

142
121

53

378 14

Topico
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2.2.4 Claustro Académico

ESPOL

El total de profesores es de 942, sin considerar los expertos que se contratan para dictar los médulos para los postgrados,

al incluirlos el total llega a 1.059 profesores.

Relacion con la ESPOL

Titulares

N
240

No Titulares

N
819

Tiempo Completo
Medio Tiempo

Tiempo Parcial

Tiempo Completo
Medio Tiempo

Tiempo Parcial

Tiempo de dedicacién m

222

12

560

26

233

Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano

& Profesores por grado académico y tipo de dedicacién

Elaboracion: GPE

En el afio 2016, el nimero de Ph.D. fue de 230 profesores, en comparacion con el afio 2015 hubo un incremento del
31%; mientras que el numero total de Magisteres alcanzé a 664 profesores que representan un incremento del 14%,
esto evidencia el compromiso de la institucion por mantener un claustro de profesores con alto nivel académico.

Grado Académico Tiempo Completo Medio Tiempo Tiempo Parcial
Doctores (Ph.D.) 230 181 46
Magisteres 664 453 183
Otros 165 147 16
TOTAL 1059 781 245

Fuente: Unidad de Administracién del Talento Humano

Elaboracion: GPE
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RENDICION DE CUENTAS 2016

2.2.5 Plan de Fortalecimiento Institucional (Becarios)

Una estrategia institucional para tener una ESPOL de calidad, es contar con una planta docente con titulo de IV nivel
obtenido en universidades de prestigio mundial; en este contexto, un total de 100 profesores realizan sus estudios
doctorales y postdoctorales (50 titulares y 50 no titulares) en universidades extranjeras de estos, 32 iniciaron sus
estudios en el 2016 y 16 profesores se encuentran en la fase de formalizar su titulo ante la SENESCYT.

& Profesores que realizan sus estudios doctorales

Paises Bajos
2 Becarios

Alemania
1 Becario

Reino Unido
12 Becarios

Australia Canada
1 Becario 5 Becarios

China
1 Becario

Chile
1 Becario

Peru
7 Becarios

Argentina
8 Becarios

Espaia
22 Becarios

Corea del Sur
1 Becario

Estados Unidos
19 Becarios

Irlanda
1 Becario

Francia
1 Becario

Portugal
1 Becario

Suecia
1 Becario

Italia
1 Becario

Brasil
4 Becarios

Bélgica
8 Becarios

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales &
Unidades Académicas
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& Profesores que culminaron sus estudios doctorales en el 2016 y se reincorporaron al claustro
académico

Catorce profesores terminaron sus estudios doctorales y se reincorporaron a la institucién en el 2016. Ellos contribuyen
al desarrollo de la ESPOL y su carga académica se redistribuye entre docencia e investigacion.

Nombre Acadélﬁ:iicdaa/(éentro Universidad
1 Abad Moran Jorge Fernando FIMCP University of Missouri
2 Cevallos Valdiviezo Hélger Geovanny FCNM Ghent University
3 Chavez Navarrete Eduardo Francisco FCV University of Florida
4 Chong Aguirre Pablo Antonio CIBE Wageningen University
5 Martillo Bustamante Carlos Eduardo FICT Université Nice Sophia Antipolis
6 Martin Moreno César Antonio FIEC Arizona State University
7 Ordefiana Rodriguez Xavier ESPAE Universitat Pompeu Fabra
8 Pastuizaca Fernandez Maria Nela FCNM Universidad Politécnica de Valencia
9 Realpe Robalino Miguel Andrés FIEC Griffith University
10 Romero Bonifaz Christian Abraham CIBE Griffith University
11 Sanchez Timm Luis Eduardo FCV Louisiana State University
12 Tapia Bastidas Clotario Vladimir FIMCP Griffith University
13 Tapia Rosero Ana Teresa FIEC Ghent University
14 Macias Rendén Washington Asdrual FCSH Universidad Carlos Il de Madrid

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales

Ana Tapia, Ph.D. - Ghent University Macias Renddén Washington Asdrual, Ph.D.
Universidad Carlos Il de Madrid

VAN
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RENDICION DE CUENTAS

Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias
Bioldgicas, Oceanicas y Recursos Naturales

38



ESPOL

Eduardo Cervantes Bernabé, M.Sc.
Decano

Alejandro Chanaba Ruiz, M.Sc.
Subdecano

El campo de la actividad dentro del cual se desenvuelve la Facultad de Ingenieria
Maritima, Ciencias Bioldgicas, Oceanicas y Recursos Naturales, se encuadra dentro de
uno de los objetivos de creacidn de la ESPOL, que es “la docencia superior en ciencias
y la investigacidn de los fendmenos y recursos naturales de la regidn litoral, inclusive el
mar territorial.”

* Somos lideres en el area de investigacidn en ciencias del mar.

e Aportamos al sector turistico con profesionales altamente capacitados con una nueva
visién de la planificacion y desarrollo del turismo en el Ecuador.

e Somos precursores de la extensidn cientifica a los municipios y comunidades costeras.

¢ Fortalecemos el vinculo entre universidad y gobierno seccional, a través de desarrollo
de proyectos de interés comunitario.

e Realizamos practicas académicas navales a nivel internacional, por convenio con el
Instituto Panamericano de Ingenieria Naval.

/\

39
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OFERTA DE GRADO 2016

Carrera Area de Conocimiento Titulo Duracién

1 Ingenieria en Acuicultura | Agricultura, Silvicultura y Pesca | Ingeniero en Acuicultura 10 semestres

2 Licenciatura en Turismo Servicios Personales Licenciado en Turismo 9 semestres

3 Ingenieria Naval Ingenieria, |ndgstr|a, Ingeniero Naval 10 semestres

Construccion
o - Oceanografia, Ciencias del Mar, | Ingeniero Ocednico con
Ingenieria Oceanica y 2, S -, Lo
4 o . Ingenieria Costera, Maritima y mencion en Ciencias 10 semestres
Ciencias Ambientales . .
Ambiental Ambientales
Fuente: STA
Elaboracion: GPE
PROGRAMAS OPERATIVOS 2016

NO. Programa Tipo Titulo Duracion

1 Maestria en Cambio Climatico* Profesional Magister en Cambio Climatico 24 meses

) Maestria en Marketing de Destinos y Profesional Magister en Marketing de 18 meses

Productos Turisticos* Destinos y Productos Turisticos
Maestria en Ciencias de la Acuicultura o Magister en Ciencias de la
3 k Investigacion . ; 4 semestres
Marina Acuicultura Marina

(*) No vigente durante el 2016
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RECONOCIMIENTO

La M.Sc. Francisca Burgos Valverde, becaria de la ESPOL por la Facultad de
Ingenieria Maritima, Ciencias Bioldgicas, Ocednicas y Recursos Naturales,
gand el concurso de posteres cientificos dentro del doctorado que cursa
actualmente en el Colegio de Agricultura en la Universidad de Auburn,
Alabama.

En este concurso participaron alrededor de 62 competidores, siendo la
M.Sc. Burgos la ganadora del primer premio para estudiantes de Ph.D.

EVENTOS

AQUAEXPO 2016

El XVII Congreso Ecuatoriano de Acuicultura & AquaExpo 2016 se llevé acabo
en el Hotel Hilton Coldn de Guayaquil, organizado por la Escuela Superior
Politécnica del Litoral (ESPOL), Cémara Nacional de Acuicultura (CNA), y la
Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Bioldgicas, Ocednicas y Recursos
Naturales (FIMCBOR) de la ESPOL.

Se compartieron tendencias, conocimientos y usos de nuevas tecnologias
para el desarrollo de este sector mediante la participacion de expositores
nacionales e internacionales que enfatizaron en la tecnificacion y
sostenibilidad de la produccion de camardn dentro del pais.

Conferencia: “Elementos de Juicio para guiar adaptaciones al Futuro
Ascenso del Nivel del Mar”

La FIMCBOR realizo la conferencia: “Elementos de Juicio para guiar
adaptaciones al Futuro Ascenso del Nivel del Mar”. La conferencia fue
realizada por el Dr. David Enfield, quien vino a Ecuador hace 43 afios y
comenzo a desarrollar la carrera de Oceanografia en la ESPOL.

Einfield comenta que las ciudades costeras, a mitad del siglo, tendrdn
inundaciones bajo el cielo azul durante la mitad del afio; mientras que para
2060, las proyecciones apuntan a que el evento ocurra todos los dias.
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Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion
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Miguel Yapur Auad, M.Sc.
Decano

Sixto Garcia Aguilar, Ph.D.
Subdecano

MISION

Formar profesionales de calidad en el dmbito de su competencia, con valores éticos,
capacidad de aprendizaje y emprendimiento a lo largo de la vida, en el contexto de la
sociedad del conocimiento y el desarrollo integral del Ecuador.

VISION

Ser lider en América Latina, en la formacion del talento humano avanzado y en la
generacion y transferencia de conocimientos en el ambito de su competencia.

VAN
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OFERTA DE GRADO 2016

Carrera Area de Conocimiento Titulo Duracion
1 Ingenieria en Electricidad Ingenieria, Electricidad y Ingeniero en Electricidad 10
especializacion Potencia Energia especializacién Potencia semestres
Ingenieria en Electricidad Ingenieria, Electricidad, Ingeniero en Electricidad 10
2 especializacion Electrénicay | Electronica, Automatizacion y especializacion Electrdnica y
o X - L ; semestres
Automatizacion Industrial Programacion Automatizacion Industrial
3 Ingenieria en Electrénica y Ingenieria, Ingeniero en Electrénicay 10
Telecomunicaciones Telecomunicaciones Telecomunicaciones semestres
Ingenieria,
. " s . . 10
4 Ingenieria en Telematica Telecomunicaciones, Ingeniero en Telematica
" semestres
Informatica
- S Ciencias Computacionales . Lo
Ingenieria en Ciencias (s P p ¢ Ingeniero en Ciencias 10
5 X Informatica, Tecnologias de la !
Computacionales - 2 Computacionales semestres
Informacion y Comunicacion
Fuente: STA

Elaboracion: GPE

El Consejo de Educacién Superior (CES), mediante resolucion RPC-SE-17-N0.071-2017 del 13 de diciembre de 2016,
aprobd la creacion de la carrera Tecnologias de la Informacion, que estard operativa a partir del | término académico
2017-2018.

El objetivo de esta carrera es formar profesionales con altos conocimientos tecnoldgicos en las areas de programacion,
redes, interaccion hombre-maquina, bases de datos y sistemas web; capaces de planear, disefiar, organizar y mantener
la informacién de forma segura usando metodologias y estandares internacionales, con un alto sentido de investigacion
y responsabilidad con la sociedad y la comunidad productiva.

PROGRAMAS OPERATIVOS 2016

No. Programa Tipo Titulo Duracion

1 Maestria en Sistemas de Informacién Profesional Magister en Sistemas de 17 meses
Gerencial Informacion Gerencial

2 | Maestria en Automatizacion y Control Profesional WS C ST P IO 24 meses

Control Industrial

Minimo 3 afios
Maximo 5 afios

Doctor(a) en Ciencias

3 Doctorado en Ciencias
Computacionales Aplicadas

Computacionales Aplicadas (*) Investigacion

Maestria en Ciencias Magister en Ciencias de la

“ Computacionales (*) avEstizgeion Computacion Z8imieses
5 | Maestria en Seguridad Informatica (*) Profesional Magister en Seguridad Informatica 18 meses
6 Maestria en Telecomunicaciones (*) Profesional Magister en Telecomunicaciones 18 meses

Fuente: Decanato de Postgrado
Elaboracidn: GPE

(*) No vigente durante el 2016

/\
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RECONOCIMIENTOS

La Ph.D. Cristina Abad, docente de la FIEC, fue una de las ganadoras del programa
Google Faculty Research Awards con su propuesta “Clustering of Stochastic Processes
from Request Streams for Workload Modelling and Synthetic Generation”, recibiendo
una financiacion de $40.700 para el desarrollo del mismo.

(ristina Abad, Ph.D.

ElIng. Washington Velasquez, docente de la FIEC, participd en la Competencia Telecom
Application Developer Hackathon — TADHack 2016 con la propuesta de una aplicacion
gue mejora la experiencia de los usuarios que realizan pagos mediante mensajes de
texto, obteniendo el premio “Carrefour Global Prize”.

Ing. Washington Veldzquez

El Sr. Jonathan Mendieta, estudiante de la FIEC, recibio el reconocimiento “Best Paper
Award” en la conferencia Third International Conference on eDemocracy & eGovern-
ment, con el proyecto “Geo-localized social media data to improve characterization of
international travelers”, creado para determinar la movilidad de viajeros nacionales y
extranjeros en el pais a través de datos de redes sociales.

Daniel Ochoa, Ph.D.; Ing. Sergio Sudrez; Carmen Vaca, Ph.D.; y, el Sr. Jonathan Mendieta

Durante la ceremonia de inauguracion de la /ll Feria de Proyectos de Vinculacion,
organizada por la Unidad de Vinculos con la Sociedad, se reconocio la labor de dos
docentes de la FIEC: la M.Sc. Giselle Nufiez, Coordinadora de Vinculacién; y el M.Sc.
Héctor Plaza, Director de Proyectos, quienes han demostrado calidad y profesionalismo
en la realizacién de proyectos orientados al servicio social.

Héctor Plaza, M.Sc.; Giselle Nufiez, M.Sc.; y, Miguel Yapur, M.Sc.

Julio César Guilindro, estudiante de la FIEC, recibié el premio del programa Seeds For
The Future de la empresa HUAWEI, al haber obtenido la mas alta puntuacion en las
pruebas que realizd la empresa en la unidad académica. El evento estuvo presidido
por el M.Sc. Miguel Yapur, Decano de la FIEC; y el Sr. Xiong Wei, Vicegeneral Manager
de HUAWEIL.

Julio César Guilindro

Durante el evento Premios Latinoamérica Verde, el Ing. Arturo Cadena, graduado de la
carrera de Ingenieria en Electrdnica y Telecomunicaciones, recibié el primer lugar en la
categoria Océanos, con el proyecto titulado “Desarrollo de Robots Submarinos para la
Exploracion Antartica”. Este trabajo se enfocd en la construccion de sofisticados robots
submarinos capaces de navegar en aguas antarticas.

El Sr. Roberto Manrique y el Ing. Arturo Cadena |
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Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias
de la Produccidn
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Jorge Duque Rivera, M.Sc.
Decano

Angel Ramirez Mosquera, Ph.D.
Subdecano

MISION

Formar profesionales en las carreras de grado en Ingenieria Mecanica, Industrial y
Alimentos con excelencia académica, con una solida formacion en ciencias basicas y una
estructura curricular que fomente la formacion integral y el espiritu emprendedor de
sus estudiantes.

AN
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OFERTA DE GRADO 2016

Carrera Area de Conocimiento

Duracion

. , . Ingenieria, Mecanica ) .
1 Ingenieria Mecanica g " . Y Ingeniero Mecanico 10 semestres
Metalisteria

. ) Industria y Produccién Ingeniero en

2 Ingenieria en Alimentos 1ay : ! 8¢ 10 semestres
Procesamiento de Alimentos Alimentos

Ingenieria ) -, .

ne ., y Industria y Produccién, Disefio . .
3 Administracion de la : Ingeniero Industrial 10 semestres

) . Industrial
Produccion Industrial

Fuente: STA

Elaboracion: GPE

El Consejo de Educacion Superior (CES), mediante resoluciones RPC-SO-40-N0.817-2016 del 27 de octubre de 2016 y
RPC-SE-17-N0.071-2016 del 13 de diciembre de 2016, aprobd la creacion de las carreras de Ingenieria en Materiales e
Ingenieria en Mecatrdnica, que estaran operativas a partir del | término académico 2017-2018.

 La carrera de Ingenieria en Mecatrdnica tiene como objetivo formar profesionales capaces de proporcionar a la
sociedad bienes y herramientas que le permitan aprovechar los recursos naturales y energéticos de manera
adecuada, para satisfacer las necesidades materiales y sociales, en beneficio de la humanidad, mediante la aplicacién
de conocimientos en ciencias e ingenieria para contribuir al desarrollo tecnolégico.

= La carrera de Ingenieria en Materiales tiene como objetivo formar ingenieros con sélidos conocimientos técnico-
cientificos en la estructura, procesamiento, propiedades y desempefio de los materiales, comprometidos con la ética
y responsables con la sociedad y el ambiente, para contribuir con la diversificacién y transformacién del modelo
productivo del pais, mediante el mejoramiento, investigacion, innovacion, desarrollo y control de materiales y
procesos, para la elaboracién de productos de materiales tradicionales y avanzados de alta calidad, destinados al

consumo interno y a la exportacion.

PROGRAMAS OPERATIVOS 2016

Programa Titulo Duracion
, L . . Magister en Ecoeficienci o
1 Maestria en Ecoeficiencia Industrial Profesional agister e coericiencia 2 afos
Industrial
2 Maestria en Mejoramiento de Procesos Profesional WEHRE I EInl e 2 afios
de Procesos
, . . Magister en Gerencia en
Maestria en Gerencia en Seguridad y Salud en el ) glst o
3 : Profesional Seguridad y Salud en el 2 afos
Trabajo )
Trabajo
, . . ) " o Magister en Ciencia e o
4 Maestria en Ciencia e Ingenieria de Materiales (*) Investigacion - . 2 anos
Ingenieria de Materiales
, N . L Magister en Ciencias de los o
5 Maestria en Ciencias de los Alimentos (*) Investigacion g . 2 afios
Alimentos
. L ) . . L Magi Cienci -
6 Maestria en Ciencias en Biotecnologia Agricola (*) Investigacion gglster en . |enC|§s en 2 afios
Biotecnologia Agricola
. N e & (1) Ny Magister en Ciencias en =
7 Maestria en Ciencias en Ingenieria Mecanica (*) Investigacion T P 2 afos
Ingenieria Mecanica

(*) No vigente durante el 2016

VAN
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RECONOCIMIENTOS

El Club de Robodtica “Robota ES-
POL” participd en la Competencia
Internacional Robot Games Zero
Latitud 2016, realizada en la Ciu-
dad del Conocimiento YACHAY,
obteniendo el primer y segundo
lugar en las categorias “Robot de
Combate de 60Ib” y “Robot de
Combate de 120Ib”, respectiva-
mente.

ESPOL

Durante la sesion solemne del Quincuagésimo Octavo Aniversario de la ESPOL,
la Ph.D. Fabiola Cornejo Zufiiga, fue galardonada como Mejor Docente en el

Area de Investigacion.

Una delegacién de estudiantes
de la carrera de Ingenieria
Mecanica, Seccién Estudiantil
ASME, participd en el
evento Student Professional
Development Conference -SPDC
2016 realizado en la Universidad
Nacional del Altiplano de Perd,
obteniendo el primer y tercer
lugar en el concurso de “Rapid
Design Challenge”, y el segundo
lugar en el “Old Guard Oral
Presentation”
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Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra
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David Matamoros Camposano, Ph.D.
Decano

Fernando Morante Carballo, Ph.D.
Subdecano

MISION

Formar profesionales competentes, emprendedores y con responsabilidad socio-
ambiental. Generar, adaptar y transferir conocimientos relacionados con las actividades
petrolera, minera, geoldgica y obras civiles.

VISION

Ser lider y buen referente de la educacion superior en Ciencias de la Tierra del Ecuador
y América Latina.

AN
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OFERTA DE GRADO 2016

Carrera Area de Conocimiento Titulo Duracion
L, , Ingenieria, Industria, ) , 10
1 Ingenieria de Petréleo & -, ', Ingeniero en Petroleo
Construccion, Produccion semestres
. , Ingenieria, Construccion, : , 10
2 Ingenieria en Geologia . 2 Ingeniero en Geologia
Hidrologia semestres
. ) Ingenieria, Industria . ) 10
3 Ingenieria de Minas genieria, L Ingeniero en Minas
Construccion, Arquitectura semestres
o Ingenieria, Industria : - 10
4 Ingenieria Civil genieria, L Ingeniero Civil
Construccion, Arquitectura semestres
Fuente: STA

Elaboracion: GPE

El Consejo de Educacién Superior (CES), mediante resolucién RPC-SO-40-No.817-2016 del 27 de octubre del 2016,
aprobd la creacion de la carrera de Arqueologia que estara operativa a partir del | semestre 2017.

La carrera aportara una sélida formacidn de profesionales que contribuirdn con estudio y puesta en valor del Patrimonio
Arqueoldgico del Ecuador. De esta forma, nuestros profesionales lograran satisfacer la fuerte demanda en este campo,
con un alto sentido de responsabilidad con la sociedad y la comunidad productiva.

PROGRAMAS OPERATIVOS 2016

Programa Duracion

Maestria en Arqueologia del
Neotropico

Magister en Arqueologia del

Neotropico 2 afios

Investigacion

Fuente: Decanato de Postgrado
Elaboracion: GPE

RECONOCIMIENTO

El equipo de ECOPET de la Escue-
la Superior Politécnica del Litoral,
conformado por los estudiantes
de la materia Economia Petrolera
Claudia Icaza, Johanna Espinel y
Yomaira Mera, asesorados por el
M.Sc. Fernando Sagnay, fueron los
ganadores del Torneo Virtual de
Negocios Titan organizado por la
Fundacion Educativa Internacional
JA Ecuador.
||_ |i_ Claudia lcaza, Johanna Espinel y Yomaira Mera (de izquierda a derecha),

" M.Sc. Fernando Sagnay
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EVENTOS

IV Concurso Nacional de
Hormigones

La Escuela Superior Politécnica del
Litoral, ESPOL, fue la anfitriona

del IV Concurso Nacional de
Hormigones, organizado por el
Instituto Ecuatoriano del Cemento
y del Hormigdn, INECYC. El decano
de la Facultad de Ingenieria

en Ciencias de la Tierra, David
Matamoros, Ph.D., fue el encargado
de dar la bienvenida. Al coliseo

del campus Gustavo Galindo
llegaron estudiantes de las carreras
de Ingenieria Civil de varias
instituciones de educacion superior
del pais.

“Arquedlogos ecuatorianos y rusos
siguen buscando lazos comunes”
Los Licenciados Carlos Icaza,

Juan Pablo Vargas y Jaime Garcia,
de la maestria de arqueologia

de la ESPOL, participaron en la
excavacion del sitio Boyarin 6, en
la isla Russky, al sur de Vladivostok
(Rusia). Las excavaciones tenian
como objeto buscar conexiones
entre los restos arqueoldgicos de
las culturas rusas Boisman y Zaisan,
contempordneos con la cultura
Valdivia (3500 al 1800 afios antes
de Cristo).

Seminario-taller “Hacia la

gestion sostenible de la cuenca

y del estuario del rio Guayas:
Estado actual y desafios futuros
para los investigadores y los
tomadores de decision” Este
evento conto con la participacion de
integrantes de la FIMCBOR, FICT,

y el Centro del Agua y Desarrollo
Sustentable, CADS de la ESPOL,
congregando a expertos nacionales
e internacionales en la presentacion
de 16 conferencias que mostraron
los resultados de estudios
realizados.

/\
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RENDICION DE CUENTAS

Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas
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ESPOL

Oswaldo Valle Sanchez, M.Sc.
Decano

Janet Patricia Valdiviezo, M.Sc.
Subdecana

MISION

Somos una facultad de ciencias, generadora de conocimientos en Fisica, Quimica y
Matemadticas, que contribuye al desarrollo cientifico, tecnoldgico, social, econémico,
ambiental y politico del pafs; asi como a la formacién de profesionales de excelencia,
socialmente responsables, lideres, emprendedores, con principios y valores morales y
éticos.

VISION

Ser referente de la Educacion Superior de América Latina en Ciencias naturales y
Matematicas.
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RENDICION DE CUENTAS

OFERTA DE GRADO 2016

No. Carrera Area de Conocimiento

Ingenieria en Auditoria

Autorizada(*)

1 y Contaduria Publica Contabilidad y Auditoria

Titulo

Ingeniero en Auditoria
y Contaduria Publica
Autorizada

Duracién

10 semestres

Ingenieria en Estadistica Matematicas y Ingeniero en Estadistica
2 " . " 10 semestres
Informatica Estadistica Informatica
3 Ingenieria en Logistica y Logistica y Transporte Ingeniero en Logistica y 10 semestres
Transporte Transporte
4 Ingenieria Quimica Ciencias Fisicas Ingeniero Quimico 10 semestres

(*)Carrera en evacuacion. El Consejo de Educacién Superior (CES) aprobd

el cambio a Licenciatura en Auditoria y Control de Gestion.

Fuente: STA
Elaboracion: GPE

El Consejo de Educacién Superior (CES), mediante resolucion RPC-SE-17-N0.071-2017 del 13 de diciembre de 2016,
aprobd la creacion de la carrera Matematicas, que estara operativa a partir del | término académico 2017-2018.

Los profesionales de la carrera de Matemadticas estaran en capacidad de: proponer modelos matematicos y
computacionales aplicables a las diferentes areas del conocimiento; incorporarse a diferentes empresas donde sea
necesario el analisis de datos; optimizar procesos y dar solucién a problemas complejos; y, de manera natural, integrarse
a programas de postgrado para fortalecer su formacion cientifica.

PROGRAMAS OPERATIVOS 2016

\[o} Programa Tipo Titulo Duracion
1 Maestria en Estadistica Profesional Magister en Estadistica 4 semestres
2 Maestria en Logistica y Transporte Profesional MERIEITE? O Ko 4 semestres

Transporte
. N . " . Magister en Ciencias
3 Maestria en Ciencias Ambientales (*) Profesional ) 4 semestres
Ambientales
Maestria en Ciencias de la Ingenieria Magister en Ciencias de la
4 para la Gestidn de los Recursos Hidricos |  Investigacion | Ingenieria para la Gestion de 4 semestres
(*) los Recursos Hidricos

(*) No vigente durante el 2016
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ESPOL

RECONOCIMIENTO

El M.Sc. Johny Pambabay Calero, docente de la FCNM, obtuvo la Matricula de Honor
otorgada por la Universidad de Salamanca (USAL) por sus altas calificaciones en la
Maestria Analisis Avanzado de Datos Multivariante.

I

EVENTOS

I Feria de Ciencias

El 19 de agosto de 2016 se realizé la | Feria de Ciencias de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matemdticas en la plazoleta del ciclo bdsico, la misma que
consto con la participacion de 60 proyectos de Fisica, Quimica y Matemdticas.
Esta feria fue dirigida a la comunidad politécnica y a las distintas unidades
educativas de la provincia del Guayas. Este evento consto con la presencia de
las principales autoridades y profesores de la ESPOL.

XIX Jornadas en Estadistica e
Informdtica

La Facultad de Ciencias Naturales
y Matemdticas organizo las

XIX Jornadas en Estadistica e
Informdtica, en este encuentro
cientifico se presentaron resultados
de investigaciones de estudiantes
y maestrantes. El profesor
politécnico y coordinador de las
jornadas, Francisco Vera, destaco
la Estadistica y sus diferentes
aplicaciones en el manejo de
datos, que van desde la gestion de
operaciones de servicios bancarios
hasta el prondstico de la demanda
de cerveza en Guayaquil.
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RENDICION DE CUENTAS

Facultad de Ciencias de la Vida
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Ramon Espinel Martinez, Ph.D.
Decano

Paola Calle Delgado, Ph.D.
Subdecana

MISION

Contribuir a la formacién integral del estudiante de Ciencias de la Vida, desarrollando la
investigacion cientifica como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, procurando
la interdisciplinariedad, en un esquema intelectual y moral basado en el principio del
conocimiento al servicio de la sociedad.

VISION

Ser reconocida como una de las mejores facultades en Ciencias Bioldgicas Aplicadas,
ejerciendo liderazgo intelectual y tecnoldgico mediante la educacidon innovadora
e investigacion cientifica que contribuyen al bienestar de la sociedad en continuo
desarrollo.
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RENDICION DE CUENTAS

OFERTA DE GRADO 2016

Carrera Area de Conocimiento Titulo Duracion
1 Ingenlgrla,AgrlcoIa y Blotgcnolog|a Agrlgola, Ingenlgro,Agrlcola y 9 semestres
Biolodgica Agricultura Sostenible Bioldgico
2 Biologia Marina Ciencias de la Vida Bidlogo 9 semestres
. . . Ciencias, Nutricion, Salud Licenciado en
3 Licenciatura en Nutricién - . : o 9 semestres
Publica, Dietoterapia Nutricién

PROGRAMAS OPERATIVOS 2016

Programa

Titulo

Fuente: STA
Elaboracion: GPE

Duracién

Magister en Desarrollo

en Biodescubrimiento*

1 Maestria en Desarrollo Rural Investigacion Rural 2 afios
Doctorado en Biociencias Aplicadas
con menciones en Biodescubrimiento, L Doctor en Biociencias o
2 ) oo . . . Investigacion . 4 afos
Biotecnologia, Bioseguridad Alimentaria y Aplicadas
Acuicultura
. T . -, Magister en Biociencias
Maestria en Biociencias Aplicadas con mencién Ly . -
3 Investigacion Aplicadas con mencion en | 4 semestres

Biodescubrimiento

(*) No vigente durante el 2016
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RECONOCIMIENTOS

El Consejo Politécnico, en sesién efectuada el dia jueves 20 de octubre de
2016 concedié el reconocimiento institucional como Mejor Profesora de la
ESPOL, 2015-2016 a Adriana Santos, Ph.D., profesora titular de la Facultad de
Ciencias de la Vida, FCV.

Ing. Jorge Glas, Vicepresidente de la Repablica, entrega el reconocimiento al Mejor
Profesor de la ESPOL a Adriana Santos Ordéfiez, Ph.D., catedrdtica de la FCV

Daniel Ortega Pacheco, Ph.D., recibié el Premio al Mérito del Joven
Exalumno por parte de la Universidad de Ohio State.

Daniel Ortega es docente de la Facultad de Ciencias de la Vida y
director del Centro de Desarrollo de Politicas Publicas de la ESPOL.

Daniel Ortega Pacheco recibid el Premio al Mérito del Joven Exalumno por parte de la
Universidad de Ohio State

Martha Zumba, estudiante de la carrera de Ingenieria Agricola y Bioldgica,
recibio certificado de finalista por su participacién en el programa Bayer Young
Community Innovators (BYCI), organizado por la compafifa multinacional
Bayer. La mencionada estudiante participd con el proyecto “Elaboracion de
harina de mosca soldado negra mediante la utilizacion de desechos agro-
industriales”, que fue reconocido como uno de los mas innovadores del

Ecuador.

Martha Zumba recibi6 certificado de finalista en el programa BYCI
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RENDICION DE CUENTAS

Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas
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Leonardo Estrada Aguilar, Ph.D.
Decano

Leonardo Sanchez Aragén, Ph.D.
Subdecano

MISION

Formar profesionales distinguidos por el dominio de herramientas cuantitativas y de
analisis, capaces de desenvolverse en un entorno socioecondmico global y dindmico para
crear valor con énfasis en liderazgo y responsabilidad social. Educar en humanidades e
idiomas y desarrollar habilidades especializadas. Hacer investigacién, difundir ideas y
prestar servicios que contribuyan a la solucion de problemas desafiantes de la sociedad.

VISION

Ser lider y referente de América Latina en la Educacion Superior en el area de Economia
y Administracion.

/\
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RENDICION DE CUENTAS

OFERTA DE GRADO 2016

Area de

Carrera A Titulo Duracién
Conocimiento
Economia con mencion en Ciencias Sociales y Economista con mencion en
1 - . . i . 9 semestres
Gestién Empresarial del Comportamiento Gestion Empresarial
Ingenieria Comercial y Educacién Comercial Ingeniero Comercial y
2 . - y: : 9 semestres
Empresarial (*) y Administracion Empresarial

(*) ElI Consejo de Educacién Superior (CES) aprobd el cambio a
Licenciatura en Administracion de Empresas.

PROGRAMAS OPERATIVOS 2016

Fuente: STA
Elaboracion: GPE

Programa Duracion
1 Maestria en Finanzas Profesional Magister en Finanzas 2 afios
Maestria en Economia y Direccién de . Magister en Economia y Direccién -
2 Profesional 2 afos
Empresas de Empresas
Maestria en Gestion del Talento . Magister en Gestion del Talento -
3 Profesional 2 afios
Humano Humano
4 Maestria en Ciencias Econémicas Investigacion | Magister en Ciencias Econdmicas 2 afios
Maestria en Ensefianza de Inglés : Magister en Ensefianza de Inglés ~
5 ) Profesional ) 2 afios
como Lengua Extranjera como Lengua Extranjera
Maestria en Politicas y Gestion . Magister en Politicas y Gestion 2 afios
6 s Profesional B
Publica Publica 4 meses
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RECONOCIMIENTOS

El M.Sc. Manuel Zambrano Monserrate, docente de la facultad, junto
a Sindy Menéndez, graduada de la carrera de Economia, fueron
galardonados en el IV Concurso de Reconocimiento a la Investigacion
Universitaria Estudiantil “Galardones Nacionales 2016”, con el trabajo
“Malecon 2000: A friendly architecture with the environment in
Guayaquil, Ecuador. Valuing Recreaction with Travel Cost Method”,
obteniendo el primer lugar en la categoria “Arte, Memoria Social
y Patrimonio Cultural” y un reconocimiento al mejor proyecto de
investigacion en el area cultural. Este trabajo busca a través de una
valoracién econdmica ser un aporte para que organismos publicos
puedan establecer politicas que promuevan su conservacion y mejora.

Manuel Zambrano, M.Sc. y Econ. Sindy
Menéndez

Durante la ceremonia por el quincuagésimo octavo aniversario de vida
institucional de la ESPOL, la docente del Centro de Lenguas Extranjeras,
M.Sc. Emma Pedley, obtuvo el reconocimiento institucional por su
distincién en al desarrollo del area de docencia.

Emma Pedley, M.Sc.

El M.Sc. José Luis Castillo, docente de la facultad, obtuvo un recono-
cimiento por haber obtenido la mejor heteroevaluacién durante el
2016 en el programa de Maestria en Politica y Gestion Publica.

José Luis Castillo, M.Sc.
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RENDICION DE CUENTAS

Escuela de Disefno y Comunicacion Visual
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ESPOL

Fausto Jacome Ldpez, M.Sc.
Director

Freddy Veloz De La Torre, M.Sc.
Subdirector

as carreras que oferta la Escuela de Disefio y Comunicaciéon Visual -EDCOM- son

una combinacién de algunas disciplinas como el arte, el disefio, la comunicacion,

la produccidn audiovisual, las tecnologias de informacidén y sus conexiones con

las ingenierias. Buscamos en nuestros estudiantes el potencial para pensar de
una manera creativa para solucionar problemas cotidianos de la sociedad. Por ello,
hoy la EDCOM tiene el compromiso de revolucionar el disefio como una disciplina que
se combina con el arte y la ingenieria para generar carreras y programas altamente
demandados y necesarios para la transformacion productiva del pais.

/\
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RENDICION DE CUENTAS

OFERTA DE GRADO 2016

Carrera Area de Conocimiento Titulo Duracién
1 Licenciatura en Disefio Humanidades, Artes, Licenciado en Disefio 9 sermestres
Grafico y Publicitario Informatica Grafico y Publicitario
2 Llcenuat.u(ra en Dlsgno y Humanidades y Artes LlcenC|a.dlo en D_|se_no v 9 semestres
Produccion Audiovisual Produccion Audiovisual

Fuente: STA
Elaboracion: GPE

El Consejo de Educacion Superior (CES), mediante resolucion RPC-SO-01-N0.001-2017 del 21 de diciembre de 2016,
aprobd la creacion de la carrera Licenciatura en Disefio de Productos, que estara operativa a partir del | término
académico 2017-2018.

Esta carrera forma profesionales en el area de Disefio Industrial capaces de aplicar principios cientificos, estéticos,
psicoldgicos y tecnoldgicos a fin de satisfacer las necesidades del mercado para generar nuevos productos. Por ello,
sus herramientas seran la creatividad, el pensamiento conceptual, el ingenio y el disefio, en un constante proceso de
desarrollo e innovacion.

PROGRAMAS OPERATIVOS 2016

NO. Programa Tipo Titulo Duracion
Maestria en Diseflo y Gestion de : Magister en Diseflo y Gestion o
1 Profesional 2 afios
Marca de Marca
2 Maestria en Gestion y Disefio Web* Profesional MERB SR \i/isglon i/ DI 2 afios
3 Maestria en Postproduccion Profesional Magister en Postproduccion 2 afos
Digital Audiovisual* Digital Audiovisual
(*) No vigente durante el 2016 Fuente: Decanato de Postgrado

Elaboracion: GPE

RECONOCIMIENTOS

Durante la ceremonia por el quincuagésimo octavo aniversario de vida ins-
titucional de la ESPOL, se entregd una placa de reconocimiento a la M.Sc.
Andrea Pino, docente de EDCOM, por su destacada participacion en el de-
sarrollo del drea de Vinculacion.

Andrea Pino recibid reconocimiento por parte de Sergio Flores, rector de la ESPOL
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Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Comunicacion Social, Jeffer-
son Mero e Israel Usca, dirigidos por la M.Sc. Diana Rodriguez, recibieron un
reconocimiento durante la primera Feria de Cultura Cientifica Vox Populi,
realizada en la Universidad Regional Amazonica IKIAM, ubicada en Tena.
Los estudiantes participaron en la categoria “Produccion de Actividades de
Divulgacién Cientifica” con su proyecto Ciencia a tu Alrededor, dentro de
esta categoria la propuesta obtuvo el tercer lugar.

- | Los politécnicos Jefferson Mero e Israel Usca, acompafiados por la docente Diana Rodriguez Arteaga

Los estudiantes de la Escuela de Disefio y Comunicacion Visual, Miriam Lépez
y Jesus Sudrez, obtuvieron medallas de plata y bronce respectivamente en
la premiacion del concurso Ecuador Poster Bienal, realizado en la ciudad de
Quito. Los estudiantes obtuvieron 2 de los 3 premios en la categoria D “Ser
Ecuatoriano”, en total fueron 9 ganadores en 4 categorias con 9629 piezas

inscritas de 72 paises. o : ” : .1
Miriam Lépez y Jesis Suarez recibiendo su premio

Silvio Aguilar Mora, estudiante de Licenciatura en Disefio Grafico y Publici-
tario, gand un concurso de fotografia en el festival Ojo Loco que presentd su
VIl edicién y se desarrollé en el Centro Ecuatoriano Norteamericano (CEN).
El estudiante participd con una de sus fotografias, a la cual le asigné el titulo
de Cicatrices del Tiempo. Este concurso tuvo como tematica lo urbano y
fue dirigido a estudiantes de colegios, universidades y todo tipo de profe-
sionales.

Fotografia “Cicatrices del Tiempo”, autor Silvio Aguilar Mora

-

) et

Arelis Avendafio Sudario, graduada de Licenciatura en Disefio Grafico vy
Publicitario, fue la ganadora del Concurso jViva Shakespeare!, organizado por
la Embajada Britanica. La joven se hizo acreedora de un viaje a Reino Unido
para recorrer Londres y Stratford-Upon-Avon, ciudad natal de Shakespeare.
Ella compartird este premio con su dupla, el politécnico Ricardo Estrella,
estudiante de la Licenciatura en Disefio Grafico y Produccion Audiovisual.

Arelis Avendaiio y Ricardo Estrella
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RENDICION DE CUENTAS

Escuela de Postgrado en Administracion de
Empresas
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ESPOL

Virginia Lasio, Ph.D.
Decana

Xavier Ordefiana, Ph.D.
Director Académico y de Investigacion

o
Je
7

T g

MISION

Somos una escuela ecuatoriana de postgrado en gestidn, con estandares de calidad
global. Construimos comunidades de aprendizaje y generacion de conocimiento,

junto a empresarios, profesionales y actores de la sociedad, para un management y
emprendimiento ético y sostenible.

VISION

Ser una escuela innovadora y de alcance regional, que genere impacto positivo en la
competitividad y sostenibilidad de la ciudad y el pais.

/\
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RENDICION DE CUENTAS

PROGRAMAS QUE OFERTA

Programa

Titulo

Duracion

Maestria en Administracion y Direccion de
Empresas (EMAE)

Magister en Administracién de Empresas

2 aflos y 4 meses

Maestria en Agronegocios Sostenibles
(MAS)

Magister en Agronegocios Sostenibles

2 afos y 4 meses

Maestria en Gerencia Hospitalaria (MGH)

Magister en Gerencia Hospitalaria

2 aflos y 4 meses

Maestria en Gestion de Proyectos (MGP)

Magister en Gestion de Proyectos

2 afos y 4 meses

Maestria en Administracion de Empresas
(MAE)

Magister en Administracion de Empresas

2 afios y 4 meses

RECONOCIMIENTO

72

Fuente: Decanato de Postgrado

Elaboracion: GPE

El profesor de Marketing en los programas de MBA y Gerencia Hospitalaria,
Ph.D. Juan Carlos Bustamante, resultd ganador en la sexta edicién del
Premio a la Mejor Tesis Doctoral en Comercio en Espafia.

El titulo de la tesis premiada se denomina “La experiencia del consumidor
en el establecimiento: Medicién y efectos econdmicos-relacionales para
el minorista”.

Juan Carlos Bustamante, profesor de ESPAE



ESPOL

EVENTOS

i rsp Perspectiva Economica Ecuador

R IDES:&S 2016: Un enfoque gerencial

e - La ESPAE Graduate School of

Management de la ESPOL efectuo
el pasado 22 de enero el evento
“Perspectiva Econémica Ecuador
2016: Un enfoque gerencial”, en el
Bankers Club.

En la foto consta: Francisco Alemdn,
presidente ejecutivo de Grupo
Azucarero ECUDQOS, Xavier Ordefiana,
profesor de ESPAE, Virginia Lasio,
Directora de ESPAE, Pablo Guevara,
gerente general de Fidesburo.

Estrategias Empresariales para la
reduccion de la Pobreza Real.

En el auditorio de la ESPAE
Graduate School of Management
se realizo el panel de expertos que
analizé: “Estrategias Empresariales
para la reduccion de la Pobreza
Rural”. Tres profesores Ph.D. de la
ESPAE: Juan Manuel Dominguez,
Jorge Rodriguez y Maria José
Castillo, ante mds de 70 personas
aportaron sus reflexiones sobre este
interesante tema.

En la foto consta: PhD Jorge Rodriguez,
Maria José Castillo y Juan Manuel
Dominguez junto a la Decana Virginia
Lasio.

Guayaquil y ESPAE acogieron la
Conferencia Anual BALAS 2016. En

el hotel Sheraton varios profesores
investigadores difundieron sus ponencias
sobre el tema: “Del emprendimiento al
crecimiento sostenido: Oportunidades
y desafios que enfrentan los
emprendedores en América Latina”,

La ESPAE, Graduate School of
Management de la ESPOL fue la
anfitriona de este evento que congrego
a mds de 90 docentes y decanos de
Escuelas de Negocios de mds de doce
paises.

En la foto consta: Alfredo Escobar, CEO Claro
Ecuador, Alfredo Jimenez, Kedge Business
School & ESPAE, Virginia Lasio, Decana de
ESPAE, Arturo Condo, Former President INCAE.

AN
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EJE ESTRATE'GI(,ZO:
INVESTIGACION




T

| a mision de la ESPOL establece su compromiso con la generacién de conocimiento cientifico, tecnolégico e innovacion

en los diferentes ambitos de la ciencia, con el propdsito de contribuir de manera efectiva al mejoramiento de la
productividad, competitividad y calidad de vida del pais.

Para su politica de investigacion, la ESPOL se ha propuesto, en su Plan Estratégico 2013-2017, impulsar la investigacion y
la generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico. Dentro de sus objetivos operativos se plantea:

Fomentar una cultura de investigacién en la ESPOL en funcion de las lineas priorita-
rias de investigacion.

Desarrollar investigacion que genere innovaciones que sean transferidas a la
sociedad para mejorar su productividad y generar ingresos para la institucion.

Gestionar recursos financieros de fuentes nacionales (internas - externas) e interna-
cionales para el desarrollo de investigacidn, ciencia, tecnologia e innovacion.

=

Implementar la Zona de Innovacion del Litoral Ecuatoriano (ZILE) en el campus
Gustavo Galindo.
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RENDICION DE CUENTAS 2016

3.1 PRINCIPALES LOGROS EN EL EJE DE INVESTIGACION

3.1.1 Consolidacion de la Cultura de Investigacion

En la ESPOL durante el 2016 se consolida la cultura de
investigacion evidenciada, en primera instancia, por el
incremento de los profesores desarrollando proyectos
de manera formal y planificada (proyectos plataforma)
con objetivos y productos claros, integrando estudiantes
(grado y postgrado) en el desarrollo de los mismos
(ayudantes vy tesistas), y divulgando los resultados por
medio de publicaciones de alto impacto (SCOPUS /
Wo0S) y en eventos cientificos internacionales (ponencias
orales). Entre los resultados de mas impacto estd el
incremento del numero de publicaciones y de asistencia

CUARTIL DE LAS PUBLICACIONES

Ql
40%

2015

2016

a eventos cientificos. Ademds, hay que destacar la
calidad de las publicaciones; puesto que al monitorear
el nivel de las revistas en las que se esta publicando,
determinado por el cuartil en la que se ubican las revistas
(segun factor de impacto), observamos que existe
un incremento en el porcentaje de publicaciones en
revistas Q1 respecto al 2015, asi como una reduccion de
conference papers. Esta tendencia es un indicador de la
calidad de las investigaciones y de los resultados que se
estan obteniendo, lo que nos permite llegar a publicar en
revistas de mayor impacto.

PORCENTAIJE
DE CONFERENCE
PAPERS

39%

81 93 194

TOTAL DE ARTICULOS
POR ANO

Fuente: Decanato de Investigacion
Elaboracion: GPE

En el 2016 se mantuvo la tendencia de incremento de profesores involucrados en investigacion medido con base

en la carga. Se evidencia una duplicacion en asignacion
comparando el IT - 2014 con el IIT - 2016.

de carga de investigacion con respecto al total de docentes,

lerT 2o T lerT 2oT lerT 2oT
Total 114 144 170 194 224 42

% docentes 14,4% 18,2% 19,6% 22,4% 26,7% 28,7%
10 horas 63 86 99 99 96 97
20 horas 42 48 64 87 115 130
30 horas 9 10 7 8 13 15

Numero de profesores con carga de investigacion asignada por semestre
por tipo 10, 20 o0 30 horas. Informacién 2016 no considera profesores con

carga de investigacion para estudios doctorales.
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Fuente: Sistema planificacion - carga investigacion Informe
CEAACES - distribucion recursos - total docentes por afio
Elaboracién: Decanato de Investigacion
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3.1.2 Grupos de Investigacion

Actualmente, la ESPOL cuenta con un total de 28 grupos formalizados ante el Decanato de Investigacion, donde
converge un conjunto de investigadores que realizan actividades de investigacion, desarrollo e innovacidn, en solitario
o en colaboracién con otros grupos o entidades, vinculadas o no a la universidad, generando productos tangibles,
resultado de proyectos y otras actividades de investigacion.

Los grupos de investigacion se distribuyen entre las siguientes areas cientifico-técnicas:

1. Agricultura y Produccion Animal: 6 6. Tecnologia Industrial: ] ]

2. Clima y Ambiente: 7 7. Economia, Negocios y Emprendimiento: 6

3. Educacién y Comunicacién: 5 8. Desarrollo Humano: 6

4. Energias Alternativas y Renovables: 3 9. Desarrollo de las Ciencias Bésicas: 2

5. Manejo Ambiental: 7

Nota: Un grupo puede pertenecer a mdas de un area.

3.1.3 Proyectos de Investigacion

Durante el 2016 estuvieron en ejecucion un total de 199 proyectos, de los cuales 76 concluyeron exitosamente y 123
contindan en ejecucion.

Las dreas de conocimiento a las cuales tributan los proyectos generando conocimiento hacen énfasis en Ingenieria
y Tecnologia (33% de los proyectos), Ciencias Sociales (30%) y Ciencias Naturales y Exactas (28%), utilizando como
criterio de clasificacion las categorias reportadas al SNIESE para la generacion de los indicadores nacionales de Ciencia
y Tecnologia. Se observa que en los ultimos 5 afios se han ido concentrando las siguientes areas de conocimiento:
Ingenieria y Tecnologia; Ciencias Sociales; y, Ciencias Naturales y Exactas.

PROYECTOS EN EJECUCION - 2016
POR AREA DEL CONOCIMIENTO

Ingenieria y Tecnologia

PROYECTOS EN
EJECUCION
POR AREA DEL
CONOCIMIENTO

Humanidades 3% 1% Ciencias Médicas

Ciencias Agricolas

Ciencias Sociales
Ciencias Naturales y Exactas

77



RENDICION DE CUENTAS

% PROYECTOS DE INVESTIGACION
POR AREAS DE CONOCIMIENTO (2012 - 2016)
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2012 2013 2014 2015

INGENIERIA Y TECNOLOGIA
HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CIENCIAS AGRICOLAS

CIENCIAS MEDICAS

Fuente y Elaboracion: Decanato de Investigacion

Es importante mencionar el apoyo que las maestrias y doctorados en ciencias aporta a la investigacién, por ello es
prioridad institucional el impulso para incrementar la oferta de este tipo de maestrias y doctorados.

3.1.4 Publicaciones

El aflo 2016 fue exitoso en términos de publicaciones
cientificas. Se evidencia un incremento en la produccion
cientifica que resultd en 194 articulos publicados en
revistas de alto impacto reconocidas por SCOPUS y Web
of Science (WoS). La produccidn en este afio fue mas del
doble con respecto al aifo anterior, pudiendo observarse
uncrecimientodesdeel 2014, afioenelque seimplementa
un cambio en la estrategia de planificacién de la carga

de investigacién docente, orientada a la consecucion de
productos (ponencias orales y publicacion de articulos y
libros/capitulo de libros). Este despunte en produccion
ha permitido a la ESPOL ubicarse entre las universidades
del pais con mayor produccion en este periodo.

A continuacion se muestra el historico de las publicaciones
en los ultimos siete afios.

HISTORICO - ESPOL PUBLICACIONES (ISI - SCOPUS)
ANOS 2010 - 2016
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El detalle de las publicaciones por unidad académica/centro de investigacion se muestra en los siguientes graficos:

ISI+SCOPUS PUBLICACIONES ISI + SCOPUS PUBLICACIONES
UNIDADES ACADEMICAS (ANO 2016) CENTROS DE INVESTIGACION (ANO 2016)
Tl ® o @

M oo 2
BIOMEDIC | @ (1
®w eeoe O

m 0000000000000000000 (D
Y YYYY Y XXYY R )

2
ws soooo 5

28
23
19
12 ovw eoeoe ©
5 1 000000000000 (D
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Fuente y Elaboracion: Decanato de Investigacion Fuente y Elaboracion: Decanato de Investigacion

. 194 articulos publicados en SCOPUS/ISI.

3.1.5 Produccion Cientifica
® Produccion cientifica de profesores/investigadores

140 \137J

120 20]6
Un total de 127
profesores/ .
investigadores
participaron en 20 68
la elaboracion v
de publicaciones 60 40
indexadas en V 20]5
SCOPUS/ISI. 0

2014

20

Fuente: Decanato de Investigacion
Elaboracidn: GPE
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3.2 TRABAJOS DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION

Centro Nacional de Acvicultura e Investigaciones Marinas (CENAIM)

Se lograron publicar diez articulos
cientificos en revistas indexadas,
y varios articulos de difusidon en
revistas y memorias técnicas pro-
ducto de los diversos proyectos
de investigacidon financiados por
la SENESCYT y MAGAP. La difusién
de los trabajos de investigacion
también fue canalizada a través
de la participacién de doce inves-
tigadores y Técnicos en Congresos
y Talleres nacionales y extranjeros.

El centro logré desarrollar un pro-
tocolo integrado para el diagnos-
tico de la enfermedad emergente
del camarén (AHPND), con base
en herramientas moleculares, his-
toldgicas y microbioldgicas.

En el programa de biodiversidad
marina se realizéd una identifica-
cién taxondmica de invertebrados
marinos que habitan en la reserva
marina de El Pelado, la cual serd
publicada préximamente en un
manual practico para uso acadé-
mico.

Se aislaron, al menos, 30 bacte-
rias con potencial probidtico para
acuicultura. El grupo de trabajo de
este programa obtuvo un galarddn

Visita de estudiantes de FIMCBOR al CENAIM

de la SENESCYT por trabajo cienti-
fico de cuarto nivel, area Medicina
y Farmacia, tematica: “Recursos
genéticos endémicos”.

e En otras lineas de investigacion, se

aislaron cinco productos naturales
entre extractos vegetales y aceites
esenciales para interferir la comu-
nicacion bacteriana y disminucién
de su virulencia, parte fundamen-
tal de una estrategia para contro-
lar infecciones bacterianas basada
en probidticos.

En el programa de produccion de
tecnologia para la produccion de
peces marinos, moluscos bival-

Centro de Energias Renovables y Alternativas (CERA)

vos y equinodermos, se puede
destacar la siembra de juveniles
de spondylus y pepino de mar en
la reserva marina El Pelado, para
recuperar poblaciones silvestres
en esta localidad y contribuir a la
conservacion de ambas especies.

Durante el 2016 se han sembrado
mas de 1000 spondylus y pepinos
en la reserva marina.

Los servicios de investigacion con-
tribuyeron a fortalecer los vincu-
los con el sector productivo de la
acuicultura. Se realizaron un total
de 8 experimentos para siete em-
presas privadas diferentes.

Los investigadores del Centro de Energias Renovables y Alternativas (CERA) continuaron el desarrollo de sus proyectos
de investigacion con INER, e iniciaron nuevos vinculos de colaboraciéon con instituciones internacionales como IER
(Instituto de energias renovables de UNAM), Fraunhofer Institute of Building Physics, el consorcio de universidades
CALDO de Canaday la Universidad Técnica de Munich. En esto ya existen propuestas presentadas en BAYLAT en conjunto
con Fraunhofer Institute of Building Physics y TUM, y la pasantia de investigacion del Dr. César Moreira en Canada.

Los siguientes proyectos de investigacion concluyeron exitosamente:

= Estudio de la relacion entre la variabilidad interanual océano-atmosférica local y casos de dengue en la costa del

Ecuador.

 Creacion e implementacién de un sistema de informacion marino y atlas dinamico geodiferenciado de biodiversidad

del ecosistema de la arena marina protegida El Pelado, Santa Elena, Ecuador.
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Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas del Ecuador (CIBE)

- Se realizd la caracterizacidn fisico-quimica y mecanica
de un biomanto a base de pseudotallo de banano y
su potencial uso como cobertor vegetal para siembra
de hortalizas de ciclo corto en tiempo seco. Esto en
asociacion con el Centro de Emprendedores de la ESPOL.

- Se consolidé el vinculo con el sector productivo vy
empresarial para el desarrollo conjunto de investigaciones
(convenios con GAD Taisha, Pastaza, Morona Santiago,
OMARSA, MAGAP, AEBE, KAOKA/CECAO, Ma. Elena
Cormael, Hacienda San Rafael).

Los siguientes proyectos concluyeron exitosamente
durante el 2016:

e Aplicacion de técnicas de secuenciacion masiva para la
caracterizacién de alteraciones gendmicas de variantes
somaclonales de banano cv “Williams” generadas
mediante multiplicacion de microtallos.

e Establecimiento de un banco de germoplasma de clones
élite de Musa var. Williams, Valery (AAA) y platano
barraganete (AAB) en condiciones de crioconservacion.

e Utilizacion de electroterapia para el saneamiento de
plantas de mora (Rubus glaucus) infectadas con el virus
del enanismo arbustivo de la frambuesa (Raspberry
bushy dwarf virus, RBDVIdaeovirus).

e Aplicacion de la protedmica al estudio y caracterizacién
de leguminosas de la costa ecuatoriana.

e Andlisis tecno-econémico de la heterogeneidad
productiva del cacao en Ecuador.

ESPOL

e Establecimiento de un banco de hongos micorricicos
arbusculares (HMA) proveniente de los principales
cultivos agricolas.

¢ |dentificacién y determinacion del ciclo reproductivo y
bioldgico del mejillén invasor.

e Estudio del uso agrondmico potencial de un biomanto a
base de pseudotallo de banano como cobertura para la
produccion agricola de cultivos de ciclo corto, y como
base para la germinacion de pastos y césped.

e Evaluacion del efecto del bioproducto desarrollado por
el CIBE sobre el estado fitosanitario y la productividad
del cacao CCN-51 de la Hacienda San Rafael.

Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas del Ecuador
(CIBE)

Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Sistemas Computacionales (CIDIS)

Entre las actividades que el Centro de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién de Sistemas Computacionales
- CIDIS- realizd durante el afio, se destacan: 12
articulos cientificos publicados a nivel internacional e
indexados, participacion en 4 eventos nacionales y 7
internacionales, 9 propuestas de proyectos presentadas,
captacion de fondos no reembolsables de 2 de estas
propuestas y continuar ejecutando 2 proyectos de
investigacion financiados. En el eje de transferencia de
tecnologia se trabajé con empresas publicas y privadas
del pais, logrando culminar 2 proyectos de transferencia
y actualmente se estd iniciando el desarrollo de un nuevo
proyecto de transferencia.

AUTOSERVICIO

PANTALLA DE
VISUALIZACION DEL TIEMPO

PEDIDO#3
PEDIDO# 2

PEDIDO# 1

Esquema general del proceso seguido en los autoservicios
de McDonald'’s para la venta de comida rdpida
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Durante el afio 2016, el centro trabajo en el proyecto de
prestacion de servicios “Desarrollo e implementacién de
un sistema electrénico para controlar el tiempo de entre-
ga de los pedidos en autoservicios de McDonald’s para
doce (12) de sus locales”. Adicionalmente, CIDIS traba-
j6 en el desarrollo de un prototipo de dispositivo para

el monitoreo de temperaturas en los estanques de CE-
NAIM, pues la visualizacion de informacion precisa acer-
ca de los cambios de temperatura en los estanques es de
gran importancia para los estudios que CENAIM realiza
sobre especies acuicolas, como por ejemplo el spondylus
y camarones.

Centro de Tecnologias de la Informacion (CTI)
Con relacion a las actividades del Plan Operativo Anual del CTI 2016, se desarrollaron los siguientes proyectos:

e Impacto de la introduccion de
elementos de gamificacion en sis-
temas de gestion de aprendizaje
aplicados a cursos de Ingenieria.

e Monitoreo de sesiones de clase y
sesiones de debate.

e Utilizacion de realidad aumentada
para facilitar la retroalimentacién
de contenidos en papel.

e Desarrollo de habilidades de tra-
bajo en grupo a través de un siste-
ma colaborativo.

Centro de Tecnologias de la Informacion

e Medicion de la colaboracién en aprendizaje autdnomo en un sistema de gestidén de aprendizaje.

e Monitoreo de aprendizaje auténomo y estudio del tiempo de dedicacién y los patrones de atencion y procesamiento
cognitivo en el disefio y solucion de problemas ingenieriles.

* Objetos inteligentes (loT) para la ensefianza de Ingenieria.
* Uso de prototipado rapido para el aprendizaje de habilidades de disefio.

Producto de los proyectos de investigacion, se desarrollaron 21 publicaciones, de las cuales tres estan pendientes de
aceptacion, asi como también se participd en 17 asistencias a eventos y/o congresos.

Se mejoraron 5 propuestas presentadas a la Comunidad Europea, una enviada a EEUU y Uruguay, y dos presentadas en
el Ecuador, una de ellas fue aprobada por el monto de USD 50,578.00.

Adicionalmente, CTl sigue explorando nuevas e innovadoras tecnologias para ser transferidas a la sociedad, como es el
caso de las superficies multitactiles.

Centro de Investigacion y Proyectos Aplicados a las Ciencias de la Tierra (CIPAT)

Se realizd la edicion del libro “Rutas Minerales de Iberoamérica” a cargo del Dr. Paul Carridn, como editor. Recibimos la
aprobacién de parte de la Muy llustre Municipalidad de Guayaquil de los siguientes proyectos: 1) “Estudios preliminares
y disefios definitivos (incluye estudio de impacto ambiental) del proyecto relleno sanitario manual de Pund”; 2)
Ampliacién del relleno sanitario “Las Iguanas” de Guayaquil. Al mismo tiempo, recibimos aprobacién del proyecto
“Estudios y propuesta de estabilizacidn del Cerro Las Cabras” por parte del GAD Municipal de Duran.

Se presentd una propuesta a la Empresa Tesalia Springs titulada “Propuesta de aguas minerales naturales de Machachi:
patrimonio de la humanidad” y a su vez recibimos aprobacién de los siguientes proyectos: 1) “Analisis fisico-quimico
de los manantiales en los predios de Tesalia Machachi”; 2) “Caracterizacion hidroquimica en el area de la planta de
Machachi”.
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3.3 GESTION DE LA INVESTIGACION

El Decanato de Investigacion es la unidad responsable de la formalizacién, monitoreo, evaluacion y coordinacion de
las actividades de investigacion institucional. En este marco, durante el 2016, el Decanato de Investigacion cita como
logros:

Evaluacion de carga investigacion. En el 2016 se desarrolld el primer proceso institucional de evaluacion de
desempefio docente de investigacion (criterios - productos, ponencias orales, proyectos, propuestas) realizado
en paralelo a la evaluacion docente integral. En este proceso se evalud un total de 179 profesores con carga de
investigacion, de los cuales 75 cumplian 24 meses de carga, 31 con 18 meses, 42 con 12 meses de cargay 31
con 6 meses. También este proceso incluyé una evaluacion por directivos (unidades académicas o centros de
investigacion), asi como por pares (docentes en areas del conocimiento afines).

Difusion de resultados de investigacion. Durante el 2016, se gestiond el financiamiento para la presentacion
de resultados de investigacion en eventos cientificos internacionales de alto impacto. Durante el 2016, se
gestionaron 140 solicitudes, es decir, 278% mas con respecto al afio anterior (37 solicitudes).

Reconocimiento productividad/calidad en investigacién. En el 2016 se institucionalizé el reconocimiento
al docente con mayor nimero de publicaciones cientificas en revistas de impacto (indexadas en SCOPUS,
categorizadas por cuartiles).

Articulacién de procesos de docencia con procesos de investigacion. Durante el 2016 se gestionaron 69
vinculaciones bajo modalidad ayudante/becario investigacion y 86 trabajos de graduacion.

Emisidn de certificados. Se emitieron 83 certificados que avalan la colaboracién de los docentes en proyectos
de investigacion, y en la validacidn de los resultados/productos de los mismos.

3.4 EVENTOS DE INVESTIGACION

La ESPOL estuvo presente en 324 eventos de investigacion, 178 internacionales y 146 nacionales, representada por sus
investigadores y profesores.

Las diferentes unidades académicas y centros de investigacion organizaron eventos con estandares internacionales;
ademas, realizaron conferencias relacionadas con tépicos de investigacion e innovacion en el transcurso del 2016, entre
ellos se destacan los siguientes:

€ 1l Congreso de Biotecnologia € Jornadas Cientificas CIBE-ESPOL
IEEE Ecuador, ETCM 2016 XL Jornadas Nacionales de Biologia
© Vi simposio de Logistica y Transporte © Jornadas en Estadistica e Informatica

Il Congreso Internacional de Biotecnologia y Biodiversidad, y el XIll Internacional de Banano 2016
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EJE ESTRATEGICO:

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD
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gue benefician las zonas 5y 8, segiin SENPLADES, de

acuerdo a la demanda de las diferentes comunidades
ubicadas en estos sectores, y en funcién a las habilidades
técnicas de las diferentes carreras de la institucion. Duran-
te el afio 2016, se logro consolidar el proceso interno para
el desarrollo de programas y proyectos de vinculacion a
través de la implementacion del nuevo modelo de Vin-
culacion con la Sociedad que se basa en tres estrategias
de aprendizaje para el planteamiento de los proyectos:
Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en
Problemas y Aprendizaje — Servicio. Para fortalecer la pre-
sentacién de proyectos, se desarrollaron 43 sesiones de
capacitacion con una participacion de 613 docentes.

La ESPOL esta trabajando en proyectos de vinculacion

Como resultado, en el afio 2016 se formularon 82 proyec-
tos adicionales a los 42 del 2015 que se mantuvieron en

\\'.'--"'" Y

fo-\

ESPOL

S

ejecucion beneficiando directamente a mas de 430.000
personas. Para la realizacién de estos proyectos, partici-
paron 2.228 estudiantes quienes realizaron sus prdacticas
preprofesionales de servicio comunitario y 187 docentes.
Ademas, se impulsé la multidisciplinariedad de los pro-
yectos y en 32 de ellos se contd con la participacién de al
menos dos carreras.

También se logrd la publicacién de 13 articulos, resultado
de la ejecucién de los proyectos de Vinculacién con la So-
ciedad, 11 fueron presentados en la 14th LACCEI Interna-
tional Multi-Conference for Engineering, Education, and
Technology: “Engineering Innovations for Global Sustaina-
bility”, realizado del 20 al 22 de Julio de 2016 en San José,
Costa Rica; uno en la revista “Yura: Relaciones Internacio-
nales” de la ESPE; y, uno en la Conferencia Internacional
INTED.

4.1 PRINCIPALES LOGROS EN EL EJE DE VINCULACION

4.1.1 Proyectos de Vinculacion:

Mediante 124 proyectos de vinculacidon ejecutados a través de las unidades académicas, se beneficiaron 435.249
personas que habitan en las zonas de influencia escogidas. A continuacién consta el nimero de proyectos ejecutados
por unidad académica:

AN
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Unidad Académica Proyectos Beneficiarios Directos Estudiantes Profesores

EDCOM 31 308.037 540 105
FCNM 19 8.157 274 73
FCSH 10 2.359 283 36

FCV 12 3.706 130 38

FICT 10 2.747 237 60

FIEC 23 10.601 377 79
FIMCBOR 11 94.445 233 35
FIMCBOR/ FCV 1 1.400 4 3
FIMCP 7 3.797 150 27

Total general 124 435.249 2.228

Fuente: Unidad de Vinculos con la Sociedad
Elaboracion: GPE

Los proyectos de vinculacidn cuentan con la participacion activa de profesores y estudiantes quienes aportan, desde sus
areas de estudio, a mejorar la calidad de vida de la comunidad con énfasis en grupos vulnerables y minorias. Algunos
ejemplos de estos proyectos constan a continuacion:

FCNM

Proyecto “Huertos Zumar”.

El objetivo de este proyecto es
ensefar a las familias del sector
de Bastion Popular, al norte de
Guayaquil, a crear cultivos de
huertos familiares verticales

en viviendas para el consumo
local, con énfasis en la seguridad
alimentaria.

FIEC

Proyecto “Redisefio y readecuacion
de las instalaciones eléctricas

en viviendas de la Cooperativa
Los Pinos”. 320 propietarios de
viviendas de la Cooperativa Los
Pinos ubicada en la via a Daule,
recibieron sus carpetas con planos
detallados para un adecuado
cableado en el interior de las
viviendas y evitar los cortocircuitos.
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EDCOM

“Identidad Viva”. Proyecto de
murales comunitarios para
concienciar sobre el consumo de
drogas en el cantdon Durdn de la
provincia del Guayas, desarrollado
por estudiantes de la carrera de
Comunicacion Social de la Escuela
de Disefio y Comunicacion, y el
Consejo Cantonal para la Proteccion
de Derechos del canton Durdn
(CCPD-Durdan).

FCSH

Estudio de comercializacion
sustentable del cangrejo rojo

y ostion de manglar para la
Asociacion de Usuarios de Manglar
Cerrito Los Morreiios, el cual
busca contribuir a una mejora en
la calidad de vida de la comunidad,
sin deteriorar el medio ambiente

y evitando la depredacion de la
especie.

“Bosque Protector Prosperina: el inicio de un gran viaje”. El sendero cuenta con varios espacios, entre ellos uno para el
proceso y la obtencidon de papel reciclado, un vivero de vegetales, un centro de Interpretacion, que cuenta con muebles
de palés, una sala audiovisual y una galeria fotogrdfica en la que se muestran algunas de las especies que habitan en el
bosque, asi como las plantas que adornan el lugar.
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4.1.2 Bolsa de Trabajo

El XXII Encuentro Laboral se realizé exitosamente con la
participacion de 21 empresas y mas de 825 politécnicos
registrados a través del sitio web del CEPROEM.

En esta edicién se registr6 una mayor demanda de
entrevistas con relacion a los afios anteriores. En el
2016, las empresas participantes fueron Unilever, Banco
Guayaquil, Tia, Devies Corp., Ernst & Young, Fundacion
Ensefia Ecuador, Gisis, Maquinarias Henriques, Nirsa S.A.,
Papelera Nacional, Pica, Rooftec, Telefénica Movistar,
Latam, Transmedical, Banco ProCredit, Vitapro, Industrias
Ales, Schlumberger del Ecuador, Sipecom S.A. y The
Tesalia Spring Company.

XXIll Encuentro laboral

4.1.3 Seguimiento a Graduados
Se ha logrado realizar un total de 1.429 encuestas a graduados de la ESPOL, a través del programa SurveyMonkey.

Las unidades académicas realizaron actividades relacionadas con la biusqueda y actualizacién de la informacién de sus
graduados, entre las que destacamos:

El analisis del nivel @ Laactualizacién @ L:cvaluacion dela La valoracion del
de insercidén de los de informacion pertinencia de las grado de impacto
graduados en el personal de los carreras de pregrado de las carreras en
entorno laboral. graduados. para el mercado. el ambito social y
productivo.

El analisis de la situacion @ Lapropuesta de lineas de [ ) La realizacion del

laboral de un graduado capacitacion e investigacion IV Reencuentro de

en un momento entre el sector empresarial y Graduados de la Facultad

determinado y comparar las unidades académicas. de Ciencias Sociales y

su evolucion en el Humanisticas.

tiempo.

Encuentro de Graduados de la FCSH
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4.1.4 Précticas Preprofesionales

Se gestiond la firma de 53 convenios entre empresas publicas, privadas y universidades; ademas, 629 cartas de
compromiso para la ejecucidn de practicas Preprofesionales, pasantias y practicas de servicio comunitario.

4.1.5 Programas de Educacién Continua

Por medio del Centro de Educacion
Continua (CEC-ESPOL) y las unidades
académicas, se organizan, coordi-

nan y ejecutan seminarios, talleres, PARTICIPANTES CURSOS
programas y cursos de actualizacién
de conocimientos principalmente
para profesionales, asi como otros
de difusion y extensién que contri-

buyen a la formacion educativa . .
yen y Abierto InHouse Abierto InHouse
profesional de sectores de la comu-

. . R 1.427 949
nidad, guiados por el principio “La /
educacion a lo largo de la vida”.

Durante el 2016, a través del CEC-

ESPOL, se ejecutaron 136 cursos TOTAL
(abiertos e in-house) con un total de 2.376/
2.376 participantes.

Fuente: Centro de Educacion Continua
Elaboracion: Gerencia de Planificacion Estratégica

A través de las diferentes unidades académicas se impartieron alrededor de 115 cursos, seminarios y programas
de educaciéon continua de acuerdo al campo de conocimiento de cada una de las unidades, con un total de 1.709
participantes.

e

Charla Participacion de la Industria en la Distribucion de Introduccion a la norma BRC dirigido a la Agencia Nacio-
Alimento Seguro nal de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria (ARCSA)

/\

89



RENDICION DE CUENTAS

4.1.6 Convenios Nacionales de Consultorias y Cooperacion Inferinstitucional

En el 2016 se suscribieron 42 convenios de cooperacidn interinstitucional. Ademds, 38 convenios de consultorias,
asesorias, capacitaciones y servicios con instituciones publicas y privadas del pais. Informacion sobre los convenios
suscritos consta en el anexo 4.

Convenios Marco de Cooperacion Convenios de Consultorias con Convenios de Consultorias con
Institucional Instituciones Publicas Instituciones Privadas

Fuente: ESPOL TECH- Gerencia Financiera - Gerencia Juridica
Elaboracion: GPE

Convenio firmado entre la ESPOL y el Convenio firmado entre la ESPOL y la Secretaria Técnica del Mar
Cuerpo de Infanteria Marina

ESPOL.

Inleragua

—— |

Firma de convenio entre SICPA Security Solutions SA y la ESPOL Firma de convenio entre Interagua y
la ESPOL
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4.1.7 Emprendimiento

A través del Centro de Emprendedores de la ESPOL (CEEMP), se contribuyd al fortalecimiento del ecosistema
emprendedor mediante la oferta de talleres de capacitacidon a nuevos emprendedores, entre los que se destacan: Taller
de Herramientas Colaborativas GITHUB, Taller de Unreal Engine — Videojuegos, Taller de Gamification, Taller Business
Model Canvas, entre otros.

Taller de Gamification

Taller Business Model Canvas

Durante el 2016 se organizo y co-organizd eventos como:

* Bootcamp Pa’lante mis suefios: El evento tuvo como objetivo brindar a los refugiados colombianos herramientas
para innovar, generar ideas creativas e implementarlas en sus microempresas. Para socializar las herramientas,
conocer mas del proceso y crear un ambiente comodo se realizé un taller de induccidn para los participantes el
dia sdbado 22 de octubre.

e Startup weekend youth: Se realizd este evento donde participaron 27 nifios aportando con sus ideas para
presentar una solucién rentable y un prototipo lo mds apegado a la realidad, que solucione uno de los tantos
problemas que podrian tener los damnificados del terremoto del 16 de abril o en uno nuevo.

e Concurso REYBANPAC: La empresa Rey Banano del Pacifico (REYBANPAC) en colaboracion con la ESPOL Yy el Centro
de Emprendedores de ESPOL, realizaron el Desafio Innovacion REYBANPAC, el cual enlaza los conocimientos de
los estudiantes con la busqueda de soluciones a las necesidades del sector industrial por medio de prototipos de
soluciones creados por los estudiantes.

/\
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& Clubes estudiantiles

El 2016 finalizé con 25 clubes que se desarrollan en areas como cuidado ambiental, desarrollo profesional, arte, cultura,
investigacion, comunicacion, entre otras, buscando el desarrollo integral de sus miembros.

En el primer semestre del 2016 se aprobaron 9 nuevos clubes estudiantiles:

Club de Aplicacion, Desarrollo e Investigaciones Econdmicas

Capitulo Estudiantil SPEESPOL

IONIS Club de Efectos Especiales 4
5§ Institute of Food Technologists Student Association | ESPOL Chapter

ESPOL SNAME STUDENT SECTION  §

Club de Logistica Integral Politécnico (CLIP) §

O  Phycom

& Espacio coworking — 13Lab

El coworking 13Lab es un espacio para la incubacién y aceleracién de empresas, para el apoyo y desarrollo de
emprendimientos que se relacione con el talento humano formado en la ESPOL y otras universidades de la regién.

Hasta la fecha se han suscrito tres convenios con las empresas:

DEVLABCOMY/CRIPTEXT, dedicada al desarrollo de software/aplicaciones para la
industria de seguridad informatica.

SICPA Security Solutions SA, sucursal de Ecuador, fundada en Suiza y dedicada a
proveer soluciones de seguridad a gobiernos, banca y demds sectores.

INDIPROH, dedicada a la ingenieria de disefio de productos de hardware.
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Se inauguré el primer
Fab-lab de Guayaquil
Asiri Labs, un espacio de
produccion de objetos
fisicos que agrupa herra-
mientas de fabricacidn
digital capaces de crear
casi cualquier cosa que se
imagine. Mediante este
espacio se promueve la
creatividad e innovacidn
creando prototipos.

Estudiantes participando
en el recorrido del Fab-lab

4.1.8 Proyecto Parque jAJA!

jAjd! Parque de la Ciencia ofrece a la sociedad un
ambiente interactivo permanente, que cuenta con la
experiencia de haber inspirado, motivado y cautivado a
miles de jévenes mediante las visitas a la sala interactiva;
este afio se recibieron aproximadamente 4 decenas
de diferentes instituciones educativas, fundaciones,
organizaciones y otros grupos.

® Semillero de futuros cientificos e ingenieros

Desde el 15 de febrero al 19 de marzo se realizd
el IX Semillero de Futuros Cientificos e Ingenieros,
curso vacacional dirigido a nifios y jovenes, de entre
5 a 14 afos de edad. Para este IX Semillero se contd
con la participacién de 6 profesores de la ESPOL y g
aproximadamente 30 ayudantes, que facilitaron a los Participantes del Semillero de Futuros Cientificos e
64 nifios y jovenes participantes en su aprendizaje en Ingenieros
ciencias e ingenieria.

& Proyecto “La universidad de los nifios”

Con el fin de desarrollar la participacién colectiva de
manera ludica para estimular la creatividad, innovacion e
investigacidn en nifios y jovenes, el parque jAJA! generé
dos réplicas de sus semilleros con la colaboracion de
aproximadamente 55 estudiantes politécnicos, donde se
beneficiaron a 150 nifios y jévenes de 8 a 15 afios del
cantén Duran.

Participantes del Semillero de Futuros Cientificos e
Ingenieros
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GESTION INSTITUCIONAL




Evaluacion del POA 2016

|II

La “gestion institucional” se sustenta en una planificacion consensuada con todos los estamentos de la organizacidn;
esta constituye un eje transversal que sirve de soporte a la vida académica y que facilita el quehacer institucional para
lograr el objetivo de “alcanzar la mds alta eficiencia, integracion interna y el desarrollo sostenible” declarado en el Plan
Estratégico 2013-2017.

5.1 PRINCIPALES ACCIONES EN EL EJE ESTRATEGICO DE GESTION
5.1.1 Plan Operativo Anual 2016

El Plan Operativo Anual contiene las acciones y metas necesarias para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales, el mismo se encuentra alineado al Plan Estratégico y al presupuesto institucional, y cumple las directrices
emitidas por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo — SENPLADES y el Ministerio de Finanzas.

Los objetivos y metas planteados en el POA institucional son alcanzables, orientados a resultados y medibles a través
de indicadores que permiten cuantificar el logro en el objetivo planificado. El resultado general obtenido del POA 2016
fue del 88,29% de cumplimiento frente a la meta programada del 92%, lo que refleja un alto grado de compromiso de
autoridades y ejecutores en el logro de los objetivos institucionales.

5.1.1.1 Consolidacién de la Fase de Seguimiento y Evaluacion

Durante el periodo enero-diciembre 2016, bajo el principio de mejora continua, se logré incorporar una nueva
metodologia centrada en la gestién de evidencias que permitié fortalecer la fase de seguimiento y evaluacién de las
actividades planificadas en el Sistema del Plan Operativo, de tal manera que permita cuantificar de manera mas objetiva
los resultados obtenidos. Para el efecto, durante el 2016 se realizaron varios eventos de capacitacidn para el manejo de
evidencias, asi como visitas in-situ socializando la nueva metodologia implantada.

Taller de evidencias Reunion con unidades académicas
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5.1.1.2 Resultados de la Evaluacion a Nivel Institucional

La evaluacién del POA 2016 presenta el nivel de cumplimiento y logro de las metas programadas por cada unidad
académica, administrativa y centros institucionales durante el ejercicio fiscal. En el 2016, el porcentaje obtenido en el
cumplimiento de la meta a nivel institucional fue del 88,29%. El desglose por eje estratégico consta a continuacion:

N\

= 88.47%

/Z, N
anmy»

-
<
N

DOCENCIA INVESTIGACION VINCULACION

Como se puede observar, el eje que menor porcentaje obtuvo fue el de “Gestidon” con el 79,95% de cumplimiento, la
brecha del 12,05% estd relacionada con la disminucién en un 56,8% con respecto al 2015 en el monto adjudicado de
procesos de contratacion publica (bienes, servicios y consultorias), producto de la dificil situacién financiera del pais.
En contraste, el eje de “Vinculacién” superd la meta programa obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 94.36%.

5.1.1.3 Resultados por Eje Estratégico

Docencia

El porcentaje de cumplimiento en este eje estratégico fue del 88,47%, los objetivos que mas impacto tuvieron para el
logro de la meta alcanzada son los siguientes:

OBJETIVOS OPERATIVOS % de Cumplimiento

Lograr la acreditacion y la mas alta categorizacion del CEAACES para las carreras de la ESPOL. 96,95%
Lograr y mantener la acreditacién internacional de las carreras de Ingenieria ante ABET. 91,88%
Fortalecer las capacidades docentes en aspectos pedagdgicos, curriculares, disciplinares y 92 19%
resultados de aprendizaje de investigacion. ’

Incrementarla ofertade postgrado deinvestigacidonydiversificar las maestrias profesionalizantes. 91,63%

Investigacion

El porcentaje de cumplimiento en este eje estratégico fue del 89,9%, los objetivos que mds aportaron al logro de la meta
son los siguientes:

OBJETIVOS OPERATIVOS % de Cumplimiento

Ejecutar proyectos de investigacion articulados con las lineas de investigacion de la 0
89,99%

ESPOL.

Lograr que la ESPOL sea reconocida como la universidad lider en investigacidn

en Ecuador en el 2017 a partir de las publicaciones indexadas y otros (libros, 95,41%

participacion en eventos).

/\

96



ESPOL

Vinculacion con la colectividad

El porcentaje de cumplimiento de este eje misional fue del 94,36%. El aumento de proyectos de vinculacién ejecutados
y el incremento de estudiantes ubicados en pasantias y practicas preprofesionales lograron que este eje obtenga el
mayor porcentaje de cumplimiento por drea estratégica. Los objetivos que mayor aportaron en el cumplimiento de este
eje fueron:

OBJETIVOS OPERATIVOS % de Cumplimiento

Formular propuestas que contribuyan al desarrollo local, zonal y nacional, contribuyendo al 97 50%
. . . . . . . . , (o]
cambio de la matriz social, al mejoramiento de la calidad de vida y la ciudadania responsable. !

Garantizar la ejecucion sistemdtica de las practicas y pasantias preprofesionales que se
relacionan con la docencia y el area profesional del estudiante en el marco de la LOES y del
Reglamento de Régimen Académico.

98,25%

Garantizar la ejecucion sistemdtica de la Bolsa de Trabajo Institucional con el objetivo de

. . - o 98%
realizar una mejor promocion de los politécnicos (PMI).

Gestidn
El porcentaje de cumplimiento en este eje estratégico fue del 79,95%, los objetivos que mds aportaron al logro de la
meta son los siguientes:

OBJETIVOS OPERATIVOS % de Cumplimiento
Realizar el mejoramiento continuo del talento humano de la institucién en funcién de sus 90.66%
capacidades y los requerimientos institucionales. R
Fortalecer los procesos de internacionalizacién. 95%

5.1.1.4 La Planificacion y su Vinculacion con el Presupuesto Institucional

El Plan Operativo se enlaza con el Plan Estratégico Institucional y el Presupuesto Institucional de tal manera que asegure
la disponibilidad de recursos y la operatividad del plan.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO Administracion

Central

Gestion de la
Vinculacion

Gestién de la
Investigacion

Formacion y
Gestion Académica

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

Realizar docencia de
grado y postgrado
conforme a los mds
altos estandares de
calidad reconocidos
internacionalmente,
mediante la generacion
de conocimiento y la
formacion integral de
estudiantes para que
propicien el desarrollo
local y nacional.

$55.945.298,80

-i

Potenciar la
investigacion para
generar conocimiento,
desarrollo tecnoldgico
innovacion que mejoren
la productividad,
competitividad y calidad
de la vida en el pais.

$6.960.089,95

Desarrollar de manera
permanente programas
de vinculacion con la
sociedad, articulados
la docencia, investiga-
cion y el quehacer de lo
comunidad universitaria,
con responsabilidad
social para contribuir
al desarrollo local y
nacional.

$533.061,25

Alcanzar eficiencia e
integracion interna en
la gestion institucional
para garantizar la
bisqueda permanente
de la excelencia.

$7.862.735,12
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5.1.2 Internacionalizacion

Las principales acciones para cumplir con el objetivo institucional de fortalecer la internacionalizacion de la institucion se
mencionan a continuacion:

5.1.2.1 Eventos de Internacionalizacion in house

A través de la Gerencia de Relaciones Internacionales se organizaron 14 eventos para promover el intercambio de
experiencias, el acercamiento a otras culturas y oportunidades de estudios en el extranjero para estudiantes, profesores
e investigadores.

Se llevd a cabo la primera reunién de la Red de Internacionalizacion Regional/Red de Universidades Publicas-Privadas
del Litoral con la intervencién de ocho (8) universidades, teniendo como objetivo establecer una linea base (evaluacién
del nivel de internacionalizacion de las instituciones participantes); homologar los criterios de internacionalizacién de
la educacidn; y, crear capacidad institucional para internacionalizar programas y empoderar a las universidades publico-
privadas del Litoral en asuntos vinculados con la internacionalizacién de la educacion.

5.1.2.2 Movilidad Estudiantil

46 estudiantes participaron en cursos de verano, pasantias y visitas técnicas. En este contexto, se canalizaron becas para
estudiantes politécnicos como por ejemplo: VEOLIA, becas de idioma chino Summer School, becas DAAD, EuroinkaNet,
Koica, entre otros.

» En el 2016, la movilidad de estudiantes politécnicos hacia el extranjero incluyé:

Pais Estudiantes Evento/Universidad
Alemania 25 Max Planck Institute for Iron, Universidad de Bremen, entre otras
. “Petrobowl! Regional Qualifiers”, Universidad Nacional de San Martin, Universidad
Argentina 6 . .
Nacional de Quilmes
Chile 3 Universidad Austral de Chile
China 2 Shanghai University
Colombia 1 Latin American Conference on Computational Intelligence (2016-IEEE-LA-CCI)
Costa Rica 2 XIV LACCEI Conference
Espafia 1 Escuela Politécnica de Madrid
Estados : : ) -,
) 4 Universidad de Pittsburgh, Convencién ACI-FALL 2016
Unidos
Francia 1 Veolia Summer School
Portugal 1 Universidade do Porto

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales
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Estudiantes Politécnicos
visitan universidades en
Alemania.

Por otra parte, 32 estudiantes provenientes de diferentes nacionalidades y de universidades de categoria mundial como
Ghent University, University of California, Cornell Univesity, entre otras, participaron de los programas de intercambio
con énfasis en pasantias de investigacion.

- La movilidad de extranjeros hacia la ESPOL incluyé:

Pais Estudiantes Universidades
Alemania 1 Universitat Duisburg-Essen
Argentina 1 Universidad del Cuyo
Bélgica 14 Ghent University
Corea del Sur 1 Seoul National University
Espafia 1 Universidad de Oviedo
Estados Unidos 4 Universidad de California- Berkekey/ Cornell University
Paises Bajos 8 Delf University of Technology
México 2 Universidad Autonoma Metropolitana

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales

Pasantes extranjeros de la Universidad de Ghent (Bélgica), Pasantes extranjeros de Delft University of Technology,
quienes realizaron sus actividades de investigacion en el juntos a los estudiantes Joel Romero de la FIMCP y Karina
CADS. Saylema de la FIEC.

/\
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5.1.2.3 Movilidad Docente

¢ 176 profesores/investigadores han representado a nuestra institucién en diferentes eventos de docencia, investigacion
y vinculacidn a nivel internacional.

¢ 31 profesores/investigadores provenientes de prestigiosas universidades visitaron nuestra institucion, el énfasis de su
participacion fue en temas de capacitacion docente en aspectos pedagdgicos y disciplinares.

e Se obtuvieron fondos para becas de capacitacidon para docentes/investigadores de la ESPOL, entre estas becas para el
curso DIES, Progrant, Corea, entre otras.

Participacion en el curso Evaluacion y Mante-
nimiento de Centrales Fotovoltaicas, Montevi-
deo, Uruguay

Gracias a las becas otorgadas por la Agencia Espafola de

Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y del W a8 L s R
Centro Latinoamericano de Formacion Interdisciplinaria, i _ gk T il
la Msc. Emérita Delgado participd en el curso “Evaluacion " -
y Mantenimiento de Centrales Fotovoltaicas del Gobierno
de Espafia, realizado del 17 al 21 de octubre de 2016.

i

La ESPOL participé en el 7th SETAC World
Congress/SETAC North America 37th Annual
Meeting, Orlando — Florida, EEUU

En representacién de la ESPOL, la Dra. Paola Calle, sub-
decana de la Facultad Ciencias de la Vida, presentd su in-
vestigacion “Mercury Bioaccumulation in the mangrove
mussel Mytella sp as bioindicator of environmental po-
llution in the Guayaquil Gulf Estuary, Ecuador”; y la Dra.
Ana Tirapé, coordinadora del Doctorado de Biociencias
expuso su poster “TP117 Expression of metallothionein
cDNA as a biomarker of environmental pollution in the
wild mussel Mytella guyanensis in the Gulf of Guayaquil,
Ecuador”.

XIV Conferencia LACCEI 2016

Del 20 al 22 de julio se realizé la XIV
Conferencia Internacional 2016 del
Consorcio Latinoamericano y del Ca-
ribe de Instituciones de Ingenieria,
LACCEI, en San José, Costa Rica.

El equipo politécnico expuso treinta
y seis ponencias orales, tanto en las
areas técnicas de Ingenieria como
Educacion, las mismas que fueron
publicadas a texto completo en un
articulo en la revista del evento.

AN
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5.1.2.4 Convenios y Acuerdos Suscritos con Organismos Internacionales

Estadn vigentes 61 convenios de cooperacion (marco y especificos) con otras instituciones de educacidn superior, asi
como con centros de investigacidn, organismos de desarrollo, ONGs y redes internacionales. La informacidn pertinente
consta en el anexo respectivo.

Acuerdo de Cooperacion entre la Universidad de Ghent Acuerdo de Intencion LLC Alpha Smart System y la ESPOL
y la ESPOL

5.1.3 Bienestar Estudiantil y Politécnico

Y
% Orientacién vocacional y profesional

SCE g PO L, = ST Wy

La ESPOL, con el apoyo de las unidades académicas
FIEC, FICT y FCNM participd en la Casa Abierta “Feria
de Universidades” que se llevd a cabo en las unidades
educativas Pasionista, Sagrados Corazones de Guayaquil,
Americano, Aleman Humboldt, entre otras, brindando
a los bachilleres orientacion acerca de las carreras que
ofrece la ESPOL y el proceso de ingreso a la universidad.
Se organizo la Segunda Casa Abierta ESPOL 2016, que
permitié a los futuros bachilleres conocer de cerca
nuestro campus y las facilidades que este ofrece,
asi como interactuar en cada una de las unidades
académicas con profesores y estudiantes de la ESPOL,
quienes los recibieron y entregaron informacion para su
futuro universitario.

Casa Abierta “Feria de Universidades”, Colegio Alemdn 15.000 futuros bachilleres de 46 instituciones, tanto
Humboldt privadas como publicas a nivel nacional, asistieron a este
evento.

& Induccion a estudiantes novatos

Se continué con el programa “Induccion a novatos” con
tematicas interactivas basadas en series de television
POLITOONS y ESPOLFLIX, que acogié a mas de 1.150
nuevos estudiantes entre el | y Il término 2016-2017
(abril y septiembre) que forman parte de la comunidad
politécnica.

El Ing. Sergio Flores, rector, al dar la bienvenida formal
a los novatos, enfatizdé el compromiso, los valores,
principios y caracteristicas que deben distinguir a un
estudiante politécnico.

AN
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& Becas y ayudas econémicas, periodo académico 2016-2017 (reglamento 4310)

Se adjudicaron 1.778 becas a estudiantes que cumplen con los requisitos reglamentarios y representan el 19,86% de los
estudiantes regulares. El monto invertido en este rubro es de USS$ 1°488.748.

NO. BENEFICIARIOS

S 'S TOTAL

(ﬂpﬂ(idﬂd E(Onémi(u I.imimd(l ........................... 400 .......................... 44] .......................... 84]
DiSﬁn(ién A(ﬂdémi(u ........................... 279 .......................... 282 .......................... 56]
Distincion de Actividades Cientificas,
Tecnoléf]icus, de Inovagion, 19 oo 99 48
Culturales y Artisticas

Tipos de Becas B Deporfivas 53 97 80
Casos Espe(iules ........................... 20 S 34
Meior Bu(hi"er ........................... ]7 .......................... 24 .......................... 4]
EqUidud ........................... 67 .......................... 63 .......................... ]30
DiS(ﬂpﬂ("ﬂdOS ........................... 2] .......................... 22 .......................... 43

CTOTALDEBECAROS w6 w2 s

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil Politécnico

En relacién con las ayudas econdmicas se beneficiaron a 1.703 estudiantes, a quienes ademas se les otorgaron subsidios
en los servicios de transporte y alimentacion.

Ne de beneficiarios

Tipo de Ayuda Econdmica Subtotal
| Semestre I Semestre
Docencia 350 461 811
Investigacion 34 37 71
Gestién 372 449 821
TOTAL 756 947 1.703

Fuente: Gerencia Financiera

& Servicios de alimentacién

Entre las principales acciones ejecutadas para mejorar el servicio de alimentacidn se encuentran:

* Asesoramiento a los proveedores que brindan servicios de alimentacidn a becarios para la obtencion de la catalogacion
en el SERCOP.

e Continuidad con el programa de capacitaciones para los concesionarios de comedores, bares y kioscos sobre la
importancia de la alimentacion saludable.

e Informacién oportunaalacomunidad politécnica mediante las redes sociales de los menus programados semanalmente
que ofrecen los diferentes establecimientos dentro del campus.

e Elaboracién de un formato para registrar y atender las inconformidades presentadas y asi implementar estrategias
para mejorar el servicio.

e Elaboracion de un documento de veedurias para el sistema de alimentacidn que se espera esté aprobado en el 2017.

AN
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& Servicio de transporte

Entre las principales acciones para mejorar el servicio de
transporte se encuentran:

e La implementacion de un nuevo sistema alterno de
movilizacion denominado “BICIESPOL”, al que se
acogieron 1.872 estudiantes que registraron un total
de 33.425 préstamos de bicicletas.

El dictado de talleres gratuitos (3) sobre el buen trato
hacia los usuarios y demds temas relacionados. Se
capacitaron a 31 conductores que ofrecen el servicio
de transporte.

e La conformacion de veedurias (un estudiante por
cada ruta) para verificar los inconvenientes y otros
elementos que debe mejorar el servicio de transporte.

El uso de los diferentes medios para presentar quejas Sergio Flores (d), rector de la ESPOL- Inauguracion de la
y sugerencias por parte de la comunidad politécnica. ciclovia.

& Servicio de atencién médica, psicolégica y enfermeria

® 5.368 miembros de la comunidad politécnica recibieron atencion médica durante el 2016, de ellos, 3.352 eran
estudiantes, 315 docentes y 1.701 servidores (LOSEP y COD. TRABAJO)

e Se continud con las brigadas médicas y odontoldgicas
que atendieron a los estudiantes en diferentes
patologias, incluyendo medicamentos.

e Se llevaron a cabo campafias de medicina preventiva
dirigida a estudiantes.

e La ejecucidon del taller “Politicas publicas de
discapacidades, lenguaje positivo, buen trato y acciones
afirmativas”, dirigidas al personal administrativo y
docente.

Didlogo de desafios que enfrentan las personas con
capacidades diferentes en la sociedad.

e El festival artistico ESPOL VIVE LA INCLUSION, en conmemoracién al Dia Mundial de la Discapacidad con el apoyo
de instituciones como Fundacién Sin Barreras (FUNSIBA), Fundacién Asperger Ecuador y grupos culturales de la
institucion.

e La atencidn a 1.604 estudiantes en diferentes aspectos como la anulacién de registros, tercera matricula, retiro de
asignaturas, informes sociales, consejerias académicas, pérdida de matricula, entre otros.

& Practicas de deporte

e Se implementd la “Clinica de Alto Rendimiento” para
preparar a los seleccionados de las diferentes discipli-
nas deportivas que participaron en los torneos locales,
nacionales e internacionales.

e Se realizo el | Congreso Nacional de Medicina Deportiva
y Ciencias Afines, organizado por la Liga Deportiva
Politécnica y la Clinica de Alto Rendimiento.

| Congreso Nacional de Medicina Deportiva y Ciencias Afines
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Con la colaboracién de la Liga Deportiva Politécnica se organizaron los torneos METROPOLITECNICO X1V, | Torneo de
Federaciones Politécnicas del Ecuador (INTERFEPE) y el Multidisciplinario Interfacultades ESPOL 2016, estos eventos
contaron con mas de 900 deportistas de diversas disciplinas.

® Clubes deportivos

230 seleccionados participaron durante el 2016 en torneos, competencias y demas presentaciones en las diferentes
disciplinas detalladas a continuacién:

10

Natacion Ajedrez 18
Baloncesto 31 Tenis de Mesa 5
Futbol 50 Tenis de Campo 18
Levantamiento de 7 Voleibol 36
Potencia

Cheerleading 55

Cheerleading

& Materia “Deportes Recreativos ESPOL”

Entre el primer y segundo término 2016 se registraron 2.128 estudiantes en la materia de libre opcidn “Deportes
recreativos”, mejorando el desarrollo de sus habilidades fisicas y trabajo en equipo. En cincuenta y seis (56) paralelos
se dictaron las disciplinas de: futbol, baloncesto, voleibol, natacién, ajedrez, entrenamiento de fuerza, kayak, triatlon,
tenis de mesa y tenis de campo. En el 2017 se espera incrementar el nimero de materias a ofertar como gimnasia y
cheerleading, atletismo, defensa personal y ciclismo.
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& Actividades culturales

En el 2016, la ESPOL participd y organizé diversos eventos culturales de caracter nacional e internacional: a través del
programa “Lunes Culturales” se realizaron 55 presentaciones con la asistencia de 13.900 personas aproximadamente;
el Grupo Folklérico ESPOL realizé 28 presentaciones a nivel nacional; el Coro de la ESPOL realizé 26 presentaciones en
festivales nacionales e internacionales donde 7.000 personas disfrutaron de diferentes géneros musicales; vy, el Grupo
de Teatro presentd 10 obras a nivel nacional.

Corodela ESPOLy artistas invitados. Festival Internacional Grupo de Teatro. Presentacion de la obra “¢Al6? Una
de Artes Musicales y Académicas. llamada inesperada”.

5.1.4 Fortalecimiento del Talento Humano

e VVincularon a 28 profesores titulares con grado de IV nivel para cubrir la demanda de profesores titulares con dedicacion
exclusiva o tiempo completo en diversas areas del conocimiento de las diferentes unidades académicas de la institucion.
Del total de profesores vinculados, 21 cuentan con el grado de Ph.D. La inversion ascendié a US$597,449.37

e Aplicacion y pago de la ubicaciéon de 25 profesores titulares de conformidad con la Disposicién Transitoria Novena del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, lo que significé un monto de US$60,173.97.

e Se ejecuto el pago de estimulos a 23 profesores de acuerdo en lo establecido en el articulo 74 numeral 1 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, cuyo monto ascendid a US$42,650.72

* Se ejecutaron seis (6) concursos de méritos y oposicién de 173 partidas para personal administrativo con un total de
141 ganadores incorporados en el afio 2016 y 32 se incorporaran en el transcurso del 2017. La inversion ascendio a
US$1°206,537.09.

& Capacitacion de los servidores bajo el régimen LOSEP y Cédigo de Trabajo

En el 2016 se dictaron 69 capacita-
ciones técnicas y talleres para desa-
rrollar las habilidades, destrezas y
competencias laborales, benefician-
do a 626 servidores que trabajan
bajo el régimen LOSEP y Cddigo de
Trabajo.

Taller de Planificacion Institucional.
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& Distribucién de los servidores por régimen laboral

Régimen Laboral Tipos de Contratacién

LOES Titulares 240
(Grado y Postgrado) No Titulares 819
LOSEP Nombramientos 388
(Servidores) Ocasionales 176

CODIGO DE TRABAJO

. Contrato Colectivo 294
(Trabajadores)

TOTAL 1.917

El porcentaje de servidores de acuerdo con la estructura por procesos es:

SERVIDORES POR TIPO DE PROCESO

68% Agregador de valor

. Agregador de valor

. Habilitante de apoyo

Habilitante de apoyo

Fuente y elaboracion: Unidad de Administracion de Talento Humano

& Reconocimiento a servidores y trabajadores politécnicos

! )

A 7
La Srta. Jacinta Plaza Vargas, de la FIMCP, recibid el ElSr. Alfredo Urgilés Mejia recibio el reconocimiento como
reconocimiento como mejor servidora de ESPOL 2016 mejor trabajador de la ESPOL 2016 (Codigo de Trabajo).

(LOSEP). La entrega fue realizada por el rector, Ing. Sergio Entrega a cargo de la Dra. Cecilia Paredes, Vicerrectora
Flores, en el LVIII Aniversario de la ESPOL. Académica.
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5.1.5 Obras de Infraestructura Fisica y Mantenimiento

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Educacion Superior se han ejecutado obras para apoyar las actividades
de docencia, investigacion, vinculacidén con la colectividad y administrativa, con el fin de garantizar un entorno de
aprendizaje idoneo, lo cual contribuyd en el proceso de acreditacion internacional ante ABET.

Las obras que concluyeron en el 2016 son:

Area m?
(0]]¢] .
‘ Construida Remodelada

Remodelacion del Laboratorio de Fitopatologia No. 1 CIBE. 39.66

Remodelacion del Laboratorio de Analisis Sensorial Planta Baja y Laboratorio de
Investigacion Planta Alta de la Carrera en Ingenieria en Alimentos de la FIMCP en el 117.28
Edificio No. 18BC; C- 074-2015.

Adecuacion de las oficinas del Centro de Investigacion y Servicios Educativos-CISE;

C-053-2015. 295.00
Remodelacion del Auditorio de Rectorado. 179.86
Construccion de una nueva garita principal en el Campus Gustavo Galindo Velasco. 21.27

Remodelacion de la bodega contigua a la suite de profesores para la Planta

Envasadora de Agua. 119.76

Fuente: Gerencia de Infraestructura Fisica

Las obras que se encuentran en ejecucion son:

Area m2

Obra % Avance

‘ Construida Remodelada

Remodelacion y Ampliacion del Edificio No. 7 Comedor de Ingenierias de
la Escuela Superior Politécnica del Litoral en el Campus Gustavo Galindo 1856 92,33
Velasco; C-057-2015.

Remodelacion del Edificio de la Liga Deportiva Politécnica, LDP y Bienestar

Estudiantil Edificio 73E; C- 075-2015. i g8
Adecuaciéon y Mejoramiento de las Instalaciones del Centro de Datos de 111 4834
la Gerencia de Tecnologias de Servicios de Informacion, GTSI. ’

Construccién del Edificio de Postgrado Area STEM. 1600 21,92

Fuente: Gerencia de Infraestructura Fisica

Remodelacion y ampliacion del comedor de Ingenieria Construccion del edificio de postgrado Area STEM
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Entre las obras menores y complementarias realizadas durante el 2016, se encuentran:

Obra Mantenimiento Unidad/Centro [ Area m2
1 | Remodelaciény ampliacion del drea designada para la cancha de véleibol. LDP 255 m?
2 | Adecuacion para el laboratorio de Instrumentacion Industrial. FIEC 190 m?
3 | Trabajos de refaccion del cercado de mallas del estadio de area de Tecnologias. UBEP 435 m?

Impermeabilizacién del canal de desfogue de AA/LL de hormigdn para solucionar

2
problemas de goteras en tumbado del Laboratorio de Profesores. ci8 84m

Reparacion y readecuacion de las vias alternas de acceso para el ingreso al
5 | Gimnasio de Estudiantes, coliseo de entrenamiento de cheerleaders, canchas de UBEP 118 m?
tenis de campo y al estadio de la institucion.

Readecuacién de los laboratorios de Fisica A1, A2, B1 y B2 de la FCNM, para

2
6 acreditacion ABET. FCNM 830m
Trabajos complementarios en el drea cercana alos tanques de pecesy el Laboratorio )
7| de Nutricién de la FIMCBOR. FIMCBOR 36m
Trabajos de readecuacion (construccion de una cubierta y la adecuacion del sitio 2
8 . . FCV 64 m
con mesas en los exteriores donde funciona LICNUT).
9 | Trabajos de readecuacion en el Laboratorio de Bentos Marino. FIMCBOR 117 m?
10 | Ampliacion del Laboratorio de Nutricion de la carrera Ingenieria en Acuicultura. FIMCBOR 88 m?
Fuente: Unidad de Servicios Generales
5.1.6 Sequridad ESPOL

Con la colaboracién del Servicio Nacional de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores Artropodos (SNEM) y
del Ministerio de Salud Publica (MSP) se sostiene un trabajo mancomunado de forma periddica a fin de contrarrestar
los efectos de la etapa invernal.

Se continud con la difusién de la politica ambiental por medio de campafias acerca del uso eficiente de los recursos
institucionales.

Se implementaron acciones preventivas de control que disminuyeron los robos o hurtos dentro del Campus Gustavo
Galindo Velasco a través del monitoreo del ESPOL 911.

5.1.7 Sequridad y Salud Ocupacional
Se destacan las principales acciones:

1. Coordinacion de las campanias de Salud Preventiva para los servidores de
ESPOL como: Salud dental (abril), Vacunacién de difteria y tétano (junio), Exa-
menes médicos ocupacionales en coordinacién con el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social y la Unidad de Bienestar Politécnico (octubre), benefician-
do a 366 servidores de la ESPOL.

2. Organizacion de la Segunda Feria de Seguridad y Salud Ocupacional con la
participaciéon de instituciones publicas y privadas.

3. Formacion de Lideres de Seguridad y Salud Ocupacional, donde 25
servidores representantes de las unidades académicas, administrativas, de
investigacion y de apoyo de la ESPOL recibieron 5 mddulos bdsicos en materia
de seguridad y seguridad ocupacional.

Segunda Feria de Seguridad y Salud
Ocupacional
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5.1.8 Tecnologias y Sistemas de Informacion

Los aspectos mas relevantes en las diferentes areas que conforman las

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion son:

& Telecomunicaciones

e Se amplié la capacidad de los equipos Proxy a un servidor empresarial
para 2.000 usuarios concurrentes, de esta forma se mejora el servicio de

navegacion dentro del campus.

e Se implemento el cableado estructurado en las nuevas oficinas del CISE,
en el edificio del Centro de Educacion Continua; se instalaron nuevos pun-
tos de red en las oficinas de la Gerencia de Comunicaciones y de Talento

Humano.

¢ Se instalaron cdmaras de seguridad para supervisar las estaciones y la ci-

clovia en si. Estas cdmaras estan integradas con el sistema integrado de

Seguridad ESPOL 911.

& Infraestructura tecnolédgica

e Se continla con el proceso de modernizacién de la
plataforma de virtualizacién, basado en una nueva
tecnologia llamada Hiperconvergencia.

¢ Se equipd la nueva aula PPL 31A-101 con capacidad
de 100 personas con televisores, proyectores, access
points y sistema de video.

¢ Se renovaron 400 computadoras para diferentes uni-
dades de la institucion.

¢ Se adquirieron nuevos softwares para la acreditacion
ABET de cuatro carreras de la ESPOL: Ingenieria en
Electricidad Potencia, Ingenieria Naval, Ingenieria In-
dustrial e Ingenieria Civil.

& Desarrollo de sistemas

El desarrollo de sistemas estuvo orientado a realizar los
cambios y mejoras del sistema académico para apoyar
las reformas curriculares que se introducirdn en el perio-
do académico 2017-l y la automatizacion de procesos a
través de opciones en linea, que optimicen el tiempo de
ejecucion y la operatividad de los mismos.

& Inversion realizada en maquinarias, equipos
e infraestructura tecnolégica

La modernizacién de maquinaria e infraestructura tec-
noldgica representd una inversién de US$3’785.955,56.
Se puede observar un decrecimiento del 33% en la ad-
quisicion de maquinarias, equipos, sistemas y paquetes
informaticos en relacién al afio 2015, entre otras causas,
por el poco interés de los proveedores en contratar con
entidades publicas debido a la dificil situacidn fiscal que
afronto el pais en el 2016.

ESPOL

Equipos Data Center

INVERSION REALIZADA

- $1°074.775,17
2011

S 315.409,42

- $414.134,73
2012

$1°119.336,10

2> R

2014
s R
200 NN

. Maquinarias y Equipos

51’542.682,26

$2'351.396,31

$2°080.002,76

$1'725.335,05

$2’596.288,71

$3’039.356,14

$2°204.598,61

51’581.356,95

Fuente: Gerencia Financiera
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5.1.9 Compras Piblicas

Se realizaron 1.527 procesos de contratacidn publica (bienes, servicios y consultorias) por un monto de USD$ 9’925.255,
desglosados de la siguiente forma:

ADO
PO @ . 5 0 5 . AXe O ado a ado
No. Procesos Monto No. Procesos Monto
infima Cuantia 613 1'183.234 613 1'183.234
Publicacion - - - -
Licitacion de Seguro 1 939.061 - -
Subasta Inversa Electrénica 53 2'429.269 16 1'132.438
Procesos de Declaratoria de Emergencia - - - -
Concurso Publico - - - -
Contratacion Directa 10 116.789 8 126.845
Menor Cuantia 5 274.355 6 282.444
Lista Corta - - - -
Produccién Nacional 17 368.775 - -
Terminacion Unilateral - - - -
Régimen Especial 49 2’990.308 7 371.637
Catalogo Electrdnico 779 1'623.464 6 287.627
Cotizacion - - - -
Ferias Inclusivas - - - -
Otras = = = =
Total 1.527 9’925.255 656 3'384.226

Fuente: Gerencia Administrativa, Gerencia de Infraestructura Fisica, Unidad de Adquisiciones y Suministros

5.1.10 Ejecucion Presupuestaria

La ejecucién programatica del presupuesto institucional cumple con las normas de control interno y directrices
otorgadas por el Ministerio de Economia y Finanzas, que define los diferentes programas para la conformacién de la
estructura presupuestaria y alineada a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl).

Para el ejercicio econédmico 2016, la asignacidn presupuestaria de la Escuela Superior Politécnica del Litoral ascendid a
USDS 82’869.746, distribuidos de la siguiente forma:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO CODIFICADO 2016
Fiscal (001) 24'223.738
Autogestion (002) 4'300.760
Preasignados (003) 51'027.534
Asistencia Técnica (701) 11.00
Anticipo de Ejercicios Anteriores (998) 3'317.703
TOTAL 82’869.746

Fuente: Gerencia Financiera
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5.1.10.1 Ingresos

El ingreso devengado para el 2016 ascendié a USDS75’456.447, conformado en un 81% por el rubro de Transferencias y
Donaciones Corrientes seguido por el rubro de Transferencia y Donaciones de Capital e Inversion.

Grupos de Ingreso Codificado Devengado
Tasas y Contribuciones 1'925.060 857.706
Venta de Bienes y Servicios 120.000 75.487
Renta de Inversiones y Multas 313.000 520.755
Transferencia y Donaciones corrientes 60'817.327 60'840.557
Otros Ingresos 1'042.700 1’600.332
Venta de Activos No Financieros = =
Recuperacion de Inversiones - -
Transferencia y Donaciones de Capital e Inversion 7'702.692 7'702.692
Saldos Disponibles* 6'731.264 -
Cuentas Pendientes por Cobrar 4'217.703 3'858.918
TOTAL DE INGRESOS 82'869.747 75'456.447

Nota: La norma contable-presupuestaria establece que los saldos disponibles no se devengan.

Fuente: Gerencia Financiera

5.1.10.2 Gastos

Del total del presupuesto, el 78% se imputa como gasto Corriente y de Apalancamiento, y la diferencia del 22%
corresponde al gasto de Capital e Inversion.

El presupuesto de egresos consolidado se muestra a continuacion, detallado por grupo de gastos:

Grupos de gastos Codificado Devengado
Gastos en Personal 40'367.204 40'178.878
Bienes y Servicios de Consumo 20'091.775 15166.105
Gastos Financieros 7.183 -
Otros Gastos Corrientes 768.013 654.945
Transferencias y Donaciones Corrientes 3'482.537 3'347.605
Gastos en Personal para Inversion 836.000 624.252
Bienes y Servicios para Inversion 2'444.526 2'058.327
Obras Publicas 6'260.559 3'758.697
Otros Gastos de Inversién - -
Transferencia y Donaciones para Inversion 1'217.713 1'140.131
Bienes de Larga Duracion 7'221.188 4’332.091
Amortizacién de la Deuda Publica 122.967 -
Otros Pasivos 50.082 40.153
TOTAL DE GASTOS 82'869.747 71’301.185

Fuente: Gerencia Financiera
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5.1.10.3 Cumplimiento de Aspectos Presupuestarios del Reglamento a La Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES)

USD 12’509.881 fue el monto ejecutado del presupuesto para cubrir los aspectos presupuestarios contemplados en la
LOES, desglosados asi:

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO EJECUTADO ($) %
____________________________________________0

Formacion y capacitacion de profesores e investigadores 796.959 6

Publicaciones indexadas, becas de postgrado para sus

profesores e investigacion 6'770.035 54
Programas de becas o ayudas a estudiantes regulares 1'488.748 12
Postgrado§ de doctgrgdos para profesores titulados agregados 190.054 )
en universidades publicas

Uso de fohfjos gue no sean provenientes del Estado 2731022 P
(Autogestion)

Proyectos de Vinculacién con la Sociedad 533.061 4
TOTAL $12’509.881 100

Nota: La norma contable-presupuestaria establece que los saldos disponibles no se devengan.
Fuente: Gerencia Financiera

5.1.10.4 Resultados de la Ejecucion Presupuestaria

Al mes de diciembre se ejecutd el 86% en relacion con el presupuesto codificado, esto implica que el total de gasto
devengado ascendié a USD 71’301.185. Desglosando los gastos devengados: los gastos operativos (corrientes y de
apalancamiento) sumaron USD 59’387.685 y los gastos de capital e inversion alcanzaron USD 11’913.499.

Los gastos en personal administrativo y docente sumaron USD 40°178.878, representando el 56% del gasto total
devengado. Asi mismo, los gastos corrientes en bienes y servicios sumaron USD 15’166.105, que constituye el 38% del
total de gasto ejecutado.

Se destinaron USD 8'090.788 (11% del gasto total ejecutado) a la adquisicion de bienes de larga duracién como
equipamiento de aulas y laboratorios, sistemas informaticos, entre otros.

5.1.11 Servicio Bibliotecario

El CIB cuenta con un fondo documental que cubre las
dreas académicas, técnicas, cientificas e investigativas.
Ademas, los estudiantes de la ESPOL tienen total acceso a
consultas de material bibliografico, uso de los cubiculos,
laboratorios de cémputo, laptops, videoteca y salas
multifuncionales, auditorio de CINESPOL, entre otros.

En el 2016, el CIB impartié 163 capacitaciones a la
comunidad politécnica sobre el uso de bases de
datos cientificas y 10 capacitaciones por parte de los
proveedores. Ademads, se impartieron 2 capacitaciones
con la tematica “Gestores de Informacion Bibliografica”,
dictadas por proveedores internacionales.

Actualmente se cuenta con 10 suscripciones a bases de
datos como ProQuest, ACM, Ebrary, Springer, entre otras. Bliblioteca Central de Ingenieria
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5.1.12 ESPOL en los Medios y Redes Sociales

La ESPOL ha logrado tener mayor presencia en los principales medios de comunicacion del pais a partir de la instauracion
de la politica institucional de atencién oportuna a periodistas y comunicadores.
Entre los principales datos de produccién informativa en el 2016 encontramos:
- 206 eventos que han tenido cobertura periodistica. - 93 notas radiales sobre la ESPOL.

- 494 noticias de la ESPOL publicadas en la prensa. -102 noticias de la ESPOL fueron difundidas por televisién.

Por otro lado, se ha mejorado el manejo de la marca ESPOL con dos estrategias claves: socializacion de la imagen
institucional a estudiantes, administrativos y colaboradores transmitiendo un sentido de pertinencia hacia la institucién;
y, la elaboracion de productos editoriales y un sinnimero de piezas graficas (folleteria, vallas publicitarias y otras piezas
graficas) que benefician a la marca ESPOL, y ayudan a posicionar graficamente los eventos en los que la ESPOL ha sido
sede.

& ESPOL en las redes sociales

Instagram 1.637
92 videos y
ke @) [EEE

[ Seguidores/Suscriptores

B Publicaciones

5.1.13 Rankings
RANKING WEB La ESPOL esta ubicada en el puesto # 2.318 a nivel mundial, en el Ecuador puesto # 2, y
OF UNlVE RSITIES  mantiene el liderazgo entre las universidades publicas.
Ecuador
: Ranking . . Presencia Impacto Apertura | Excelencia
Belline Mundial Uniyeisiied (Posicion) " (Posicion) [ (Pasicion)" (Posicion)
1 2.091 Universidad San Francisco de Quito 1.735 4.924 1.937 1.921
2 2.318 Escuela Superior Politécnica del Litoral 524 2.685 3.104 3.233
3 2400 Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador 794 5.335 2.152 2.546

® Ranking QS

WORLD En QS University Rankings: Latin America se exponen las principales universidades
UNIVERSITY de América Latina con ocho indicadores claves, como son: reputaciéon académica,
" RANKINGS reputacion del empleador, relacién profesor/alumno, citas por articulo, red internacional
Latinoamérica de investigacion, proporcion de docentes con doctorado e impacto web. En el 2016 la
ESPOL se ubica en la posicidn 116 mejorando 11 puntos con respecto al afio anterior.
Ranking Universidad Pais
115 Pontificia Universidade Catdlica do Minas Gerais Brasil
116 Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) Ecuador
116 Universidad de la Serena Chile

Fuente: Gerencia de Comunicacion Social y Asuntos Publicos
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ANEXO 1: i
CRITERIOS DE ASESEC SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR

1.1. Comunicaciones dirigidas por ASESEC al Presidente de la Republica
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ASESEC

ﬁ*ﬂ"-h-‘ooﬁe-’s-',:wodehd.pc:cm o
ASESEC-QFICIQ N*028-2015
Guayagqufl, 18 de agosto de 2016
Sefior Economista
Rafael Correa Delgado
Presidente Constitucional de la Repiiblica
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADGR

Ensu Despacho
De mi consideracidn:

Cuando usted “volvig ala arademia” - y lg hizg en la ESPOL., ante mi peticidn de una
reunion de rabajo con ¢ Directorip Ejecutiva de 15 Asamblea de) Sistema de

- Elprocesa de formulacion de las paliticas Para la educacién superioral 2035
¥ un Plan Estratégico 201 7 - 2021, convocado por ef SEN ESCYT y ol
Directario de |5 Asamblea;

= Lanecesidad de encontrar vias parg armonfzar gratuidad, equidad ¥ calidad
en las universidades plblicas, ¥ garantizar |y sostenibilidad financiers de
nuestras universidagdes ¥ 1 ejecucion de las politicas piiblicas; y,

La urgencia de ENCONtrar camings para alcanzar universidades ecuatorianas
de clase internacional;

Al académipg Presidente con entusiasma le pedimag que fije la fecha, horg ¥ lugar
del “almuerzg de trabajo”, que estamos convencidos serd significative para el nueva
adaor.

Con sentimientos de alta estima y consideracign,

At{:ntami:nn:,

TR0 Flores Maciag

PRESIDENTE
Eumﬁlllum‘ﬂlmmﬁlmhum' WHW Bsane0 ady e
Eiiliny oo Gobvorn pRies i) Presicenca B amse: ooy o3
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RENDICION DE CUENTAS 2016

1.2. Comunicacion dirigida por ASESEC al Secretario de SENESCYT

ASESEC »

Ao S v A e St

£10 NROZe-2016
Guayaquil, 9 de septiembre B¢ 2016

Sefior Eronomista

René Ramirez Gall
m:‘mm%nsmMHmmmummwhn
[NROVACION

En su despatho.

e mi consideraddn:

£} Sistema de Educacién Superior Ba planteado ©. reitoradas ocasiones, B
nmudﬂldimp-rﬂmrleque el Enhlmml\ﬁmd!hwbmdonﬂdr
Fducacidn Superior, Clencia. Tecnologia © Innovadia (SENESLNT) realice uh
esfueren concreln CUFD ohjetive sea destinar recursos sufichentes que permitan
financiar becas completas part masstrias y doporados nacionales en diencas,

cularmente, en las freas que potenaen fa tramsformacin de la economis
primaris exportadora a una sconamia basata en el conocimients.

Espndmmut:rmume uwdemmpamquﬂmpmhmmmhm a
[rawis de PROCESES Cam en hase asus nﬂﬂtmy:pﬁmmnmdﬂd«llnm
2 tiempo completo a las mcmu.rndmadﬁ- pocque de otra forma e
podremos comad istema dar el salto cualitative e dictar programas e posigrade
con rigaresklad acatimica, de calidad ¥ reconpcidos a nivel internacional, skendoe
esto una clave deniro de bos prooesod dclmnuxluml:ﬂiﬁn.

Indusive, come upa estraregia de o an de cecarsos para & Goblerme. lSE SE C

{insnciar becas nacionales pard P ntes de posgrado permiticd et U8 future Mo,
inmediato incrementar ol agoeso @ mids seuatoriancs a dicha formackia, sumado 2 " g
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rdnﬂmﬂnsde las S a nivel nacional. Mlu:""’l%
i, ity
Eate plantedmienty SUFEe 3 partis de la concurrencid e varios elementos que . ity bn’mﬂ!lg Parmy
farman parte del actual momenta del sistema A educacidn superior, las cuales Aecey, . g, TR gy ¢
Enumers 3 macita: - D&,“::‘ I::c‘:[d - -
1. Mjora integral en lan“dzdd:lamurﬁdﬂ.ﬂliﬁlpﬂmrdﬂl procesa de ;.%7;:,, 5:0:;,,,' “Optay ety Supg,
acreditacitn. L iy, ey thy ey
2. Mumento de los profesores Gtllares ¥ i tilares con grado de FRD. ¥ I’nfm,:;‘i %J};,.?;:jlmﬁ,"” al
Magstrias. &l\ 10 613 1, @ g % e (i
3 |rnp|‘lpdonud=h¢mh:|ﬁnﬂelullﬁdudthdowtﬂah:dahdmudl I'bcmdd" ey, ""’“'dm"hi de
con ienestigacie. Pr0blpp g M ol impg g #ncy
4 Ls demanda presente-future d especialistas on las diversas posiciones que :"'m,,,“”‘ iy L'-e/%'h e pugy ¥ Dtron
s requleran en 1 (ransicin del pals hacia la economia pasada o0 el r,:#dy a,““""my"’” - Lo teg
conocdmienta. Wiy !'nm,umlnﬁ,, de ¥ Pegian % e i, Ntog
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ASESEC »

g ) Bataen S R

ASESEC OFICIO-NEG-2015
Caayaguil. 16 de wepticmbo 3¢ 2005

Rador i

R Raminte iallopua

fresidente

CONSEN) DE EDHCMHM SUPERIOR
En su despacha

e i guosssideracionss
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1.3. Comunicacion dirigida por ASESEC al Presidente de la Comision de Educacion, Cultura y Ciencia y Tecnologia
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RENDICION DE CUENTAS 2016

3.4 Comunicacion dirigida por ASESEC al Ministro de Finanzas.

ASESEC

T e A =

ASESEC-OFICIO N#003-2016
Guayaguil, 02 de marzo de 2016

Sefor Doctar

Fausto Herrera Nicolalde
MINISTRO DE FIRANZAS
En su despacho.-

Estimado Minlstro:

Cama #8 de su conocimbento, las Universidades, Escuelas Politéenicas & Institutos
Peiblicas del pals que recibimos fondos prevenientes del Presupuesio tGeneral del
Estads fiod ERcOBITAMas :!Hﬂmmudmnd:mymmwim
continios retrasos en los desembaolsos tanbo de gastn eorrinte como de Inversibn
¢n Buestras [nstbiaciones, bo que trae apareiado el consecuente malestar de
profesores, estudiantes y servidores; ademis de los costos agregades en términes
de eficiencia y efectividad en lss obras, blenes y servicos comprometidas que
retrasan la marcha normal de 1a gestidn universiania.

Al dia de hoy, en las 1ES de todo el pals exislen casos gue son wna constante ¥ que
estin generandoun clima de tensa preocupackin en la comunidad universitarks, por
ejemple: anticipos pendientes de transferir de cbras de infrasstrectera para la
construceion de laborstaries ¥ #ulas que apoyen a la docencla y la Envestigaciin,
s compra de equipos de labaratorios y otros cuyea proveedores del sxterior se

a rencvar garantias por 1 incertidumbre en el pago del anticipo pendieste
dusde ¢l afta 2015, éstas transferencias solititadas al Ministerio e Finanzas cormen
el riesgo de quedarse sin respaldo com €l correspondlente perjuicio que esto
penerarla al erario nacional y las demds consenmencias que podrian derivarse de
estos incemplimientos ¥ pelrases canstantes.

Js de lo detallado, tenemnos pendient d.tplplnshnﬂm‘lmpml’:siuuﬂu
hwﬂmmmhmhﬂhdusyhmnﬂmqm\ﬂmSM reclutado par sas
servicios y conacimienios penicas especificos para la imparticlén de docencia de
grado y posgrado ¥ por 59 :puynyup-n'lmmlnmnpdnndummvﬂm
articular el process de generacién del comocimlenta de nuestras instituciones;
lnduslw.rmqutwmmdhmmmmdthl|mmmuﬂm1ﬂ
qurmﬂdrﬁﬂwhqﬁdﬂiﬂhmﬁﬂdﬁ“m‘bﬁ'm agua, luz,
uhifom, e, qu:ﬁmpe-ﬁmhudqunpmdmnmlammm
realizadas por parte del Ministerio a su cargo.
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ESPOL

ANEXO 2: POBLACION ESTUDIANTIL 2016 DISTRIBUIDA POR CARRERAS

Licenciatura en Comunicacion Social 53
Licenciatura en Disefio Gréfico y Publicitario 452
EDCOM

Licenciatura en Disefio Web y Aplicaciones Multimedia 91
Licenciatura en Disefio y Produccion Audiovisual 484
Total EDCOM 1.080
Biologia Marina 200
FCV Ingenieria Agricola y Bioldgica 81
Licenciatura en Nutricién 283
Total FCV 564
Ingenieria en Auditoria y Contaduria Publica Autorizada 434
Ingenieria en Estadistica Informatica 115

FCNM
Ingenieria en Logistica y Transporte 305
Ingenieria Quimica 443
Total FCNM 1.297
Economia con mencién en Gestiéon Empresarial 609
Ingenieria Comercial y Empresarial 460

FCSH
Ingenieria en Marketing, Comunicacién y Ventas 7
Ingenieria en Negocios Internacionales 318
Total FCSH 1.394
Ingenieria Civil 682
Ingenieria de Minas 163

FICT
Ingenieria de Petrdleo 300
Ingenieria en Geologia 165
Total FICT 1.310
Ingenieria Electrdnica y Telecomunicaciones 725
Ingenieria en Ciencias Computacionales orientacion Sistemas de Informacion 43
Ingenieria en Ciencias Computacionales orientacion Sistemas Multimedia 109
Ingenieria en Ciencias Computacionales orientacion Sistemas Tecnoldgicos 385
FIEC Ingenieria en Electricidad especializacién Electrénica y Automatizacion Industrial 451
Ingenieria en Electricidad especializacién Potencia 388
Ingenieria en Telematica 325
Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos 193
Licenciatura en Sistema de Informacion 106
Total FIEC 2.725
Ingenieria en Alimentos 293
FIMCP Ingenieria Mecanica 859
Ingenieria y Administracién de la Produccion Industrial 503
Total FIMCP 1.655
Ingenieria en Acuicultura 178
Ingenieria Naval 243

FIMCBOR
Ingenieria Ocednica y Ciencias Ambientales 139
Licenciatura en Turismo 454
Total FIMCBOR 1.014
Fuente: STA

/\
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RENDICION DE CUENTAS

ANEXO 3:
TESTIMONIO DE DIVERSOS EVENTOS INSTITUCIONALES

Reconocimiento de Doctor Honoris Causa al expresidente Rodrigo
Borja Cevallos

La Escuela Superior Politécnica del
Litoral, ESPOL, a través de su rector
Sergio Flores Macias, entregd el
reconocimiento Doctor Honoris
Causa al Dr. Rodrigo Borja Cevallos,
expresidente de la Republica del
Ecuador, el viernes 29 de enero,
durante un acto académico solemne
al que asistieron exmandatarios,
autoridades locales y nacionales,
miembros del Consejo Politécnico,
académicos e invitados especiales.

El Consejo Politécnico de la ESPOL,
segln resolucion 15-08-311 del 6
de agosto de 2015, aprob¢ entregar Dr. Rodrigo Borja Cevallos e Ing. Sergio Flores Macias
este titulo honorifico al Dr. Borja por

sus relevantes méritos académicos en el campo de las Ciencias Sociales y por el apoyo que desde su gobierno brindé a
la Escuela Superior Politécnica del Litoral, en especial para que concluya con éxito el proyecto BID/ESPOL, que entre sus
componentes constaba el actual campus que con la presencia del Dr. Borja se inauguré en 1991.

El rector Sergio Flores destaco la produccion intelectual y los criterios de democracia, desarrollo, equidad y academia
que el exmandatario cita en su obra la Enciclopedia de la Politica. Asi también se refirié al apoyo del Dr. Borja durante
su gestion, el mismo que ayudd a mejorar la oferta de las ingenierias en la ESPOL, el postgrado y las tecnologias, la
capacitacion a los profesores, estructurandose una metodologia institucional para pensar el futuro comun. “El foco
de ese primer salto fue la docencia y hoy somos la mejor IES (Institucién de Educacién Superior) que oferta grado y
postgrado, segun el Consejo de Educacion Superior”, preciso.

CIBB lll: Congreso Internacional de Biotecnologia y Biodiversidad 2016

El lll Congreso Internacional de Bio-
tecnologia y Biodiversidad, CIBB
2016, y el Xlll Foro Internacional de
Banano son encuentros de discusion
y analisis entre investigadores, na-
cionales y extranjeros. En las instala-
ciones del Hilton Colén de Guayaquil
serealizé la ceremonia de clausura, a
través de la cual la titular del Centro
de Investigaciones Biotecnoldgicas
de Ecuador, CIBE, Daynet Sosa, y el
director de la Asociaciéon de Exporta-
dores de Banano de Ecuador, AEBE,
Eduardo Ledesma, agradecieron a

AN
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los académicos, cientificos, profesionales, empresarios y
publico en general que participaron en los dos eventos,
realizados desde el lunes 10 al jueves 13 de octubre. Los
directivos premiaron a varios expositores en las catego-
rias “Mejor exposicién oral”, “Mejor pdster por tematica”
y “Participacidn consecutiva” en el Il Congreso Interna-
cional de Biotecnologia y Biodiversidad, CIBB 2016.

ESPOL

tralia, Filipinas, Sudafrica y Ecuador presentaron un ciclo
de conferencias con temas relacionados a la Biotecnolo-
gia y Biodiversidad Animal, asi como los Simposios de Ba-
nano y Cacao. Los debates se centraron en varios tépicos,
entre ellos, enfermedades que atacan a estos frutos de
exportacion y sus cultivos, asi como la oportunidad de
proponer soluciones desde el ambito cientifico que in-

Expertos de Brasil, Pert, Colombia, Cuba, Costa Rica, Tri- centiven y mejoren la productividad en el pais.

nidad y Tobago, México, Estados Unidos, Alemania, Aus-

La ESPOL celebra 58
afos con propuesta
de innovaciony
desarrollo para el
Litoral ecuatoriano

Cecilia Paredes, Ph.D.; Sergio Flores,
M.Sc.; Jorge Glas, Ing.;Lorena
Araujo, Mgs.; Enrique Santos, Ph.D.

La Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, conmemord su quincuagésimo octavo aniversario de vida institucio-
nal el viernes 28 de octubre en la explanada del rectorado, en el campus Gustavo Galindo Velasco. El evento conté con
la participacion del Vicepresidente de la Republica, Jorge Glas Espinel, autoridades del Gobierno Nacional, de educacién
superior, empresarios, estamentos de la institucion y representantes de la sociedad civil. Integraron la mesa directiva
el rector Sergio Flores Macias; la vicerrectora Cecilia Paredes Verduga; el vicepresidente de la Republica, Jorge Glas
Espinel; la viceministra de Educacidn Superior, Lorena Araujo Silva; y el presidente del Consejo de Educacién Superior,
Enrique Santos Jara.

Como parte de la ceremonia solemne, se entregd la distincién al mérito al exrector de la ESPOL y exvicepresidente
constitucional de la Republica, Luis Parodi Valverde, quien durante sus funciones como segundo mandatario contribuyd
a la finalizacién del proyecto BID/ESPOL para la construccién del actual campus Gustavo Galindo Velasco, uno de los
componentes de este proyecto. En 1997, la ESPOL institucionalizd la presea Luis Parodi Valverde, con el objetivo de
premiar cada afio al mejor egresado de las carreras de Ingenieria.
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La ESPOL y CAF organizaron el Primer Encuentro Nacional de Egresa-
dos en Gobernabilidad y Liderazgo de Ecuador

El director del Programa
de Gobernabilidad para
América Latina de la Uni-
versidad George Washin-
gton, Luis Raul Matos, se
refirid a la generacién de
agentes de cambio a tra-
vés de estos programas,
quienes estan aplicando,
en América Latina, nue-
vas formas de hacer la
gestion, nuevas formas de
hacer la politica y en las
cuales la ética tenga un
valor fundamental.

Para el representante de Desarrollo Institucional de CAF, Christian Asinelli, estos programas contemplan una visidn
latinoamericana y sus participantes son funcionarios que tienen vocacidn por el servicio publico, quienes durante seis
meses se han preparado con el fin de ayudar a sus instituciones o gobiernos a mejorar en pro del desarrollo de sus
paises. En el cierre del acto intervinieron Carlos Ivan Rivera, coordinador del Programa de Gobernabilidad, Gerencia
Politica y Gestidon Publica de la ESPOL; y Andrés Martinez Moscoso, coordinador del Programa de Liderazgo para la
Transformacion de la Universidad de Cuenca.

Jamll Salml anallzo La ESPOL fue se(ile del Seml.n’arlo de .Excelen.ua Ac§dem|ca, dlcta(?lo- por el
experto marroqui en educacion superior, Jamil Salmi, el 5y 6 de diciembre,
el presente Yy futuro  en el auditorio de Ia FIEC. El evento congregé a delegados, autoridades,

de Ia EducaCi()n docentes,.es’Fu’diantes y becarios detla.s univetjsidades y polifcécn.icas de! PaI'S.
. La ESPOL invité a Salmi con el propdsito de dictar este seminario auspiciado
Superlor por la ASESEC y la SENESCYT en el marco de la iniciativa Agenda 2035.

El experto sostuvo que las universidades de rango mundial se caracterizan por
concentrar talento avanzado, disponer de recursos oportunos y suficientes, y
tener autonomia en su organizacion y gestion.

Durante su alocucion menciond tres “caminos” para lograr este cometido: la
fusion de instituciones, la mejora de algunas de las existentes o la creacion de
una nueva institucion. En cualquier opcidn, la clave de la aceleracion estara en
contar con factores como liderazgo con visidn y pasidn; innovaciones curricu-
lares, pedagdgicas y administrativas, planeacion estratégica, internacionaliza-
cién y autonomia.

Al finalizar su intervencidn insistio en la “receta” idénea de las universidades
de rango mundial: “Mucho talento, recursos en abundancia y gobernabilidad
adecuada. Mezclar bien por mucho tiempo”.

Salmi también participd en un conversatorio con representantes, rectores y
titulares de las instituciones de educacion superior y se reunié con los princi-
Jamil Salmi, Ph.D. pales medios de comunicacion del pais.
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Ministros conocen
mas detalles de la
ZILE

Rector, Sergio Flores; Ministro de
la Produccion, Vinicio Alvarado;
Titular del Ministerio de Industrias,
Eduardo Egas; y la Directora del
CIBE, Daynet Sosa.

El 15 de febrero, el ministro y vice-
ministro de la Produccidn, Vinicio
Alvarado y Santiago Ledn, respecti-
vamente, junto al titular del Minis-
terio de Industrias, Eduardo Egas,
en compania de las autoridades de
la ESPOL, recorrieron el campus po-
litécnico para conocer mas detalles
de lo que sera la Zona de Innovacion
del Litoral Ecuatoriano, ZILE, proyec-
to orientado a la generacion y trans-

ESPOL

ferencia de conocimiento que permitird al sector productivo del Litoral crear
bienes y servicios con alto grado de innovacion.

Las autoridades iniciaron su periplo en bicicleta y atravesaron la recién
habilitada ciclovia de la ESPOL. Luego visitaron el Laboratorio de Biomedicina,
el Laboratorio de Ensayos Metroldgicos y de Materiales (LEMAT), el Centro
de Investigaciones Biotecnoldgicas del Ecuador (CIBE), y, finalmente el Centro
de Tecnologias de la Informacidn (CTI), que formaran parte de la ZILE; donde
ademads funcionard la Zona Especial de Desarrollo Econédmico, ZEDE, polo
regional del desarrollo futuro del pais y en el cual participaran la academia,
empresas publicas, privadas y la sociedad civil.

Il Semana de la Inclusion en La ESPOL

En el evento de inauguracion se
abordé el tema: “El Rol de las Uni-
versidades en la Inclusién”. De este
acto participaron el rector de la
Universidad Politécnica Salesiana,
Javier Herran Soto; Geovanna Medi-
na, de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Guayaquil; y Loretta
Moreira, coordinadora del Centro
de Desarrollo Social Aplicado de la
FCSH.

El segundo dia estuvo dedicado al
tema: “El Sector Publico, las ONG’s
y la Inclusién”, donde el Ministerio
de Inclusion Econdmica Social,
Ministerio de Industrias, Ministerio
de Relaciones Exteriores, Consejo
de Participacién Ciudadana y el M.I.
Municipio de Guayaquil, a través

o3
[}
R

El Lcdo. Ibsen Herndndez del Consejo de Participacion Ciudadana expone
sobre: El Sector Publico, las ONG'S y la Inclusion.

de sus representantes, expusieron sobre las acciones que se realizan para el
mejoramiento de la inclusién en el marco de la politica publica.
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ANEXO 4:

CONVENIOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS 2016

ENTIDAD CONTRATANTE

0BJETO DEL CONTRATO

Gobierno Autéonomo Descentralizado
del Cantéon Duran

Determinacion mediante estudios geoldgicos, geofisicos, hidroldgicos, ambientales y
geotécnicos, entre otros, las medidas técnicas y obras que se deben implementar para
estabilizar los taludes en el cerro y acondicionarlo para la ubicacion de obras turisticas.

Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Guayaquil E.P,
EMAPAG E.P.

Ejecutar muestreos de calidad del agua durante los afios 2015 y 2016.

Ejecutar muestreos de la calidad del agua durante los afios 2016 y 2017.

Centro de Transferencia Tecnoldgica
para la Capacitacion e Investigacion en
Control de Emisiones Vehiculares CCI-
CEV

Contratacion del servicio de un dinamoémetro para el estudio técnico ambiental de
bioetanol-metanol con mezclas de gasolina ron 87 para el proyecto EP Petroecuador
en Guayaquil.

Secretaria del Agua - SENAGUA

Fiscalizacion de la ejecucion de la primera fase del dragado del rio Guayas, canal este
entre el islote El Palmar y La Puntilla.

Subsecretaria de Acuacultura

Estudio de factibilidad para conectar camaroneras del Litoral ecuatoriano a las redes
eléctricas de distribucion.

Direccién Parque Nacional Galapagos

Prestacion del servicio para el desarrollo unificado e integracién de la segunda etapa del
sistema SIA para la direccion del Parque Nacional Galapagos.

Corporacién Eléctrica del Ecuador -
CELECE.P.

Contratacién para la formacion especializada en gestion de proyectos.

Monitoreo y conservacion e interpretacion de los bienes culturales del multipropdsito
Baba.

Empresa Eléctrica Publica Estratégica
Corporacién Nacional de Electricidad
-CNEL E.P.

Estudio de impacto ambiental aplicada por la linea de subtransmision 69kv Salitral-
Electroquil.

Declaratoria de impacto ambiental.

Capacitacion: Gestion de mantenimiento de subestaciones.

Capacitacion: Curso de protecciones.

Capacitacion: Gestion de pérdidas.

Banco de Desarrollo del Ecuador

Elaboracion de nuevas metodologias de evaluacién financiera y econémica.

Armada del Ecuador

Servicio de capacitacion para examen de reconocimiento y homologacién de estudios
de tercer nivel en la ESPOL.

Contratacién del servicio de administracion de pruebas académicas para la seleccion de
aspirantes de escuelas de formacién de la Armada del Ecuador.

KELLOGG'S Ecuador

Ejecucién de analisis microbioldgicos y quimicos.

CORMAEL CIA LTDA

Desarrollo de investigacién orientada a aumentar los rendimientos agricolas en el
cultivo de banano.

Junta de Beneficencia de Guayaquil

Ejecucién de analisis microbioldgicos de autoclaves.

IGAPO S.A.

Capacitacion para el programa de Formacion en Contratacion Publica.

Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas

Capacitacion en temas administrativos, contratacion publica, estadistica y finanzas, para
el personal de servidores publicos del ISSFA.
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ENTIDAD CONTRATANTE

ESPO

0BJETO DEL CONTRATO

L

Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico INMOBILIAR

Contrato de régimen especial cre-inmob-015-2016: “ensayos de laboratorio de
los materiales de construccién y en campo de los siguientes proyectos: Proyecto
Multiparques, Parque Infantil La Atarazana, Parque Urbano Machala, Polideportivo
tipo “b” y Coliseo 3000 en la ciudad de Machala, Complejo Deportivo del Sur Ramdn
Unamuno, Equipamiento Deportivo El Juncal y Equipamiento Deportivo Toctiuco,
Centros de Atencion Ciudadana (CAC) Portoviejo, Esmeraldas y Milagro y Centro
Administrativo Bahia de Caraquez”.

Empresa Publica Municipal de Aseo de
Cuenca EMAC E.P.

Ejecucion del monitoreo microbioldgico de la planta de esterilizacion de desechos
peligrosos EMAC E.P.

Agencia Nacional de Regulacion, Control
y Vigilancia Sanitaria

Servicio de capacitacion para equipo técnico, proceso de régimen especial N.- RE-
ARCSA-008-2016.

Gobierno Autéonomo Descentralizado
Provincial de Los Rios

Adquisicion de alevines de vieja azul como parte de la propuesta de proyecto piloto de
produccion, siembra de vieja azul en represas y cuencas para consumo humano en la
provincia de Los Rios.

DEVLABCOM S.A.

Convenio de cooperacién para colaboracién y accion conjunta en apoyo del desarrollo
del emprendimiento y la innovacién, participando del proyecto espacio coworking de
la ESPOL.

ECUADPREMEX S.A.

Servicio de experimentaciéon de alimentacién en camarones litopenaeus vannamei
cultivados en tanques.

Fundacion Consorcio Ecuatoriano Para
El Desarrollo De Internet Avanzado

Convenio para el desarrollo del proyecto del grupo de trabajo de infraestructura de
datos especiales de desarrollo de ideas mediante integracion de informacion en tiempo
real.

INVE TECHNOLOGIES NV

Servicio de experimentacién para evaluar el efecto de la administracién de 8
tratamientos formulados por INVE sobre el crecimiento y supervivencia de camarones
litopenaeus vannamei.

INVECUADOR S.A.

Servicio de experimentacion de alimentacién en larvas de camarones litopenaeus
vannamei cultivados en tanques.

JEFO NUTRITION INC.

Servicio de experimentacion de alimentacion en camarones litopenaeus vannamei
cultivados en tanques.

Servicio de experimentacion de alimentacion en camarones litopenaeus vannamei
cultivados en 12 estanques de 400 m2 de la estaciéon experimental (Palmar, provincia
de Santa Elena).

Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia -
SENESCYT

Contrato de régimen especial entre entidades publicas o sus subsidiarias para la
prestacion de servicio de nivelacion de carrera para el Il semestre 2015 para los
estudiantes que se encuentran dentro del sistema nacional de nivelacién y admision en
la ciudad de Guayaquil.

Convenio de cooperacion interinstitucional para garantizar la continuidad del proceso
de nivelacion y admision en la ciudad de Guayaquil.

SICPA Security Solutions S.A.

Convenio de cooperacion para colaboracién y accidon conjunta en apoyo del desarrollo
del emprendimiento y la innovacién, participando del proyecto espacio coworking de
la ESPOL.

STOCKTON ECUADOR S.A.

Servicio de experimentacion de alimentacidon en camarones litopenaeus vannamei
cultivados en tanques.

ZUKALO S.A.

Convenio de cooperacién para colaboracién y accién conjunta en apoyo del desarrollo
del emprendimiento y la innovacién, participando del proyecto espacio de coworking
de la ESPOL.

Fuente: ESPOL TECH — Gerencia Financiera
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ANEXOS5:
CONVENIOS O ACUERDOS INTERNACIONALES VIGENTES 2012 - 2016

NO. INSTITUCION PAIS TIPO DE CONVENIO

1 Universidad Nacional de Cuyo Argentina Convenio marco

2 Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Cuyo Argentina Acuerdo especifico

3 IAE Business School Argentina Convenio marco

4 Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires Argentina Convenio marco

5 Universidad Nacional del Norgeste de la Provincia de Buenos Argentina Memorandum de acuerdo

Aires

6 Ghent University Bélgica Convenio marco

7 Ghent University Bélgica Acuerdo de cooperacién
8 Ghent University Bélgica Convenio especifico

9 Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP Brasil Convenio marco

10 Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP Brasil Acuerdo especifico

11 Universidad de Sau Paulo Brasil Convenio marco

12 Escuela Politécnica de la Universidad de Sau Paulo Brasil Convenio académico internacional
13 INATEL Brasil Convenio especifico

14 Universidad de Saskachewan Canada Convenio marco

15 Ecole De Technologie Supérieure, (Ets) Canada Convenio marco

16 Universidad Técnica Federico Santa Maria Chile Convenio marco

17 Universidad de Antofagasta Chile Convenio marco

18 Pontificia Universidad Catdlica de Chile (PUC) Chile Convenio especifico

19 CINDA Chile Convenio especifico

20 Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso Chile Convenioceoslzs(c)igcc(i)éynmarco de
21 Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso Chile Convenio especifico

22 Asociacion Benéfica de Zhong hua del Ecuador China Convenio marco

23 Camara de Comercio Ecuatoriano-Chino (CCECH) China Convenio marco

4 Changjiang Institute of Survey, Planning, Desing & Research China Convenio marco

(CISPDR)
25 Universidad ICESI Colombia Convenio genera{l d? cooperacion
académica
26 Universidad de Narifio Colombia Memoréhdum d? acuerdo
interinstitucional
27 Koica Corea Convenio especifico
78 Centro de Vision por Computador de la Universidad Auténoma Bl Convenio marco
de Barcelona

30 Universitat Politécnica de Valencia Espafia Acuerdo marco

31 Universidad de Granada Espafia Convenio marco

32 Universitat Politécnica de Valencia Espafia Convenio especifico
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NO. INSTITUCION PAIS TIPO DE CONVENIO

33 Universitat Politécnica de Catalunya Espafia Convenio marco

34 Universidad de Salamanca Espafia Convenio marco

35 Fundacion Carolina Espafia Convenio especifico

36 Fundacion Universidad Francisco de Vitoria Espafia Convenio especifico

37 Upstate Medical University Estados Unidos | Memordndum de entendimiento

38 Ellucian Company L.P. Estados Unidos Convenio especifico

39 Universidad de Auburn Estados Unidos Convenio marco

40 University of California Estados Unidos Convenio marco

41 Rutgers, Universidad Estatal de Nueva Jersey Estados Unidos Convenio marco

42 Hospital de Nifios 5;522?;?)?32353?'“’ ESPOLy The Estados Unidos Convenio marco

43 Universidad Estatal De Nueva York Estados Unidos Convenio marco

44 Universidad De Florida Estados Unidos Convenio marco

45 University of Wyoming Estados Unidos Convenio marco

46 Rochester Institute of Technology Estados Unidos Memorandum de acuerdo

47 Audencia Business School Francia Convenio marco

48 Institut de Recherche Pour le Developpement Francia Convenio marco

49 Goldratt Schools Israel Memoréﬁd“m d? acuerdo
interinstitucional

50 Politécnico de Milano Italia Convenio de doble titulacion

51 Universidad de Guadalajara Meéxico Convenio marco

52 Universidad Veracruzana de México México Anexo al acuerdo marco

53 Universidad Politécnica de Puebla México Acuerdo general de colaboracién

54 Universidad del Pacifico, Lima, Peru Peru Convenio marco

55 Instituto Politécnico de Leiria (IPL) Portugal Merr}strz';izt;:udceioancaulerdo

56 Universidade do Porto Portugal Convenio marco

57 Astrakhan State Technocal University Rusia Convenio marco

58 Far Eastern Federal University Rusia Convenio marco

59 Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos Rusia Convenio marco

60 Peter The Great St. Petersburg Polythechnic University Rusia Convenio marco

61 LLC Alpha Smart System Rusia Memordndum de acuerdo

62 College of Aquaculture and Fisheries Can Tho University Vietnam Memorandum de acuerdo

Vietnam

Fuente: Registros de la Gerencia de Relaciones Internacionales
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ANEXO 6:

ESPOL EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS
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AL FINAL SE HARA EL VINCULO CON LA CONAFIPS PARA LOS CREDITOS

La Espol capacita a
emprendedores migrantes

El programa es gratuito y se realiza en coordinacién con la

Cancilleria. La iniciativa se extendera a otras universidades.

«ms

Redaccion Economia

Guayaquil

“Vine con mi familia *

Desde la semana pasada, un grupo
de 30 migrantes retornados se ca-
pacita en la Escuela Superior Poli-
técnica del Litoral (Espol). Su obje-
tivo es fortalecer académicamente
los conocimientos para crear em-
imi que sean il

¥ quiero ya
en mi pais. Aproveché lo que
ofrecia el presidente Correa”.

Leticia Galarza
Estuvo 16 aiios en Chile .

sidir el resto de su vida en Ecuador.

“Llegué en enero y puse una
tienda con los ahorros que traje. Es-
toy aqui porque quiero ampliar mi
negocio. Para mi regreso, se junta-
ron varias cosas: en Chile habia ex-
ceso de trabajo, mi madre estaba
enferma y tengo 2 nifias. Ademds
é lo que ofrecia el presi-

“A los migrantes se
nos dificulta acceder

y que les permitan generar recursos.

La capacitacion permitira anali-
zar el mercado para saber si lo que
quieren hacer se necesita real-
mente, ademas también se determi-
naré cuales seran las herramientas
necesarias para realizar el empren-

a créditos porque llevamos afios
viviendo fuera del pais”.

ledo
i6 40 afios en EE.UU.

“Tengo 5 familiares

dente Correa para retornar”, dijo.

Los migrantes acuden a la Canci-
lleria con una necesidad para reci-
bir una guia y la entidad los direc-
ciona segiin la prioridad. Ramos in-
dic6 que hay muchos, cuya priori-
dad es la salud y por eso se trata
primero ese problema. Luego viene
el ingreso econémico.

Los migrantes deben tener claro
que el Gobierno Nacional capacita y

dimiento y en el médulo fi
se analizara en cuanto tiempo ob-
tendran una utilidad y el capital ne-
cesario para emprender.

Esto se aprendera en 104 horas
de capacitacion, 52 presenciales y
52 no presenciales. Luego de las
primeras horas de clases los mi-
grantes retornados interactuaran
con los 30 estudiantes que partici-
pan en la formacién de emprendi-
mientos para darles asistencia y ser

que han venido de
Italia, EE.UU. y Espaiia. Todos
queremos ponernos un negocio”.

para que
puedan surgir, pero no les entregara
dinero, detall6 Ramos.

Esto les recalca también Ménica

Ménica Mosquera
Sus familiares migraron a 3 paises

un negocio de distribucién de qui-
micos.
El programa esta enlazado a fi-

el nexo con los explico la
coordinadora del proyecto, Nathali
Merino.

Esta inicativa, que estd encabe-
zada por la Facultad de Ciencias
Humanisticas, se replicara a otras
personas y otras entidades, explico
Zoila Ramos, lider de la Unidad de
atencién a la comunidad ecuato-
riana migrante.

Una de las caracteristicas impor-
tantes de este grupo humano es que
se tratan de personas, que por lo ge-
neral, pasan los 40 afios. “Hay un
paréntesis en la vida de los ciudada-
nos que vivieron en otros paises,
acoplandose a otras culturas porque
llegaron a otros paises a trabajar”,
resalto.

Este es el caso de Colén Toledo,
quien vivié 40 afios en Estados
Unidos y ahora quiere emprender

para que puedan apli-
car los conocimientos aprendidos
en la universidad. Ramos resalto
que el ministro de Relaciones Exte-

a sus familiares que re-
tornaron al pais desde Estados Uni-
dos, Espaia e Italia.

“Ellos han venido porque las co-
sas estan complicadas en otros pai-
ses y creen que en Ecuador hay una
oportunidad de progresar”, relato
Mosquera, quien detalls que ac-
tuara como interlocutora de lo que
aprenda en las capacitaciones.

Esta actividad se realiza en cum-
imi con lo blecido en la

riores y Movilidad Humana, Gui-
llaume Long, coordiné con la Cor-
poracién Nacional de Finanzas Po-
pulares y Solidarias (Conafips) -que
es la entidad reguladora de las coo-
perativas de ahorro-, para que se
puedan otorgar créditos siempre y
cuando se cumplan con los requisi-
tos correspondientes.

La falta de crédito emanado de
las entidades financieras es uno de
los principales limitantes para que
los migrantes que quieren empren-
der en el pais puedan hacerlo. Leti-
cia Galarza es una cuencana que
permanecié en Chile durante 16
afios y formé alli una familia.
Ahora, sin embargo, ella espera re-

‘Agenda Nacional para la Movilidad
Humana’ y permite concretizar las
politicas de inclusion econémica di-
rigidas a migrantes retornados, in-
formé la Cancilleria. La entidad
contribuye con el apoyo del fortale-
cimiento de sus planes.

El subdecano de la Facultad de
Ciencias Humanisticas, Leonardo
Sanchez, resalt6 la importancia que
tiene la participacién de la acade-
mia en el desarrollo de la comuni-
dad. Por ello, indicé, se sumaron a
este convenio tripartito que ayu-
dara a los estudiantes a adquirir ex-
periencias en la aplicacién de pla-
nes de negocios y asi poder aplicar
lo que aprenden en las aulas. (I)
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La Espol estudiara
el transporte de
carga en la ciudad

El fin es determinar
todos los aspectos que
inciden en este tema

La Escuela Superior Politéc-
nica del Litoral (Espol) em-
prende el estudio del transpor-
te de carga en Guayaquil con el
propoésito de ‘modelizarlo’. Es-
to es, determinar todas las va-
riables que inciden en este pro-
blema, con el fin de facilitar la
toma de decisiones.

El proyecto pertenece a la
carrera de Ingenieria en Esta-
distica, de la facultad de
Ciencias Naturales y Mate-
maticas. Esta a cargo del cate-
dratico investigador Fernan-
do Sandoya.

Segun cifras preliminares,
solo el transporte pesado efec-
tha un promedio de entre
900.000 y un millén de viajes al
puerto maritimo de la ciudad.

El estudio pretende actuali-
zar y precisar esas cifras, ade-
mas de determinar los posibles
impactos de ello en el transito
urbano, el consumo de com-
bustible, la contaminacién am-
biental, los costos de los viajes,
horarios y rutas mas habitua-
les, entre otros aspectos.

El proyecto se denomina
precisamente ‘Disefio de un
sistema de gestién optimo de
carga en Guayaquil’ y prevé es-
tar terminado en dos afios.

Si bien Guayaquil no tiene
estudios tan detallados, ha bus-
cado regular el trinsito de los
vehiculos de carga en la urbe, a

EL TRANSPORTE PES Y DE CARGA, EN CIFRAS

PARA SABER

) Expectativa

Las previsiones de los inves-
tigadores es que en 25 afios
el trénsito de contenedores
se multiplique por cuatro.

) Implicaciones

SegUn Fernando Sandoya,
el traslado del puerto a
Posorja implicara unos 90
kilometros mas de recorrido.

) Efectos

Ese aumento de recorrido a
su vez implicara un impacto
en el subsidio estatal al dié-
sely en el costo del flete
para el duefio de la carga.

través de ordenanzas que deli-
mitan sus rutas y horarios. Por
ejemplo, para el abastecimien-
to de los supermercados.

“Precisamente su influen-
cia en el trifico de la ciudad
motivé la creacién de las orde-
nanzas”, respondié la Autori-
dad de Transito Municipal a
una consulta de EXPRESO.

Sandoya resalta la oportuni-
dad y pertinencia de esta inves-
tigacién, en momentos en que
se plantea el posible traslado
del puerto a Posorja.

Ademas, resalta que el
transporte es dindmico; y si
ahora no existen grandes pro-
blemas con este grupo, estos
podrian presentarse mas ade-
lante. “Hay que proyectar la
posible evolucién en el tiempo
y elaborar un plan”, acoté.

3.654 vehiculos de carga

se matricularon en Guayaquil en 2015 _

Para carga 10
liviana

0,
Para carga A’
pesada

En lo que va del 2016
(enero-mayo) se han
matriculado 1.448
automotores de este tipo

De ellos 112 (8 %) para
carga liviana 'y 1.336 (92 %)
para carga pesada.

En Guayaquil hay 300.000 automotores,
los de carga representan el 1,2 % del
parque automotor. Hay 14 automotores
de carga por cada 10.000 habitantes.

Fuente: Autoridad de Transito Municipal

Infografia: Miguel Rodriguez ¢ EXPRESO
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Con el teléfono
como médico

Docentes de la Espol y de Gornell disefian un
sistema para detectar hasta 6 enfermedades

VERPHO

Washington Cardenas
PhD en Biologia, catedrético
de la Espol

Funciona con un
smartphone o una tablet y
un pequeiio dispositivo
(tipo tirilla) para tomar una
muestra de sangre.

e
5ddlares
Costo aproximado,
0 menos si se
produce en mayor
cantidad.

Es capaz de detectar 6 tipos de
patégenos en una sola tirilla:
dengue, malaria, chikungunya,
fiebre tifoidea, leptospirosis y mal
de Chagas.

Facil de utilizar. Los usuarios
no requeriran de ningdn tipo
de capacitacion.

Los resultados son tan
precisos como los de equipos
convencionales.

Infografia: Migue Rodriguez / EXPRESO

REDACCION GUAYAQUIL
guayaquil@granasa.com.ec

i ahora es comun llevar
S el nimero del médico en

el teléfono, pronto el pro-
pio teléfono actuard como mé-
dico. Al menos, el equipo po-
dra detectar, en solo minutos,
hasta seis posibles enfermeda-
des que sufre el usuario.

Entre ellas, algunas endé-
micas y comunes en el pais
como el dengue, malaria, chi-
kunguna, tifoidea, leptospiro-
sis y el mal de Chagas.

El sistema estd en fase de
disefio y en esa tarea participa
Washington Cardenas, jefe del
Laboratorio de Biomedicina
de la Escuela Superior Politéc-
nica del Litoral, Espol.

El catedratico y doctor
(PhD) en Biologia le explic6 a
EXPRESO, que esta aplicacién
meédico-tecnologica, denomi-
nada FeverPhone, serd capaz
de salvar vidas por su rapidez,
accesibilidad y eficacia.

“Mientras que una persona
en Sucumbios se demoraria
dias en enviar su muestra de
sangre al Inspi mds cercano y
en recibir una respuesta, el Fe-

verPhone tendria un diagnos-
tico en tan solo 10 minutos”,
resalta el investigador.

El Inspi es el Instituto Na-
cional de Salud Publica e In-
vestigacion, que reemplazéd
hace algunos afos al Instituto
Izquieta Pérez y que es la enti-
dad que confirma o descarta
los casos positivos de las cita-
das enfermedades.

— LAFRASE

El diagndstico de

FeverPhone sera

tan preciso como el
de equipos

convencionales.
WASHINGTON B. CARDENAS 9
catedritico de la Espol

La idea es que el sistema
llegue a todas las personas, en
especial a aquellas de escasos
recursos. Segun Cardenas, el
sistema es tan simple que los
usuarios no necesitaran nin-
gun tipo de capacitacién. Solo
deberan introducir sus sinto-
mas y una gota de sangre para
que el diagnéstico empiece.

En el momento en que fue
aprobado el proyecto, el zika
todavia no se habia expandido
a gran escala, por lo que no es-
taba incluido entre las enfer-
medades que identificara el
FeverPhone, pero también se-
r4 afladido al sistema, indico.

Cérdenas colaborara en el
desarrollo del sistema con los
mentalizadores de FeverPho-
ne, David Erickson y Saurabh
Mebhta, de la Universidad de
Cornell (Nueva York).

Este proyecto fue aprobado
en diciembre de 2015 y se es-
tima que esté listo en tres aflos
y medio. Las investigaciones
se realizarin en Guayaquil,
con la colaboracién del hospi-
tal Roberto Gilbert y del Inspi.
Los laboratorios de la Espol se
encuentran equipados y habi-
litados para el desarrollo de
FeverPhone, acot6 Cardenas.

El proyecto lo financia el
Instituto Norteamericano de
Imégenes Bioquimicas del
Instituto Norteamericano de
la Salud, NIH, que premi6 ala
Universidad de Cornell con
2,3 millones de ddlares para el
desarrollo de FeverPhone.
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Espol dona filtro de agua a
afectados por terremoto

DOS FILTROS DE AGUA INS-
TALO LA Escuela Superior Po-
litécnica del Litoral (Espol) en las
comunidades El Muyuyal y La Hu-
medad, en el canton San Vicente,
provincia de Manabi, y uno en la Isla
Palma Real del canton Muisne, Es-
meraldas, como parte de la ayuda
para los afectados del terremoto
ocurrido el pasado 16 de abril.
Estos sectores recibieron la ayuda
debido a que por el sismo se que-
daron sin suministro de agua y a
diario tenfan que salir a la carretera

Innovadores

a pedir agua a los conductores de los
vehiculos.

La Espol e IsraAID firmaron un
convenio de cooperaciéon y, tras
identificar a las tres comunidades
sin agua, empezaron a trabajar en
llevarles ayuda, sefala un comu-
nicado de la Espol.

Profesores politécnicos aporta-
ron dinero para comprar tres filtros
e IsraAID se encargd de la im-
portacion, instalacion y capacita-
cién de las comunidades en el uso y
mantenimiento de equipos. (I)

EL UNIVERSO
Guayaquil, domingo

3 de abril de 2016
larevista.ec

Se realizé el Primer Circulo de Innovacion en el
edificio Semgroup Media Lab (Urdesa). Es un plan
para incentivar el emprendimiento en el pais. ¢

Al evento asistieron quince gerentes de distintas industrias del Ecuador, quienes
intercambiaron sus experiencias. En la foto: Washington Macias, Sergio Flores (rector
de la Espal), Alberto Rigail y Eduardo Jurado Béjar (gerente General Semgroup).
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Certificacion. ABET acredit6 en
2014 la Ingenieria Mecanica.

La Espol, tras
la acreditacion
internacional
de otras cuatro
ingenierias

Industrial, Electricidad,
Civil y Naval reciben
visita de evaluadores

Desde el domingo y hasta
hoy, personal de la acre-
ditadora internacional ABET
(siglas en inglés de la Accre-
ditation Board for Enginee-
ring and Technology) visita-
ra la Escuela Superior Poli-
técnica del Litoral (Espol).

La visita servird para veri-
ficar la informacion entrega-
da por parte de las carreras
de Ingenieria Civil, Electrici-
dad especializacién Poten-
cia, Industrial y Naval, como
parte del proceso que llevan
adelante para acceder a la
acreditacién internacional.

La acreditacién consiste
en asegurar que un progra-
ma (carrera) cumple con las
normas de calidad estableci-
das por el organismo acredi-
tador. ABET cuenta con una
acreditacién especializada
que examina programas de
estudio en lugar de la insti-
tucién como un todo.

Esto quiere decir, que ca-
da programa debe llevar a
cabo una evaluacion interna
y realizar un autoestudio,
que luego sera verificado por
un equipo evaluador a través
de una visita directa.

En 2014, la Espol obtuvo
la acreditacién ABET de In-
genieria Mecénica e Inge-
nieria en Computacién.

ESPO

L
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La Espol insiste en plan
propulsor de Guayaquil

Pidio al Gobierno apoyar la creacion de una Zona de Innovacion
del Litoral Ecuatoriano I |a entidad celebra hoy 58 aniversario

MARTHA TORRES MORENO
torresma@granasa.com.ec M

GUAYAQUIL

1 rector de la Escuela Su-
E perior Politécnica del Li-
toral (Espol), Sergio Flo-
res, pidi6 ayer al Gobierno Na-
cional aprobar la propuesta
planteada por la institucién: la
creacién de una Zona de Inno-
vacién del Litoral Ecuatoriano
(ZILE), en su campus ubicado
en la zona de La Prosperina.
El pedido fue formulado du-
rante la sesién solemne por los
58 afios de vida institucional de
la Espol que se cumplen hoy.
“La solicitud fue presentada
hace mas de un afo, y a estas
alturas el Gobierno deberia
aprobarla o negarla para acabar
con la incertidumbre o las fal-
sas expectativas”, manifesto
Flores, durante el discurso de
aniversario de la institucién.

La Espol se esforzo por
tener un riguroso sistema
que garantice el ingreso a
estudiante idoneo; “este
proceso volvera a nuestras
manos”, dijo el rector.

La ZILE incluye una Zona
Especial de Desarrollo Econé-
mico (ZEDE), donde a la acade-
mia le corresponde la investiga-
cién y desarrollo; mientras que
a las empresas y emprendedo-
res, la innovacién.

El Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), aprobé un
fondo no reembolsable de
$ 250 000 como cooperacion
técnica para la ZILE.

e

Y .d

Reconocimiento. Luis Parodi, exrector de la Espol, recibié la distincién al mérito por su aporte a la entidad.

“Es la estrategia mas idonea
en la regi6n para desarrollar la
agroindustria y dar un salto
cualitativo en industria con al-
to valor agregado e innovacién
y que tenga demanda en el
mercado global”, destacé.

La ceremonia conté con la
presencia del vicepresidente de
la Republica, Jorge Glas; Lore-
na Araujo, subsecretaria de
Educacién Superior; Enrique
Santos; presidente del Consejo
de Educacién Superior (CES),
quienes junto a Flores y ala vi-
cerrectora de la Espol, Cecilia
Paredes, compartieron la mesa
directiva.

Durante su discurso, Glas
destacd la trayectoria de la Es-
pol (universidad donde él se

— LAFRASE

El Gobierno debe
e apoyar la creacion

de varios polos de
desarrollo productivos

del pais. 9

SERGIO FLORES
rector de la Espol
gradud), asi como el aporte que
ha dado al desarrollo del pais.

Sobre el pedido de Flores,
sobre la creacién de la ZILE, di-
jo “trataremos de buscar res-
puestas rapidas”.

En el acto se entregé un re-
conocimiento a Luis Parodi
Valverde, exrector de la Espol y

GERARDO MENOSCAL / EXPRESO

TOCA PARA
VER MAS
FOTOS

exvicepresidente de la Republi-
ca, quien recibi6 la distincién al
mérito por aportes relevantes
dados a la institucion.

Durante sus funciones co-
mo segundo mandatario, Paro-
di contribuy6 en la finalizacién
del proyecto BID/Espol para la
construccién del Campus Gus-
tavo Galindo. En 1997, la Espol
institucionalizo la Presea ‘Luis
Parodi Valverde’ para premia-
cién anual al mejor egresado
de las carreras de ingenieria.

También recibieron distin-
ciones: Adriana Santos, mejor
docente 2015-206; Fabiola Cor-
nejo (investigacién), Andrea Pi-
no (vinculacién), Emma Jaive
Pedley (docencia) y Enrique Pe-
ldez (gestion), entre otros.
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ACRONIMOS

AACSB: Association to Advance Collegiate Schools of
Business

ABET: Accreditation Board for Engineering and
Technology

AMBA: Association of MBAs
ASME: American Society of Mechanical Engineers

AUIP: Asociacidon Universitaria Iberoamericana de
Postgrado

BYCI: Bayer Young Community Innovators
CADS: Centro de Agua y Desarrollo Sostenible
CEC: Centro de Educaciéon Continua

CEEMP: Centro de Emprendimiento

CELEC E.P.: Empresa Publica Corporacién Eléctrica del
Ecuador

CEN: Centro Ecuatoriano Norteamericano

CENAIM: Centro Nacional de Acuicultura e
Investigaciones Marinas

CEPROEM: Centro de Promocidn y Empleo
CERA: Centro de Energias Renovables y Alternativas
CIB: Centro de Informacién Bibliotecaria

CIBE: Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas del
Ecuador

CIDIS: Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
de Sistemas

CIDNA: Centro Ecuatoriano de Investigacion y Desarrollo
en Nanotecnologia

CIPAT: Centro de Investigacién y Proyectos Aplicados a
las Ciencias de la Tierra

CISE: Centro de Investigaciones y Servicios Educativos

CONAH: Corporacion Nacional de Arqueologia,
Antropologia e Historia

COWORKING: Espacio de innovacion, con laboratorios y
talento para generar productos y servicios

CTI: Centro de Tecnologias de la Informacién

CVR: Centro de Vision y Robdtica

DAAD: Servicio Aleman de Intercambio Académico
EDCOM: Escuela de Diseiio y Comunicacién Visual

EMAE: Maestria en Administracion y Direccidn de
Empresas

ESPAE: Escuela de Postgrado en Administracion de
Empresas

ESPE: Universidad de las Fuerzas Armadas

AN
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FCNM: Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas
FCSH: Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas
FCV: Facultad de Ciencias de la Vida

FICT: Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra

FIEC: Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacion

FIMCBOR: Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias
Bioldgicas, Ocednicas y Recursos Naturales

FIMCP: Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias de la
Produccion

GAD: Gobiernos Auténomos Descentralizados

GPE: Gerencia de Planificacion Estratégica

GTSI: Gerencia de Tecnologia en Sistemas Informaticos
1+D+i: Investigacion, Desarrollo e Innovacion

IEEE: Institute of Electrical and Electronics Engineers
IES: Instituciones de Educacion Superior

IKIAM: Universidad Regional Amazdnica

INAE: Instituto Antartico Ecuatoriano

INER: Instituto Nacional de Eficiencia Energética y
Energias Renovables

INTED: Annual Technology, Education and Development
Conference

LACCEI: Latin American and Caribbean Consortium of
Engineering Institutions

LOES: Ley Organica de Educacion Superior
LOSEP: Ley Orgénica de Servicio Publico

MAE: Maestria en Administracion de Empresas
MAS: Maestria en Agronegocios Sostenibles
MGH: Maestria en Gerencia Hospitalaria

MGP: Maestria en Gestién de Proyectos

OEIl: Organizacion de Estados Iberoamericanos
POA: Plan Operativo Anual

SNIESE: Sistema Nacional de Informacion de Educacion
Superior del Ecuador

SPDC: Student Professional Development Conference
STA: Secretaria Técnica Académica

STEM: Science, Technology, Engineering y Mathematics
USAL: Universidad de Salamanca

WoS: Web of Science

ZEDE: Zona Especial de Desarrollo Econémico

ZILE: Zona de Innovacién del Litoral Ecuatoriano









